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NOTIZIARIO n. 115 del 14.09.2009 
 

FLP DIFESA CHIEDE LO STESSO TRATTAMENTO RISERVATO AI MILITARI PER IL LORO FONDO 

RICORSO AL  FONDO SCORTA ANCHE PER IL PAGAMENTO  
DELL’ ACCONTO FUS E TURNI-REPERIBILITA’-PP.PP.LL.2009 ?  

 

 

 Con il nostro precedente Notiziario n. 114 dell’ 11 settembre u.s.,  vi abbiamo informato in merito 
alla lettera che avevamo inviato ai Ministri onn. La Russa e Brunetta nella quale abbiamo protestato 
vibratamente per la vergognosa differenza nei criteri di distribuzione dei compensi relativi ai diversi 
fondi accessori, il FUA per i dipendenti civili e il  FASI per i dipendenti militari. 
 

 Val la pena di ricordare a tal riguardo che, con proprio Decreto datato 15 luglio 2009, il Ministro 
della Difesa ha determinato i criteri di attribuzione al personale militare del compenso relativo al Fondo 
per l’efficienza dei Servizi Isituzionali (F.E.S.I.), che è equiparabile al nostro FUA (Fondo Unico di 
Amministrazione), prevedendo imn particolare che i relativi compensi spettino: 
 al personale delle FF.AA. dal grado di Primo Caporal Maggiore (e gradi corrispondenti) a quello di 

Tenente Colonnello/Capitano di Fregata che ha riportato come ultima valutazione caratteristica 
almeno la qualifica di “superiore alla media”, una valutazione considerata per nulla eccezionale;  

 a coloro che abbiano assicurato nel corso dell’anno una “presenza in servizio” non inferiore a 6 mesi, 
considerando tale anche i periodi fruiti con licenza ordinaria e le giornate di riposo previste dall’art. 1 
c.1 lettera b) della Legge 23.12.1977 n°937, nonché i periodi di servizio prestati in missioni 
addestrative od operative fuori sede. 

 Come abbiamo scritto nel nostro Notiziario, “balza agli occhi di tutti la inaccettabile disparità di 
trattamento nei criteri di attribuzione del fondo tra il FESI dei militari e il FUA/FUS del 
personale civile: due pesi e due misure, con buona pace dell’on. Brunetta che pontifica tanto sulla 
impropria distribuzione a pioggia dei Fondi di produttività e introduce per noi norme altamente 
restrittive (se solo pensiamo che viene penalizzata anche la malattia!),  e dall’altra non vede o finge di non 
vedere queste modalità di distribuzione della produttività che più che “pioggia”,  rappresentano  un vero 
e proprio “diluvio” !!   
 Da qui, la nostra lettera ai Ministri La Russa e Brunetta (allegata al precedente Notiziario n. 114). 
 

 In merito alle modalità di erogazione dei compensi al personale militare avente titolo,  veniamo ora 
a conoscenza che Stato Maggiore Difesa (SMD)  è  “pervenuto alla determinazione di accelerare, 
sotto forma di anticipazione, la corresponsione dell’emolumento”, e ne ha pertanto autorizzato il 
pagamento “sotto forma di anticipazione….. nella misura del 70 %, nel più breve tempo possibile e, 
preferibilmente, entro settembre, con imputazione sul fondo scorta” (Direttiva di SMD n. 17566 
del 7.09.2009), che alleghiamo ad ogni buon conto al presente Notiziario (vds. ultime due pagine). 
 

 Per quanto sopra, siamo prontamente  intervenuti presso il Sottosegretario delegato alle 
relazioni sindacali, on. Giuseppe Cossiga, con la lettera che vi trasmettiamo con il presente 
Notiziario completa dei suoi allegati. 
 

 Vi terremo naturalmente  informati sugli sviluppi della vertenza. Per il momento, fraterni saluti. 
 

                                                                                                                IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                         (Giancarlo PITTELLI)               
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    Prot. n. 0225 / CNd                       Roma   14 settembre 2009 
 
 

                                               A             on. Giuseppe COSSIGA  
                                                                             

          Sottosegretario di Stato alla Difesa 

                                      e,   p.c.:         GABINETTO DEL  MINISTRO 
 

                                             STATO MAGGIORE DIFESA                                                           

                                              SEGREDIFESA 
 

             PERSOCIV         
                                                                                    
 Con i fogli n.  0238 del 19 giugno 2006 e 0048 del 14 febbraio 2007,  la scrivente O.S.,  muovendo 
dalla presa d’atto dei considerevoli ritardi che contraddistinguono sistematicamente  la corresponsione 
dei compensi relativi a turni, reperibilità e particolari posizioni di lavoro e  tenuto conto dell’esperienza 
di altre Amministrazioni  (Beni Culturali e Giustizia, in primis) le quali, nelle more del perfezionamento dei 
decreti di assegnazione dei fondi FUA sui pertinenti capitoli di bilancio, autorizzano anticipazioni di 
pagamenti,    chiese a  codesto Gabinetto di verificare la possibità di autorizzare gli Enti della Difesa a 
corrispondere anticipazioni  di cassa facendo ricorso al “fondo scorta”.  
 In risposta, la Direzione Generale per il  personale civile, investita del problema, negò tale 
possibilità (vds. fg. Persociv n. 14269 del 28.02.2007, posizione questa successivamente condivisa da 
Segredifesa anche sulla base di alcune considerazioni ulteriori  (vds. fg. SGD 837 di data non visibile).  
 In allegato, copia della lettera della scrivente O.S. e delle successive risposte di Persociv e SGD. 
 

 Ciò premesso, nel far seguito alla nota della scrivente O.S. fg. n. 221 dell’ 11.09.2009 inviata ai 
Ministri della Difesa e della P.A. e per conoscenza anche alla S.V.,   la scrivente O.S. deve ora segnalare 
che è venuta a conoscenza che, per “evitare  ulteriori ritardi e sperequazioni di trattamento rispetto alle 
altre componenti del Comparto”,    lo SMD è  “pervenuto alla determinazione di accelerare, sotto forma 
di anticipazione, la corresponsione dell’emolumento a favore degli aventi titolo”, ed ne ha pertanto 
autorizzato il pagamento “sotto forma di anticipazione….. nella misura del 70 %, nel più breve tempo 
possibile e, preferibilmente, entro settembre, con imputazione sul fondo scorta” (SMD n.17566 del 7.u.s) 
 On. sig. Sottosegretario,   balza agli occhi di tutti questa inaccettabile differenza tra militari e 
civili in merito alla corresponsione del salario accessorio, che rende possibile per il personale militare 
quel che viene invece  negato per il personale civile.  Una sperequazione ulteriore, che si somma a tutte le 
altre e, per ultima, a quella relativa alle differenze dei criteri di distribuzione di fondi accessori.  
  Nella considerazione: 
- che, alla data odierna,  il personale civile avente titolo non ha ancora percepito un solo euro dei 

compensi 2009 per il FUS e  le prestazioni di servizio già rese per turni, reperibilità e PP.PP.LL.; 
- che l’A.D., oltre di evitare “sperequazioni di trattamento rispetto alle altre componenti del Comparto”, 

(fg. SMD citato ),  dovrebbe anche preoccuparsi di impedire sperequazioni tra i propri dipendenti, 
si chiede che l’Amministrazione provveda con urgenza a emanare una specifica direttiva che autorizzi gli 
Enti della Difesa  ad erogare anticipazioni sul fondo scorta per il pagamento, anche parziale,  dell’acconto  
FUS e delle prestazioni già effettuate nell’anno in corso per turni, reperibilità e PP.PP.LL. . 
 Nel fare appello alla Sua sensibilità, si confida in riscontro positivo alla presente richiesta. 
 Si resta in attesa di risposta e si porgono distinti saluti. 

                                                                                                      IL COORDINATORE GENERALE  
                                                                                                              f.to Giancarlo PITTELLI  
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