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NOTIZIARIO n. 114 dell’ 11.09.2009 
 

SULLE INACCETTABILI DIFFERENZE NEI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ 

LETTERA DI PROTESTA AI MINISTRI LA RUSSA E BRUNETTA  
 

 

 Il Ministro della Difesa, con proprio decreto datato 15 luglio 2009 reso esecutivo da Bilandife a 
soli 5 giorni dalla firma,   ha derminato i criteri di attribuzione al personale militare del compenso 
relativo al Fondo per l’efficienza dei Servizi Isituzionali (F.E.S.I.), che è equiparabile al nostro FUA 
(Fondo Unico di Amministrazione). Qusti i criteri di distribuzione del predetto Fondo: 
1. Il compenso spetta al personale delle FF.AA. (Esercito, Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie 

di Porto, Aeronautica) dal grado di Primo Caporal Maggiore (e gradi corrispondenti) a quello di 
Tenente Colonnello/Capitano di Fregata (con esclusione dei dirigenti e dei volontari di truppa non in 
servizio permanente) che ha riportato come ultima valutazione caratteristica almeno la qualifica 
di “superiore alla media”. 

2. Il conguaglio per il FESI 2007 è pari ad un importo annuo lordo di € 104,34 pro capite. 
3. Per il FESI 2008, esistono due tabelle di riferimento: la prima, per le attività di funzionamento 

presso le strutture di vertice in Roma (da un minimo di 832,55 a un massimo 1011,99 €) e,a la seconda,  
per la produttività collettiva nelle strutture ubicate fuori dalle sedi di Roma (da un minimo di 589,37 
a un  massimo 739,94 €). 

4. La misura del compenso è collegata al grado rivestito dal personale militare, alla data del 31.12.2007 
ed alla data del 31.12.2008; 

5. Il personale avente diritto deve avere assicurato nel corso dell’anno una “presenza in servizio” 
non inferiore a 6 mesi, considerando tale anche i periodi fruiti con licenza ordinaria e le 
giornate di riposo previste dall’art. 1 c.1 lettera b) della Legge 23.12.1977 n°937, nonché i 
periodi di servizio prestati in missioni addestrative od operative fuori sede; 

6. I risparmi di spesa e di gestione e i residui 2008 e 2009, verranno ripartiti in uguali importi. 
 Balza agli occhi di tutti la inaccettabile disparità di trattamento nei criteri di attribuzione del 
fondo tra il FESI dei militari e il FUA/FUS del personale civile: due pesi e due misure, con buona pace 
dell’on. Brunetta che pontifica tanto sulla impropria distribuzione a pioggia dei Fondi di produttività e 
introduce per noi norme altamente restrittive (se solo pensiamo che viene penalizzata anche la malattia!),  
e dall’altra non vede o finge di non vedere queste modalità di distribuzione della produttività che più che 
“pioggia”,  rappresentano  un vero e proprio “diluvio” !!    
 In relazione a quanto precede, abbiamo ritenuto doveroso scrivere ai Ministri La Russa e Brunetta 
la nota che alleghiamo in copia al presente Notiziario, e che invieremo anche agli Organi di informazione a 
maggiore diffusione nazionale, sperando (ma non troppo) che riprendano e approfondiscano la cosa. 
 Segnaliamo infine che ci giunge voce che il compenso FESI potrebbe essere pagato dagli Enti 
anche con il Fondo Scorta, eventualità questa sempre negata per il nostro FUA/FUS: invitiamo le 
nostre strutture a segnalarci, se noti,  e con la massima tempestività,  eventuali utilizzi a tal riguardo del 
Fondo Scorta, che, vi ricordiamo, il Gabinetto Difesa, in risposta ad un nostro specifico quesito di 
qualche tempo fa,  ha  dichiarato non utilizzabile per i pagamenti di FUA e FUS al personale civile. 
 In allegato, copia del DM 15.07.2009 e del nostro Comunicato stampa agli Organi di informazione. 
 Fraterni saluti  
                                                                                                                IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                         (Giancarlo PITTELLI)               

mailto:nazionale@flpdifesa.it
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    Prot. n. 0221 / CNd                       Roma    11 settembre 2009 
 
 
 
 

                                               A             on. avv. IGNAZIO LA RUSSA 

                                                 Ministro della  Difesa         
    

                                                                  on. Prof. RENATO BRUNETTA 

             Ministro per la Pubblica Amministrazione   
 

          e, p.c.:     on. Giuseppe COSSIGA  

                   Sottosegretario di Stato alla Difesa    
 

 

 

   

 Con Decreto Ministeriale in data 15.07.2009, vistato per l’esecuzione da Bilandife il 20 dello 

stesso mese,  sono stati determinati i criteri per la attribuzione del compenso relativo al Fondo per l’ 

Efficienza dei Servizi Istituzionali (F.E.S.I.) per gli anni 2007 e 2008. 

 Detto compenso spetta al personale militare,  dal grado di Primo Caporal Maggiore al  quello di 

Tenente Colonnello (e gradi corrispondenti) che ha riportato come ultima valutazione caratteristica 

almeno la qualifica di “superiore alla media” (dunque, un valutazione considerata non eccezionale) che nel 

corso dell’anno abbia assicurato una presenza effettiva in servizio non inferiore a sei mesi, computando a 

tal fine anche i periodi relativi alla fruizione della licenza ordinaria  e le festività soppresse!    

 Trattasi, a ben vedere, di un compenso di fatto elargito “a pioggia”,  atteso che i criteri di cui 

sopra, evidentemente per nulla rigorosi e selettivi,  ricomprendono nella loro quasi totalità (e dunque 

proprio “a pioggia”) il personale militare potenzialmente destinario.   

 Ci chiediamo come siano conciliabili questi criteri di distribuzione di un compenso accessorio  con 

le ben note posizioni espresse in più sedi e in più circostanze  dal Ministro della Pubblica 

Amministrazione, e soprattutto con le norme restrittive introdotte con il D.L. 25.06.2009, n. 112: ai 

dipendenti civili vengono sottratte quote di fondo di produttività per ogni assenza e incredibilmente 

anche per le assenze di malattia,   viceversa al personale militare si attribuisce il compenso anche in 

corso di licenza ordinaria e di festività!   Davvero incredibile e per certi versi paradossale!  E saremo noi, 

lavoratori civili dello Stato, a succhiare immeritatamente risorse alle casse dello Stato?   

 La cosa non può passare certamente inosservata agli occhi dei dipendenti civili che 

quotidianamente operano con grande dedizione e  riconosciuta professionalità, e non possono certo 

essere trattati con pesi e misure diverse, da cittadini di serie B.  E questo, nella Difesa, avviene  

purtroppo con una certa frequenza, come stanno a testimoniare tantissime vicende e, buona ultima in 

ordine di tempo, l’ attribuzione del bonus fiscale di 134 € al  personale militare con reddito annuo 

inferiore a € 35.000 lordi, mentre ai civili che hanno redditi anche ridotti della metà non è stato 

concesso alcun bonus. 

 C’è una specificità di impiego nel Ministero della Difesa che sollecita il Governo a norme 

particolari?  Sarà anche così,  ma questo non può evidentemente valere solo per il personale militare,  ma 

dovrebbe  valere per tutti coloro  che, a parità di impiego,  operano nella nostra Amministrazione. 

 E’ questa, onn. sigg. Ministri,  una nostra lamentazione antica e ricorrente, che, anche alla luce 

degli ultimi accadimenti, intendiamo oggi rinnovare  e sollecitare alla Loro attenzione,  in particolare del 

Ministro della Difesa, confidando in una Sua autorevole azione per garantire a tutti i lavoratori della 

Difesa pari cittadinanza e  parità di trattamento.    

Distinti saluti.                                                                               IL COORDINATORE GENERALE  

                                                     f.to  Giancarlo PITTELLI 
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COMUNICATO STAMPA dell’  11 settembre 2009 
 
 

                    
                                                         

    
 

  Il Ministro della Difesa, con proprio Decreto datato 15 luglio 2009 ha derminato i criteri di 
attribuzione al personale militare del compenso relativo al Fondo per l’efficienza dei Servizi 
Istituzionali (F.E.S.I.), che è equiparabile al fondo di produttività delle Amministrazioni Statali.  
 

 Il compenso spetta al personale delle FF.AA. (Esercito, Marina, compreso il Corpo delle 
Capitanerie di Porto, Aeronautica) dal grado di Primo Caporal Maggiore (e gradi corrispondenti) a quello 
di Tenente Colonnello/Capitano di Fregata (con esclusione dei dirigenti e dei volontari di truppa non in 
servizio permanente) che ha riportato come ultima valutazione caratteristica almeno la qualifica di 
“superiore alla media” notoriamente considerata non eccezionale; è collegata al grado rivestito dal 
personale militare; infine, il personale avente diritto deve avere assicurato nel corso dell’anno una 
“presenza in servizio” non inferiore a 6 mesi, considerando tale anche i periodi fruiti con licenza 
ordinaria e le giornate di riposo relative alle festività soppresse. 
 

 “Balza agli occhi di tutti”  ha dichiarato il Coordinatore Generale della FLP DIFESA Giancarlo 
Pittelli,  “la inaccettabile disparità di trattamento nei criteri di attribuzione del fondo tra i militari e i 
dipendenti civili dello Stato: due pesi e due misure, con buona pace dell’on. Brunetta che pontifica tanto 
sulla impropria distribuzione a pioggia dei Fondi di produttività e, da una parte introduce per i dipendenti 
pubblici  norme altamente restrittive (se solo pensiamo che viene penalizzata anche la malattia!),  e 
dall’altra non vede o finge di non vedere queste modalità di distribuzione della produttività che più che 
“pioggia”,  rappresentano  un vero e proprio “diluvio” !  Altro che selettività e merito individuale !  “  
 

 A tal riguardo, la scrivente O.S. ha inviato ai Ministri La Russa e Brunetta la nota che alleghiamo 
in copia al presente Comunicato Stampa. 
 
  

 Distinti saluti. 
 

                 
 
                                                                                                               UFFICIO STAMPA FLP DIFESA 
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