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NOTIZIARIO n. 149 del 27.11.2009

NOTA DEL GABINETTO DIFESA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI

AGGIORNAMENTT PROBLEMATICHE AMIANTO

I colleghi conoscono sicuramente il ‘problema amianto”: dopo I'estenzione ai lavoratori pubblici,
operata dalla legge 326/2003, dei benefici previdenziali e dopo la direttiva di Segredifesa n. 1183 del
26.04.2005 per la presentazione da parte dei lavoratori delle istanze per il rilascio dei curricula, e stata
insediata una apposita Commissione ministeriale che ha esaminato le n. 6900 domande pervenute, con
esito favorevole per i due terzi (n. 4489) e negativo per il restante terzo (n. 2411), effetto questo
dovuto alla rigida applicazione di criteri (profilo professionale e analisi dei siti) che, per quanto ci
riguarda, non abbiamo assolutamente condiviso.

Il problema “criteri”, da noi ripetutamente posto all' attenzione dell Amministrazione, & stato
oggetto di confronto con le O0.SS. nazionali in due successive riunioni con il Sottosegretario on. Cossiga,
la prima in data 3 luglio (si veda il Notiziario n. 94 di pari data) e la seconda in data 29 luglio (si vedano i
Notiziari n. 106 di pari data e n. 107 del 30.07.2009).

In entrambe le due riunioni, la posizione espressa dalla nostra O.S. & stata sempre univoca: a
nostro giudizio, al pari di quanto avvenuto per i lavoratori privati, il criterio da prendere in
considerazione per la concessione dei "benefici” non puo che essere quello della reale esposizione alla
sostanza nociva, indipendentemente dal profilo professionale. E, proprio a partire da questo assunto,
abbiamo chiesto e ottenuto il riesame delle domande, su specifica istanza degli interessati corredata di
idonea documentazione.

Nel corso della riunione del 29 luglio, su forte sollecitazione del Sindacato, I'Amministrazione si
¢ impegnata:
> a costituire un "focal point” che dovra seguire in sede tecnica l'evoluzione della problematica;
> a fornire alle 00.SS. informazioni periodiche.

Non molto per la verita, a distanza di sei anni dalla entrata in vigore della L. 326, ma in ogni caso
un piccolo, significativo passo in avanti.

Dopo la prima nota informativa del 29 settembre u.s. (nostro Notiziario n. 123 del 6.10.2009),
nella quale il Gabinetto ci informava che era finalmente ‘operante presso Stamadifesa un focal point
incaricato, tra laltro, di coordinare le attivita connesse alle visite ispettive del//INAIL presso gli Enti
della Difesa”, a cui e stato anche affidato il compito di “seguire /e evoluzioni della materia” e di
relazione periodicamente al Gabinetto "sugli sviluppi del/argomento”, in data odierna abbiamo ricevuto
una nuova nota informativa da parte del Gabinetto (fg. prot. n. 52118 del 24.11.2009) che reca gli
aggiornamenti attuali in merito alla “problematica amianto” e che alleghiamo al presente Notiziario
con preghiera di massima diffusione tra i colleghi interessati.

Vi terremo naturalmente informati sugli ulteriori sviluppi della complessa vicenda..

Fraterni saluti a tutti.
IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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GABINETTO DEL MINISTRO

Prot. n. APC/ ™ 2- \\L{ M112-5 Roma, li 2 4 NOV ?UU“J
Allegati
QGGETTO: Benefici previdenziali per i lavoratori dell'amianto.

apong

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Segq. lettera prot. n. APC/42246 del 29 settembre 2009.

aRuaoe

Si comunicano, per opportuna informazione di codeste ©0.8S., | seguenti aggiornamenti

con riguardo alla problematica in oggetto:

@]

in data 5 ottobre 2009, il “focal point", ha incontrato, presso la sede dellINAIL, alcuni
responsabili dell'lstituto;

a seguite di tale incontro si & convenute che mentre la Commissione istituita presso
SEGREDIFESA, nelio svolgimento della sua attivitd, valutera - sulla base delle mansion
effettivamente svolte - I'esposizione generica allamianto dei lavoratori, rientrerd invece nelle
competenze dellINAIL procedere agli accertamenti tecnici sull'esposizione qualificata
allamianto di coloro che avranne ricevute un curriculum positivo dalla Commissione;

in data 15 ottobre 2009, presse lo SMD si & svolto un incontro tra gli organi delfA.D., in
occasione del quale i rappresentanti della suddetta Commissione hanno fatto presfenta che =
su richiesta degli interessati e previa presentazione di idonea documentazione - sta
proseguendo il riesame delle istanze, gia respinte, di coloro che abbiano concretamente
svolto mansioni a contatto con I'amianto, anche a prescindere dal dato formale del profilo
professionale di appartenanza;

da ultimo, in data 12 novembre 2009, si & svolta una riunione indetta dal IV Rapartp dello
Stato Maggiore della Difesa, nel corso della quale si & definita la procedura da seguire per
consentire allINAIL di svolgere gli accertamenti tecnici di competenza. In particolara, si &
deciso che ogni SM di F.A /Comando Generale CC, nonché SEGREDIFESA, comunichera al
“focal point”, entro il 25 novembre p.v., il nominativo di un proprio rappresentante che
opererd ~ in qualita di referente per il praprio organismo di appartenenza - quale punto d!
contatto dellINAIL per gli eventuali chiarimenti nonché per gli accertamenti tecnici che si
renderanno necessari durante l'iter di istruttoria delle pratiche, Successivamente, a seguito di
preventivo coordinamento interno dei suindicati rappresentanti con il focal point, quest'ultimo
concordera con PINAIL un programma di visite ispettive presso i siti interessati dal problema
amianto.

Si assicura che la problematica & costantemente monitorata da questo UG che provvedera

alla tempestiva informativa a codeste 00.85..
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