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NOTIZIARIO n. 142 del 11.11.2009

VANNO DEFINITE SUBITO: NUOVE DOTAZIONI ORGANICHE E NUOVA DISCIPLINA DELLE P.O.

NUOVA INIZIATIVA DI FLP DIFESA

PER USCIRE DALLO STATO DI PARALISI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Come & ben noto a tutti, allabbandono del servizio da parte del Direttore Generale di Persociv,
dr. Carlo Lucidi (e del Vice Direttore civile vicario, dr. Franco Fabi) non & seguita la nomina del sostituto,
ma solo I'attribuzione da parte del Ministro della Difesa, con proprio decreto in data 22.09.2009, al gen.
Roberto FENU, Vice Direttore militare di Persociv, "in via eccezionale e temporanea”e 'per un periodo di
sessanta giorni”, delle attribuzioni di "Direttore Generale facente funzioni”, che ‘cessano comungue
alla data di conferimento dellincarico di Direttore della Direzione Generale per il personale civile’.
Dunque, le attribuzioni al Gen. Fenu sono di natura ‘eccezionale e temporanea” per ‘assicurare la
continuita dellazione amministrativa”, e pertanto concretizzano a tutti gli effetti un incarico per gestire
I'ordinaria amministrazione (si veda il nostro Notiziario n. 121 del 29.09.2009).

Come gia chiarito in quel Notiziario, sotto il profilo pit strettamente sindacale, la mancata
sostituzione del dr. Lucidi, che era il delegato del Ministro alla contrattazione nazionale integrativa di
amministrazione, ha determinato nei fatti la paralisi delle relazioni sindacali nhazionali (I'ultima riunione a
Persociv si e tenuta I'8 luglio u.s.), in un momento in cui molte ed estremamente importanti sono le
questioni ancora sul ftappeto. E, proprio per questo, abbiamo scritto in data 28 u.s. una lettera al
Ministro della Difesa nella quale abbiamo rappresentato il problema e invocato una soluzione urgente

A oltre 40 giorni di distanza da quella nostra iniziativa, il quadro non appare modificato, non
essendo stato ancora nominato dal Ministro il nuovo Direttore Generale di Persociv, e permane
dunque lo stato di paralisi della contrattazione integrativa nazionale. Nessuno dei problemi che
avevamo segnalato nella lettera al Ministro ha potuto cosi trovare soluzione fino ad oggi, e altre
questioni, che necessitano di essere urgentemente definite, stanno emergendo giorno dopo giorno.

Tra queste, vanno segnalate la necessita di provvedere a breve alla ridefinizione delle dotazioni
organiche (operazione questa che, in abbinata al varo del nuovo ordinamento professionale, costituisce la
premessa necessaria per l'avvio della nuova fase di riqualificazione) e quella, ancora pit urgente, di
procedere, con specifico accordo nazionale, alla modifica della disciplina delle posizioni organizzative per
consentirne I'entrata in vigore a far data dal primo gennaio 2010, tenuto conto che, ove cosi non fosse,
I'attuale disciplina permarrebbe in vigore anche per tutto I'anno a venire, con tutti i problemi che
conosciamo e che anche la recente circolare di Persociv sulle P.O. 2008 ha evidenziato ulteriormente.

Per questo motivo, abbiamo inviato al Sottosegretario alla Difesa on. Giuseppe Cossiga la nota
che alleghiamo in copia al presente Notiziario con la quale, per la seconda volta, chiediamo che si
pongano in essere, e con urgenza, le azioni necessarie al riavvio immediato della contrattazione
integrativa nazionale.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)

S A —s



mailto:nazionale@flpdifesa.it
http://www.flpdifesa.it/

b collilri. o Coordinamento Nazionale

Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche

FLP DIFESA

J

DX piazza Dante, 12 - 00185- ROMA - 7 06-77201726 06-77201728 - @-mail: nazionale@flpdifesa.it — web: www.flpdifesa.it

Prot. n. 0270 / CND Roma 11.11.2009
Oggetto: contrattazione integrativa nazionale.
A on. Giuseppe COSSIGA
Sottosegretario di Stato alla Difesa
e, p.c. GABINETTO e PERSOCIV

AAAAAAAAAAAAAANAN

Con la precedente nota del 28 settembre u.s., la scrivente O.S. ha rappresentato “/a

propria forte preoccupazione per [attuale situazione di stallo nelle relazioni sindacali nazionali per
quanto riguarda la contrattazione integrativa di Amministrazione..... che impedisce la rapida
definizione di importantissime partite aperte, tra le quali vanno opportunamente ricordate:

la risposta da fornire al Ministero per la Pubblica Amministrazione e /Tnnovazione in merito alle
osservazioni sulljpotesi di accordo per la definizione del nuovo sistema di classificazione de/
personale civile, di cui alla nota DFP n. 34536 del/ 3 agosto 2009,
il prosiequo della trattativa per la defizione del 2° Contratto Collettivo Integrativo per il
personale civile non dirigente della Difesa, particolarmente atteso da tutte le lavoratrici ed i
lavoratori a oltre nove anni dalla data di sottoscrizione del primo,
la rivisitazione dellaccordo nazionale per la distribuzione del FUA 2009 nella parte relativa alla
incidenza delle assenze per le fattispecie regolate dalla contrattazione nazionale,
/" awio del confronto negoziale con le OO.55. nazionali su partite di imminente o comunque
prossima apertura, come ad esempio la contrattazione nazionale per l'individuazione dei criteri di
distribuzione delle somme FUA relative alle "leggi speciali” che sono state "tagliate” dal D.L.
25.06.2008 n. 112 e il cui reintegro é previsto dal DPCM 2.07.2009 “.

Si deve qui rilevare che l'elenco delle ‘partite aperte”si allunga purtroppo giorno dopo

giorno. A tal riguardo, si segnalano le seguenti ulteriori questioni che necessitano di essere definite
con la maggiore rapidita possibile:

la configurazione delle nuove dotazioni organiche del personale non dirigente del Ministero della
Difesa, conseguente alla emanazione del nuovo Regolamento di Organizzazione della Difesa (DPR
3.08.2009, n. 145), operazione questa successiva all' entrata in vigore del N.O.P. e che costitusce
l'atto preliminare necessario per |' avvio del confronto negoziale per la definizione degli accordi
relativi ai passaggi economici e alle progressioni verticali, che sono molto attesi dai lavoratori;
la ridefinizione della disciplina delle Posizioni Organizzative .. in sede di stesura di apposito
contratto integrativo di Anministrazione da concludere entro il prossimo mese di novembre con
efficacia dal 1 gennaio 2010, in armonia anche con gli sviluppi normativi in corso previsti dalle LL,
14 e 15/2009”, come previsto dall'art. 4, comma 1, dell' accordo FUA 2009.
A tal proposito, anche alla luce di alcuni problemi insorti a seguito della emanazione della circ.
Persociv E-11-75324 del 30.10.2009 (integrazioni nominative e nuove posizioni 2008), si segnala la
necessita di definire la nuova disciplina entro il corrente anno 2009, tenuto anche conto della piu
volte riaffermata impossibilita di procedere alla modifica della disciplina in corso d'anno.

Per tutto quanto precede, la scrivente O.S. ritiene di dover segnalare ancora una volta

I'indifferibile esigenza che si determinino il pit rapidamente possibile le condizioni che consentano il
pieno riavvio della contrattazione integrativa nazionale.

Distinti saluti. IL COORDINATORE GENERALE
f.to Giancarlo PITTELLI
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