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NOTIZIARIO n. 70 del 21.05.2009

QUARTA RIUNIONE PER L' ACCORDO FUA 2009. PP.OO. E FUS AL CENTRO DEL CONFRONTO

POSIZIONI ANCORA DISTANTI TRA OO.SS. e A.D.
LA PROSSIMA RIUNIONE GIA' FISSATA PER MARTEDI' 26 MAGGIO

Nella giornata di ieri 20 maggio 2009, a Persociv, si e tenuto il quarto confronto tra le OO.SS.
nazionali e I'Amministrazione Difesa in merito alla ipotesi di accordo relativo alla distribuzione del Fondo
Unico di Amministrazione (F.U.A.) per lI'anno 2009.

La riunione, presieduta dal Direttore Generale di Persociv dr. Carlo Lucidi, ha visto la presenza al
tavolo di tutte le OO.SS. rappresentative e, per 'Amministrazione, di rappresentanti di Segredifesa, di
SMD, degli SS.MM. di F.A., del Comando Generale dei Carabinieri e degli Organismi di vertice della
Giustizia militare.

Come vi & gia noto, la predetta riunione & stata preceduta dalla presentazione di una seconda
proposta di “ipotesi di accordo” elaborata unitariamente dalle O0.SS. CGIL-CISL-UIL-FLP-UNSA, che
abbiamo provveduto ad inviare all' Amministrazione in data 8 u.s., estendendone copia a tutte le strutture
sindacali (si veda il nostro Notiziario n. 62 di pari data).

Al termine della riunione, insieme a CGIL, CISL, UIL ed UNSA, abbiamo redatto la nota unitaria
che da conto delle risultanze conclusive della riunione e che vi inviamo in “allegato 1" al presente

Notiziario, con preghiera di massima diffusione tra tutti i lavoratori.

In allegato 2, il prospetto consegnato da Persociv con la quantificazione degli importi che, per le
singole fattispecie, concorrono a determinare la dotazione del FUA 2009.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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FUNZIONE PUBBLICA

A TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI
TERRITORIALI

E’ proseguito oggi a Persociv il confronto tra le OO.SS. Nazionali e I’A. D. per la definizione dell’ Ipotesi
di Accordo per la distribuzione del FUA 2009.

La riunione odierna é stata preceduta dalla presentazione in data 8 maggio u.s. da parte delle scriventi di
una bozza di “ipotesi di accordo”, gia inviata a tutte le strutture sindacali territoriali, messa a punto anche sulla
scorta delle posizioni emerse nella precedente riunione del 28 aprile, e che rappresentava un ulteriore e fattivo
contributo delle OO.SS. per poter chiudere rapidamente la trattativa.

Dopo un’introduzione da parte dell’Amministrazione di alcuni punti fermi rispetto ai quali non é stato
possibile giungere ad un accordo (conferma dei criteri delle posizioni organizzative — introduzione di criteri di
premialita ), la discussione tra le parti é stata animata dalla piu volte espressa volonta da parte di queste
OO0.SS. di ricercare un punto di mediazione che consentisse di erogare ai lavoratori civili della Difesa le risorse
del FUA2009.

L’Amministrazione ha infatti riproposto, in alcuni momenti anche in modo strumentale, le sue ben note
posizioni in materia di posizioni organizzative, rendendosi di fatto indisponibile a ““ridefinire per il 2009 tutta
la disciplina” come previsto dall’accordo FUA 2008, art. 7, co. 1.

Nel corso della riunione odierna, I’Amministrazione ha finalmente quantificato, come da nostra precedente
richiesta, le voci che concorrono alla determinazione del FUA 2009, ed in particolare la quota delle risorse
variabili (7.570.832 €) e quella relativa agli aumenti contrattuali (9.834.319 €) che, messe insieme, confermano
I’esistenza delle risorse necessarie da destinare con successivo accordo al finanziamento delle Posizioni
Organizzative e del fondo di mobilita, come abbiamo sempre sostenuto nelle precedenti riunioni.

Anche per questo non riusciamo a comprendere le posizioni estremamente rigide dell’Amministrazione,
ripetutamente riproposte al tavolo negoziale, e che ad un certo punto stavano portando alla interruzione della
trattativa.

Pur tuttavia, consapevoli delle responsabilita afferenti al tavolo di negoziazione decentrata e con il fermo
intendimento di consentire l'urgente avvio delle contrattazioni locali mirate alle erogazioni dei compensi
correlati al FUA/FUS, le scriventi O0.SS. dimostrando grande senso di responsabilita hanno impedito la rottura

del tavolo ed ottenuto il rinvio della trattativa ad una prossima riunione che ¢ gia stata fissata per martedi 26

p.V. .

Roma, 20 maggio 2009

FP CGIL CISL FP DIFESA UIL PA FLP DIFESA CONFSAL UNSA
Manca Bellotto Colombi Pittelli Braconi



MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
94 DIVISIONE
Servizio Progr. Fin. e Cont. Analitica

Stanzlamento inlzlale 2009 72.634.788,00
Quota delle varlablli ( decurtata del 10%) 7.670.832,00
Aumentl contrattuall In applicazione della coda cenl 2006/2007: :
Una tantum € 93,89 procapite per 'anno 2007 4418.841,00
50% dello 0,38 € 52,78 annui procapite per l'incantivazione 2.489,3388,00
50% delio 0,38 € 59,49 annui procapite per perequazione per {'anno 2008 2.825.980,00

Totale aumenti contrauall € 8.834,319,00
Speciall disposizioni di legge:

Legge n* 38 2007 10.000.000,00
Legge 18/03/2006 n* 37 4.617.892,00
Totale dispasizion| di legge 14.617.802,00

Totale 104.657.832,00

Riduzione ex art, 87 comma & legge 133/2008 10.653.870,00
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