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NOTIZIARIO n. 64 del 13.05.2009 
 
 

IN MERITO ALLA FRUIZIONE DEI 30 GIORNI DI ASTENSIONE FACOLTATIVA EX LEGGE 151/2001  

CONGEDI PARENTALI:LA RISPOSTA DI 
PERSOCIV AL QUESITO DI FLP DIFESA  

 

 Come si ricorderà, il CCNL del Comparto Ministeri del 16/05/2001 prevede, per il lavoratore 
dipendente pubblico che fruisca dell’astensione facoltativa di cui all’art. 32 del D-Lgs. 151/2001  (legge 
sui congedi parentali),   condizioni di maggior favore rispetto al privato: infatti l’art. 10, comma 2, let.c) 
testualmente recita : “nell’ambito del periodo di astensione facoltativa …, per le lavoratrici madri, o, 
in alternativa, per i lavoratori padri, i primi 30 giorni di assenza, fruibili anche in modo frazionato, 
non riducono le ferie, e sono valutati ai fini dell’anzianità di servizio… .. Per tale assenza spetta il 
trattamento economico intero.” 
 In sede di applicazione, alcuni Enti hanno concesso il beneficio di cui sopra solo nel caso in cui i 
primi 30 giorni di assenza richiesti dal dipendente hanno coinciso con i primi 30 giorni del periodo 
comunque cumulato dai due genitori,  e non invece nel caso in cui questi primi 30 giorni sono richiesti dal 
dipendente pubblico in epoca successiva rispetto ai primi 30 giorni già fruiti dall’altro genitore non 
pubblico dipendente . 
 
 FLP DIFESA ha ritenuto che questa interpretazione fosse impropria e penalizzante, tenuto conto 
che la disposizione contrattuale precedentemente richiamata al punto 1) fa riferimento solo ed 
esclusivamente ai “primi 30 giorni di assenza” del genitore lavoratore pubblico, senza ulteriori 
specificazioni in merito alla decorrenza del suddetto periodo; pertanto ha proposto uno specifico quesito 
a Persociv. 
 
 La Direzione Generale ha risposto con fg. n. 21681 in data 27/03/2009 e ha riconosciuto la 
giustezza delle considerazioni proposte da FLP DIFESA: “… se uno dei due genitori non può usufruire del 
particolare beneficio … … l’altro genitore può senz’altro godere della retribuzione per intero nei suoi 
primi trenta giorni di congedo parentale .” E ancora: “…Il/la lavoratore/lavoratrice che ha già fruito di 
congedo parentale presso un’azienda privata … … non potendo fruire della retribuzione per intero 
prevista … … può senz’altro godere di tale beneficio per i suoi primi 30 giorni di congedo parentale presso 
l’Amministrazione pubblica.” . 
 
 In allegato: il quesito proposto da FLP DIFESA e la risposta che ci è pervenuta da Persociv. 
 
 Fraterni saluti . 
   

                          IL COORDINATORE GENERALE  
                                   (Giancarlo PITTELLI)   
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