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NOTIZIARIO n. 89 del 25.06.2009 
 

LE MODALITÀ DI DISTRIBUZIONE 2009 RICALCANO PER INTERO QUELLE  DELLA DIFESA 

SIGLATA L’IPOTESI DI ACCORDO PER IL FUA AID 
   

Si è tenuta in data odierna alla Agenzia Industrie Difesa (AID)  una riunione a tavoli separati con le 
OO.SS.  nazionali che ha avuto per oggetto la distribuzione del Fondo Unico di Agenzia per l’anno 2009,  al 
termine della quale abbiamo siglato il testo dell’ intesa. 

L’ipotesi di accordo per la distribuzione del Fondo di produttività dell’ Agenzia recepisce per intero  
l’ipotesi di accordo del 3 giugno u.s. relativa alla ditribuzione del Fondo di produttività della Difesa (si veda 
i nostri precedenti Notiziari n. 73 del 27.05 e n. 77 del 4.06.2009),  naturalmente rimodulato nei numeri e 
negli importi specificamente riguardanti l’AID. 

La dotazione iniziale del FUA AID per l’anno 2009 – con riferimento alle cosiddette risorse certe -  
ammonta complessivamente a € 3.319.410.  Da questo importo,  vanno detratte: 
- la somma destinata alla  spesa per le posizioni organizzative - in  numero di 41 –,   che è pari a € 68.942; 
- la somma destinata alle particolari posizioni di lavoro previste per legge,  che è pari a  € 201.818; 
- la somma destinata alle turnazioni, che è pari a € 488.021; 
- la somma relativa alle integrazioni del Fondo di sede per la reperibilità,  che interessa però solo gli 

Stabilimenti di Baiano, di Messina e di Castellammmare, che è complessivamente pari a € 86.462; 
- la somma destinata a pagare i differenziali stipendiali del personale riqualificato, che è pari a  € 29.277; 

 Detratte tutte queste somme, l’importo residuo (€ 2.444.890) viene interamente destinato al FUS  
(Fondo di Sede,  relativo a ciascuna Unità Produttiva), importo che diviso per il numero totale dei 
dipendenti AID alla data del 1 gennaio 2009,  porta ad una quota media pro capite al lordo degli oneri AID 
che risulta pari ad € 1.872 , e dunque al momento più alta di quella relativa alla quota  media pro capite del 
personale Difesa (che, come noto, è pari a € 1570,72, somma anch’essa al lordo degli oneri datoriali). 

Va però precisato, a tal riguardo,  che al pari di quanto avvenuto negli anni precedenti, entrambe le 
ipotesi di accordo – sia quella per il personale Difesa  (art. 3 comma 3) sia quella per il personale AID (art. 
4) – recano l’impegno di assicurare alle Unità Produttive un FUS pro capite medio pari a quello 
riconosciuto agli Enti della Difesa. 

 

A margine della trattativa di cui sopra, la nostra O.S.: 
- ha chiesto che l’Agenzia apra con rapidità  la trattativa con le OO.SS. nazionali per avviare  una nuova 

fase di riqualificazione (“ passaggi economici interni all’area ”) anche per per dare concreta attuazione 
all’impegno a suo tempo assunto dall’ AID di procedervi con cadenza annuale; 

- ha richiesto, al pari degli anni precedenti, l’apertura del confronto con le OO.SS. per avviare “ le 
progressioni tra area ed area ”; 

- ha riproposto, ancora una volta, il problema relativo alla mancata sostituzione del personale riqualificato 
cessato dal servizio  attraverso lo scorrimento delle graduatorie, per come peraltro avviene per il 
personale riqualificato della Difesa.  

 

Si fa riserva di inviare il testo definitivo dell’ipotesi di accordo,  non appena pervenuto dall’AID. 
 

Fraterni saluti a tutti ! 
 

                                                                                                                IL COORDINATORE GENERALE 
                                                                                                                            (Giancarlo PITTELLI)    

                                  

mailto:nazionale@flpdifesa.it
http://www.flpdifesa.it/

