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NOTIZIARIO n. 88 del 24.06.2009

LA NOSTRA O.S. CONTESTA ALCUNE INDICAZIONI DELLA D.6. E CHIEDE DI RIVEDERE IL COMPUTO DELLE FERIE

NOTA FLP DIFESA ALLA DIREZIONE GENERALE
SUI CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL FUS 2009

Nella seconda decade di giugnho, la Direzione Generale ha emanato ben tre circolari in materia di
FUA/FUS, che peraltro vi abbiamo gia inoltrato nel loro testo integrale, una delle quali - la n. E/11-39947
del 12 giugno, recava, al punto 4. - n. 9 - il richiamo al seguente criterio: "Considerati i tempi tecnici della
messa a disposizione delle risorse da parte del MEF, lacconto medio pro capite di € 1183,66 dovrd
considerare solo i risultati raggiunti al 31 agosto 2009, decurtate le assenze registrate fino a tale data.
Nel successivo anno 2010 - in sede di saldo - si dovrd procedere allintera riliguidazione del/ FUS 2009,
tenuto conto dei risultati e delle assenze dellintero Ianno 2009. Tale riliguidazione dovra consentire di
erogare il saldo in misura pari alla differenza tra il FUS complessivamente dovuto per Ianno 2009 - come
risulta dalla anzidetta riliguidazione - e [acconto percepito".

A tal riguardo, abbiamo inviato a Persociv la nota che ad ogni buon conto alleghiamo in copia al
presente Notiziario, nella quale, sulla base di una recente circolare del Ministero dell' Interno che ha
confermato la giustezza della posizione rappresentata al tavolo negoziale nazionale dalla nostra O.S.,
abbiamo posto alla Direzione Generale un secondo problema, quello relativo al computo delle ferie ai fini
della distribuzione delle somme FUS 2009.

Si prega di dare al presente Notiziario la massima diffusione tra tutti i colleghi.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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Prat. n. 0166 / CND Roma 23 giugno 2009
Oggetto: criteri per la distribuzione del Fondo Unico di Sede 2009.

1,

A PERSOCTV
¢.0. Direttore Generale
(trasmissione fax al n.06.49862489)

l.a scrivente Q.5., presa visione della circolare prot. n. E/11-39947 del 12 giugno 2009, esprime la

propria discordanza in merite ai contenuti del punte 4, nella parte in cui viene richiamate, quale

criterio per il pagamento, che ‘Yacconto medio pro capite di € 1183,66 dovrd considerare solo 7

risultalti raggiunti al 31 agosto 2009, decurtate le assenze registrate sino a tale data’,

Detta discordanza, sia per quanto riguarda il riferimento di data che per quanto attiene la

decurtazione delle assenze, trova a nostro avviso giustificazione:

> innanzitytto nel fatto che |' Ipotesi di accordo per la distribuzione del FUA 2009 sottoscritto
dalle Parti in data 3 u.s. nulla prevede al riguardo;

» in secondo luogo, che la stessa circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 7 del 17 luglio
2008 a firma del Ministre Brunetta, al punto 2, 6° capoverso, afferma che non pud in alcun modo
essere introdotto ".. um hueve eriterio, automatico e generalizzato, di erogazione dei relativi
compensi incentivanti, incentrato sulla sola presenza in servizie” e, pill oltre, che i lavoratori e le
lavoratrici hanne titolo “.. a percepire i compensi df produttivitd.. selo in misura corrispondente
afle attivitd effettivamente svofte e ai risuftati concretamente conseguiti dagli sfessi.”;

> interzo luogo, nel fatto che appare eccessivo la fissazione di un criterio da parte di codesta D.G.
che incide direttamente sulla effertiva distribuzione del FUS, atteso che il livello decentrato
locale & autonomo nella fissazione dei criteri di distribuzione, della durata dei progefti e delle
tranches di pagamento da corrispondere, pur ovviamente nel pieno rispetto delle norme vigenti.

Per guante sopra, a nostro parere, si rende necessaria da parte di codesta D.G. un chiarimento al

riguarda, anche allo scopo di evitare inutili contenziosi sui taveli locali,

Nell' Tpotesi di accordo FUA 2009 del 3 giugno u.s., al punto 5 dell'art, 12, si fa riferimento al fatto
che, in base alla disciplina di cui all'art, 71, comma 5, della Legge 6.8.2008, n.133, . tutte /e assenze
- comprese quelle per malattia, ferie e permessi - non sono equiparabili alla presenza in servizio’.

Nel ricordare, a tal preposito, la posizione di discordanza espressa dalla scrivente Q.5. al tavolo
negoziale in particolare per quanto attiene il computo delle ferie, si ritiene di dover segnalare che il
Ministero dell' Interno - Dipartimento per le politiche del personale, con fg. prot. n,
OM.6161/BI5/2/2-1071 dell'll giugno 2009 che ad ogni buen conto si allega in copia, dopo aver
evidenziate l'acquisizione di ulteriori indirizzi della F.P,. ha precisato che "... gif istituti delle ferie e
dei riposi compensativi deveno equipararsi alla presenza in servizio ai fini della distribuzione dei foncli
per la contrattazione integrativa °.

Per quanto sopra, appare di futta evidenza che, una volta acquisiti da parte di codesta D.G. gli

“ulteriori indirizzi" della F.P., si proceda con la massima urgenza alla necessaria rettifica,

IL COORDJIATORE GENERALE
(Girlo PLTTELLT)

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro,
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Ministero
ell'Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Prot. n. OM. 6161/B18/2/2-1071

Al BIGG.RI PREFETTI
Al SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
Al SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO

Roma, 11 giugno 2009

LORO S8EDI
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

PER LA PROVINCIA DI TRENTO

AL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE VALLE D’AOSTA AOSTA

OGGETTO: Fondo Unlco di Amministrazione anno 2008,

Di seguito alla circolare n. 0021535 del 26.5.2008, concernente 'oggetto, 8i
forniscono alcune ulteriori puntualizzazioni in merito alle modalita di applicazione

delle disposizioni di cui all'art. 71 del decreto-legge n.1 12 del

con lqg e 1n.133 del 632008),&3“@

wervisio pet BUbHLC dipendent.

6,2008 [convertito

e

delle mssense d

v itk

"Gl muova disclplin

In primo luogo, alla stregua degli ulteriori indirizzl acquisiti nelle vie brevi
dal Dipartimento della Funzione Pubblica,-%i;wgﬁwﬂim\'mh'e‘f%‘gliu:i&titmiu::‘d'glm.‘mg;i\g.mgl by
ripbuli compensativi, devono equipararsi glla_presenza in servigio i fini  della”
distribiziorie dei fondl per 14 contrattaziond intsgrativa.’

Per guanto attiene, inoltre, ai permessi per donazioni di sangue e midollo
osaeo, AppPare opportuno richiamare eapressamente quanto previato dalla circolare

"‘ﬂ’f*"f?“ﬁﬁd@?ﬂéllﬂ Presidenza del Consigllo

dei Ministri- Dipartimento della Funzione

f{éa - Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni - Servizio Trattamento del

Personale, in cul si da atto che tali casistiche, pur non essendo state specificamente
contemplate dal citato decreto-legge fra le tipologie di assenze escluse dalle
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inistero
dell’Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

it e

vijte, RS SR SIS TAGRCHE €8

gm&gded ice _che. le.relative.asaenze vanno equiparate alle presenze.

Con riferimento, infine, alla raccolta e trasmissione, a cura di codesti Uffici,
dei datl relativi alle presenze del pergonale in servizio, ¢ appena il caso di
sottolineare che tale rilevazione & richiesta ai fini della determinazione dei fondi da
assegnare & clascuna sede per il pagamento del saldo dellindennitda di
professlonalitd, istituto collegato all’effettiva presenza in gervizio.

A tale riguardo, si pregano codeste Sedi di voler far pervenire i richiesti
elementi entro la data del 19 giugno p.v..

ek Fichidta
=%::@,;ammm.;ggueﬂ*jﬁrdaiuam&ﬁdal Consiglio’ dei Minigtrl- Dipartimento della Punzione’
m%mm i+ Ufficio Pérsonale-Rubbliche Amuiinistrazioni - Servizio Trattamento del
‘Rﬁfwnaleﬁh d @ el si conferma che la Direzione Centrale per le Risorse
Finanziarie e Strumentali™d{ questo Dipartimento rimane a disposizione per

qualsiasi ulteriore chiarimento in materia,

AR Ete. . Tattendibrie  aulle indicantoni foriite - dalls

IL CAPQ DIPARTIMENTO
Amoroso
F.to
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