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NOTIZIARIO n. 76 del 03.06.2009

PERSOCIV RISPONDE AD UN QUESITO FORMULATO DA UN ENTE DELLA DIFESA

VALENZA DISCIPLINARE PER RIFIUTO O
MANCATO UTILIZZO DELLA CMD CARD

Facciamo seguito al Notiziario n. 71 del 21 maggio 2009, con il quale vi abbiamo frasmesso la
Direttiva di Stato Maggiore Difesa sulla Carta Multiservuzi Difesa (CMD card), per rendere noto che il
Comando delle Scuole dell'Esercito, con fg. prot. n. 17079 del 23 marzo u.s., ha posto a Persociv uno
specifico quesito chiedendo di sapere " di quali strumenti dispongano i Dirigenti nei casi in cui il personale
civile si rifiuti di certificare le entrate e le uscite dallEnte di servizio mediante utilizzo della Carta
Multiservizi Difesa”.

La Direzione Generale per il Personale Civile ha risposto al predetto quesito affermando
innanzitutto “la obbligatorieta del rilascio della suddetta Carta Multiservizi che tra le varie funzioni
assolve anche quella della identificazione del titolare per certificarne /entrata e [uscita dal servizio al fine
di assicurare il rispetto dellorario di lavoro”.

La stessa Persociv ha pero anche precisato che, con riferimento a quanto dispsosto dal CCNL del
quadriennio 2006-2009, ‘appare di tutta evidenza come il rifiuto e il mancato utilizzo della carta
multiservizi denbba necessariamente assumere valenza disciplinare per il personale civile ".

In allegato, copia del quesito dell' Ente e della successiva risposta fornita dalla Direzione Generale
per il personale civile.

Fraterni saluti a tutti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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AL COVMIANDO SCUOLE DELL'ESERCITO
0143 ROMA

OGGETTO: Corta Multiservizi Difesa per i dipendenti civili: aspett] disciplinari,
Rif. foglio n.MD_E24362/17075/P PC/5.9.5. dsl 26.3.2009.

Ir merito & quenta richiesto da codeste Comando con il foglio in riferimento s
rapprescnta. (uanto segue.

In via preliminare la scrivente ritiene opportuno richiamare il documento SMD — T 009
del 1€ dicembre 2005 dello §, M., Difesa laddove seno ampismente riportate le motivazioni che
hamno indotto  questa Amrministrazione a dotarsi  della “Carta multiservizi™ per ttto il
personale militare e civile, ravvisandole in  una necessith  organivzative ed operativa
dell’ Amministrazione stessa.

Tale direttiva al punio 3 b stabilisce, peraltro, "obbligatorieid del ri‘lascipo de‘lla‘mﬂd@em
Carta Multiservizi, che tra fe varie funzioni assolve anche quells della identificazione del
titolere per certificarne l'entratz e 'uscita dal servizio al fine i assicurare i] rispetto
dell’orario di lavoro.

Sul punto va asservato che la rilevazione di tipo automatizzato dell’orario di lavoro del
personale era stato gid previsio dalle disposizione contencts nell’artd dell’Aceordo del
12,1,1996 sulle “tipologie degli ovari d; lavora™, ai smmi‘de'll,'fxr:,]‘9.“-;cc\mma 5, del C,C.N.L. del
16.5.1995 de! comperto minister:.

1) recente C.C.N.L. compario Ministeri per il quadriennio 2006-2000, attualmente
vigente, proprio nelle prospetiiva dell’ ampia e necesserin implementazione dei sistemi  di

rilevamenti eletronici della presenza del personale e dell’orario di lavoro, ha ritenuto peraltro
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opportina, all’art, 27 punio 2 lett.g), introdurrs una nuove ¢ sighifieative sanzione in caso di
viouazioni da parte del personale in tale ambito, apgravando nolevolmente quel.a gia contenuta
nell'originario codice disciplinare di cui all’art.25, comma 2 lett.e) del C.CN,L, 1094/1997 —
_ comparte Ministeri, T | )

Codl definito il quadro applicativo di riferimento appare di wita evidenza come il rifivio o !
il mancato wilizzo della carts multiservizi debba necessariamente assumere valenza K
disciplinare per il personale civile.

In vero, in ordine alle prima fattispecie cio che viene in rilievo & la violazione da parte del
dipendente di quell*osbligo genernle di collaborazions immanerie al rapporio di lavoro swesso
nel rispetto del principio di buon andamento ed imparzialita dell’ Amministrazione, mentre la (K

seconda fattispecie costitvisce une aperts violazions delle norme contrattuali cosl come sonpra

richiamate.

Per tutto quanto sopra la serivente non pud che concordare con codsste Comando sulla m
rilevanza disciplinare delle questioni rappresentate.

IL DIRETTORE GENERALE
Dirigente Generale @, Carlo Lueidi
ol
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COMANDO DELLE SCUOLE DELL’ESERCITO

indirizze (alegefico: ESERCITO COMSCUOLE - ROMA
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OGGETTO: Carta Multiservizi Difesa per i dipendent civili: aspei disciplinari

Al MINISTRRO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Civile
2° Reparta ~ VA Divisione
Viale del"Universithn, 4 00185 ROMA

ANARAANAAAKRAANAM

In relazione all'oggetto, si rends noto che alouni dipendenti sivili degli Enti
facenti capo & questn Vertice d'Area hanne opposto celle resistenzz, o talvolta we vero ¢ proprio
rifiute, ) Titiro ed all'utilizzo della CMD quale sisterna di jdentificazione de: titolare e di
cenificazione della sua preaenza in servizio.

Pertanto §i continua £ chiedere a quests Comando di quali strumenti dispongano
gli Enti nai casi in cul il personale civile si rifintl di “certificare” le entrate e le nscite dull’Ente di
sarvizio mediante utilizzo della Carta, sin che si trath di “timbrare” I'inizio ed il termine della.
giornata lavorative, sia che si matti di “timbrare” per sertificare [*uscita per servizic, (ad es. anche in
caso di useita dall*Ente per la pausa pranzo), o per motiv] pergonali,

A parere di questo Comando, essendo la Carta Multiservizi abbligatoria sis per il
personale civile che per quello militare, una volta che la slessa sin gtata consegnata o tutto il
personale ¢ ne sia stato prescritte e disciplinato, mediante disposizioni inmterne, ['utilizzo come
strumento che, idendficanda i1 titolare, ne certifica |'entrate ¢ *uscitn dal servizio, i} rifiuto di
utilizzarla secondo tali preserizioni possa configurare un illecito disciplinare.

Tn particolare, si ritiene che tali comportament] possanc integrare le infrazioni di
cui all'art, 2, lettera a), del Codice Disciplinare (“inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattis, nonché dell’orario di lavoro™), gppure, nei casi pil gravi,
I"infrazione di coi all'art. 4, lsttera g), del medesimo Codice (Yatt e comportamehti tesi
all'clusione dej sistem! di rilevamento elettronici della presenza e aell’'orario,...."™.

Si chiede pertanto a codests Direzions Generale se sig corretta 1'interprelazione
fornite da questo Comando e 8¢ quindi siano attivabili procediment] disciplinari nei confronti dei
dipendenti civili che rifiutino di ritirare efo di utilizzare ta CMID quale strumento di rilevazione .
delle presenze in servizio .

Qualore poi codests Direzione non dovesse ravvisare rilevanze disciplinare nei
comporiement; suddelti, 3t chiede di voler cortesemente chiartre quali strumenti I’ Arnministrazione
possa .egittimamente poste in essere per assiourare il corfettare dovéraso utilizzo della CMD da
parte dei propri dipendenti.

Nel rimanere in attesa di riscontro, si evidenzia i] cerattere di estrema UTEENza,

d’ordi
1L CAPO di 8TAT
Gen. D Walfer

AGGIORE
ALLE

MINUTA
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