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NOTIZIARIO n. 17 del 28.01.2009

SIE TENUTA IN DATA 26 GENNATO - VIA LIBERA AL QUESTIONARIO
LA RIUNIONE DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’

Si & riunito il 26 gennaio u.s., presso il Gabinetto Difesa, il Comitato Nazionale Pari Opportunita
(CPO), a cui ha partecipato per conto della nostra O.S. la collega Maria Pia Bisogni, membro effettivo del
predetto Comitato, che ha poi provveduto a redigere questa nota che ne sintetizza i contenuti.

In apertura, sono state fornite da alcuni membridell Amministrazione informazioni in merito:

- allo stato della trattativa nazionale riguardo alla riforma dell'ordinamento professionale, sui cui sviluppi lo
scrivente Coordinamento ha puntualmente informato i colleghi riunione per riunione;

- alle risultanze dellultima riunione del Comitato Paritetico sul Mobbing, che pare incontri qualche
difficolta nella elaborazione del “"Questionario” e del “"Codice di Condotta” sin materia, tenuto anche
conto della sua peculiarita, ma anche dei limiti dettati dalla “convivenza” tra militari e civili, per i cui
diversi stati giuridici non & applicabile una unica disciplina (per i militari, & gia stata emanata una
Direttiva in materia, ispirata prevalentemente a principi di prevenzione) ;

- della lettera inviata a Civilscuoladife con la quale il CPO ha richiesto di promuovere presso la Scuola i
corsi relativi alla materia di interesse, articolati su due livelli :

« il corso per formatori, destinato ai membri del Comitato stesso ;
e i corsi per il personale su vasto raggio, prevedendo moduli obbligatori, da inserire nei corsi di stato
giuridico, e ricomprendendo anche la disciplina delle molestie sessuali ed il relativo Codice in vigore.

In ordine al punto 3 dell'odg (“asili nido"), questione sollevata a suo tempo dalla nostra O.S., il CPO,
di concerto con 'Amministrazione, sta continuando la ricerca di soluzioni praticabili, e tra queste & stata
soellecitata la creazione di un asilo nido da destinarsi anche e soprattutto alla componente civile, per
il quale sarebbe stata individuata in Roma una struttura utilizzabile. A tal riguardo, il CPO si & riproposto
di investire, attraverso il Gabinetto, i Vertici dell'A.D. al fine di effettuare una indagine conoscitiva che
permetta di valutarne la effettiva sostenibilita. Altra questione, che la nostra O.S. ha peraltro fortemente
caldeggiato e su cui il CPO ha deciso di intervenire con proprie proposte, l'annosa e spinosa questione della
disparita di trattamento tra militari e civili in materia di assistenza economica alla maternita e paternitd.

In merito al punto 4 dell'odg, vi informiamo che il "Questionario” in materia di pari opportunita
ha finalmente trovato la sua veste definitiva, e sara a breve diramato in tutti gli Enti della Difesa
attraverso i canali istituzionali; la successiva raccolta ed elaborazione dei dati a cura dello stesso CPO
dovrebbe concretizzarsi a partire dalla fine del mese di aprile p.v. .

Ultimo argomento trattato, e stata I'approvazione dei criteri e dei requisiti di massima richiesti per
la selezione del/la Consigliere/a che, anche sulla base delle proposte venute nella riunione precedente
dalla nostra O.S., dovrebbero ricomprendere: I' appartenenza alla A.D.; il possesso di laurea in Psicologia;
un Curriculum specialistico, con particolare attenzione ai corsi seguiti e all’ attivitd svolta in materia.

Su queste basi dovrebbe ora essere avviata da Persociv una indagine su tutto il territorio al fine di

individuare le possibili candidature, tra le quali poi scegliere la persona che rivestira quell’ incarico .

Cordialissimi saluti a tutte/i .

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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