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NOTIZIARIO n. 3 dell’ 08.01.2009

PREVISTO UN ABBATTIMENTO DI N. 4.319 POSTI NELLE DOTAZIONI ORGANICHE DELL'AREA 2"

PREDISPOSTO IL NUOVO REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

Come i colleghi ricorderanno certamente dai nostri precedenti Notiziari n. 85 del 30.06 e n. 147
del 17.11.2008, I' art. 74 della Legge n. 133 del 6.08.2008 (legge di conversione del D.L. 112) prevede che
le Amministrazioni dello Stato provvedano entro il 30.11.2008, con apposito Regolamento, a:

o ridimensionare gli assetti organizzativi esistenti, con riduzione minimo del 20%, degli uffici dirigenziali
di livello generale e delle corrispondenti dotazioni organiche e con riduzione minimo del 15%, degli
uffici di livello non generale e delle corrispondenti dotazioni organiche;

oridurre minimo del 10%, il contingente di personale adibito allo svolgimento di compiti logistico-
strumentali e di supporto;

o ridurre le dotazioni organiche del personale non dirigenziale, apportando una riduzione non inferiore al
10% della spesa complessiva.

A tal riguardo, dobbiamo ora segnalarvi che, in virtd della disposizione introdotta dall'art. 41,
comma 10, del D.L 30.12.2008, n. 207 (cosiddetto "Decreto Milleproroghe”) pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 304 del 31-12-2008, il termine di cui sopra & stato differito al 31 maggio p.v. .

Va pero detto che la nostra Amministrazione ha gida predisposto, ancorché con qualche settimana
di ritardo rispetto alla scadenza, lo schema di ‘Regolamento di organizzazione de/ Ministero Difesa”.

Nella parte che pit interessa la componente civile, detto "Regolamento” prevede :

- la riorganizzazione degli Uffici di livello dirigenziale generale con un abbattimento di 5 posizioni (3
di queste riguardano la dirigenza civile, e precisamente due Uffici di consulenza tecnica e I'UGGEATI,
il che lascia prevedere che, dopo Pavia, anche per Capua il tempo delle decisioni stia per arrivare...);

- la riorganizzazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale con un abbattimento di 57
posizioni (30 di queste riguardano la dirigenza civile), di cui due riguardano gli Uffici Tecnici
Territoriali (UTT) di Milano e Taranto dipendenti da Navarm;

- la rideterminazione in riduzione delle dotazioni organiche del personale civile non dirigente della
Difesa, con un taglio di 4.319 unita rispetto agli organici vigenti (DPCM 2005) e con una previsione di
nuovo organico complessivo per 37.242 unita (a tal riguardo, ricordiamo che, all' inizio della
ristrutturazione - 1997 -, le dotazioni organiche civili erano complessivamente pari a 50.250 unita IIl);

- a fronte delle 37.242 posizioni previste, Persociv ha rilevato, al 30 settembre us., la presenza
effettiva di n. 32.641 unita di personale);

- le n. 4.319 posizioni “tagliate” appartengono tutte all' Area 2%, che presentera cosi una dotazione
complessiva di 31.805 unita (con il DPCM 2005, erano n. 36.121 le unita previste), mentre rimangono
invariate rispetto al DPCM 2005 le dotazioni organiche dell’ Area 1* (n. 63) e dell’ Area 3" (n. 5.276);

- la riorganizzazione in riduzione dell'organico del "Comparto Ricerca” (meno 3 unita sulle 40 del 2005);

Naturalmente, le scelte di cui sopra appaiono difficilmente contestabili, atteso che discendono da
una precisa disposizione di legge; in aggiunta, va dato atto alll Amministrazione di aver operato gli
abbattimenti dei posti dirigenziali agendo su entrambe le componenti, civile e militare (non era scontato).

Per concludere, vi informiamo che il provvedimento di cui sopra & attualmente alla fase di
concertazione interministeriale, e ci riserviamo di informarvi su tutti i successivi sviluppi.

La pesantezza del file non consente l'invio email di detto "Regolamento”, che collocheremo sul sito.

Fraterni saluti IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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