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NOTIZIARIO n. 161 del 23.12.2009

IL TESTO DEL DECRETO CHE MODIFICA E ALLARGA LE FASCE DI REPERIBILITA' IN MALATTIA
ESCLUSA LA REPERIBILITA IN MALATTIA DOPO LA VISITA FISCALE
ESCLUSE ANCHE ALCUNE GRAVI PATOLOGIE E CIRCOSTANZE DI MALATTIA

Con il precedente Notiziario n. 159 del 21.12.2009, vi abbiamo notiziato in merito alla imminente
emanazione da parte del Ministro Brunetta del decreto che avrebbe allargato le fasce di reperibilita del
lavoratore in stato di malattia.

Vi informiamo ora che il Ministero della Funzione Pubblica ha reso noto il testo del Decreto che
reca la data del 18 dicembre 2009, con l'avvertenza che si tratta di un documento non ancora ufficiale
(manca infatti la intestazione, la data e la firma del Ministro) e reperito via internet, che ad ogni buon
conto alleghiamo in copia al presente Notiziario per |' utile conoscenza dei colleghi.

Nel merito, va segnalato quanto segue:

- le_fasce orarie di reperibilita che il lavoratore in stato di malattia & tenuto a rispettare,
passeranno dalle attuali 4 ore (10-12 e 17-19) a ben 7 ore, e precisamente dalle ore 9 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 18, di tutti i giorni compresi quelli non lavorativi e festivi;

- come da noi gia anticipato con il Notiziario sopra richiamato, il Decreto esclude dall'obbligo di
reperibilita i lavoratori in stato di malattia per alcune patologie e circostanze;

- sono altresi esclusi dalla reperibilita i dipendenti nei confronti dei quali & stata gia effettuata la
visita fiscale per il periodo di prognosi indicato nel certificato.

Pur nel quadro di un giudizio assolutamente negativo sull'allargamento delle fasce di
reperibilita che la nostra O.S. ha dato sin dal primo momento (si vedano il comunicato stampa FLP
che abbiamo inviato ieri a tutte le nostre strutture e lo stesso nostro Notiziario n. 159), prendiamo atto
di queste due esclusioni, che ci sembrano peraltro assolutamente sensate.

Nel segnalare che il predetto Decreto Brunetta entrera in vigore 15 giorni dopo la data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, vi informiamo sin da ora che provvederemo con la massima
tempestivita possibile a renderlo disponibile sul nostro sito web (*Area News") non appena pubblicato in
Gazzetta.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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esto Dectero Brunema

(wow l('\‘bm.bo)

Visto il decreio legislativo 27 ottobre, n. 150, recante: “Antuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

Visto Iart. 69 del menzionato decreto, che ha introdotto 1’art. 55 septies (Cortrolli sulle assenze)
nel decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165;

Visto in particolare il comma 5 del predetto art. 55 sepries, il quale prevede che le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono
stabilite con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione;

Vista il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 13 giugno 2008, recante delega di
funzioni del Presidente del Consiglio dei ministri in materia di funzione pubblica al Ministro senza
portafoglio On. Prof. Renato Brunetta;

Ritenuto necessario, nel determinare le fasce orarie di reperibilitd dei lavoratori, tener conto di
situazioni particolari che rendono opportuno giustificare I"esclusione dalla reperibilita stessa;
Acquisito il parere del Consiglio di Stato reso nell’Adunanza della Sezicne consultiva per gli atti
normativi del 26 novembre 2009, n. 7186/09 del 10 dicembre 2009,

Vista la comunicazione effetinata alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per gli
affari giuridici e legislativi da parte del Dipartimento della funzione pubblica con nota del 14
dicernbre 2009, prot. n. 53210, ai sensi dell’art. 17, comma 3, della legge n. 400 del 1988;

Visto il parere espresso dalla Presidenza del Consiglio dei ministr — Dipartimento per gli affari
eiuridici e legislativi con nota del 18 dicembre 2009, prot. n. DAGL/2.32.4/22-2009;

adotta il seguente decreto:
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Determinazione delle fasce orarie di reperibilita per i pubblici dipendenti in caso di assenza per

mualattia.

Art. 1 (fasce orarie di reperibilita)

1. In caso di assenza per malattia, le fasce di reperibiliti dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono fissate secondo i seguenti orari: dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18. L'obbligo di

reperibilita sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi,

Art. 2 (Esclusioni dall’obbligo di reperibilita)

1. Sono esclusi dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilitd i dipendenti per i quali 'assenza &
etiologicamente riconducibile ad una delle seguenti circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

b) infortuni sul lavoro;

c) malattie per le quali & stata riconosciuta la causa di servizio;

d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta;

2. Sono altresi esclusi i dipendenti nei confronti dei quali & stata gia effettuata la visita fiscale per it

periodo di prognosi indicato nel certificato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. B fatto obblige a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

18 dicembre 2009

IL MINISTRO FER LA FUBEBLICA AMMINIZETRAZIONE
E L INNOVAZIONE

Renato Brunetta
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