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NOTIZIARIO n. 159 del 21.12.2009

EMANATO IL DECRETO CHE MODIFICA E ALLARGA LATTUALE ARTICOLAZIONE
SETTE ORE DI REPERIBILITA' PER IL LAVORATORE IN MALATTIA

Il Ministro Brunetta ha colpito ancora!l Tenendo fede a quanto ripetutamente anticipato nelle
ultime settimane (si veda il nostro Notiziario n. 150 del 1.12.2009), il nostro amato Ministro per la
Pubblica Amministrazione e |I'Innovazione ha firmato il provvedimento con il quale le fasce orarie di
reperibilita che il lavoratore in stato di malattia & tenuto a rispettare, passano dalle attuali 4 ore
(10-12 e 17-19) a ben 7 ore, e precisamente dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 18.

Come i colleghi ricorderanno, nel corso dell'ultimo anno e mezzo le fasce di reperibilita sono state
modificate piu volte: prima il comma 3 dell'art. 71 del Decreto Legge (DL) n. 112 del 2008, poi convertito
in Legge 6.08.2009, n. 133 che ha esteso, a far data dal 25 giugno 2008, le fasce orarie di reperibilita
del lavoratore fissandone l'articolazione dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 20.00 di
tutti i giorni, compresi i giorni non lavorativi e i festivi, modificando cosi la previgente disciplina che
conteneva in solo 4 ore giornaliere (dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19) I'arco temporale in
cui il lavoratore doveva rendersi disponibile per le visite fiscali. Successivamente, a partire dal 1 luglio
us., il D.L 1.7.09, n. 78 poi convertita in legge 3.08.09, n. 102, ha ripristinato la previgente articolazione
delle fasce orarie (dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19), che era quella attualmente in vigore.

Il D.Lgs. n. 150 (“"legge Brunetta"), all'art. 69, ha innnovato il D.Lgs. 165/2001 (art. 55 septies,
comma 5) prevedendo che “Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere
effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e /'innovazione.". Ed ora il Decreto & arrivato, e con esso |'estensione a 7 ore. Il
Ministro ha motivato il provvedimento con il fatto che, da quando erano state rispristinate le 4 ore di
reperibilita, le assenze per malattia dei dipendenti pubblici sono tornate a crescere (circa il 20% in piu
rispetto al 2008), ma per la verita va anche detto che, per i periodi considerati, I'andamento non e molto
diverso per il settore privato, che pero ha sempre mantenuto le 4 ore. Rimane dunque I'assurdita di
fasce differenziate per i lavoratori pubblici e privati, che rappresenta davvero un controsenso.

Il Decreto Brunetta sulle nuove fasce di reperibilita, che pare dovrebbe contenere anche norme
particolari e meno limitative per alcune patologie, dovrebbe essere pubblicato in data di oggi sulla
Gazzetta Ufficiale, e quindi si fa riserva di inviarlo in copia non appena disponibile.

Con l'occasione, si comunica altresi che in data 3 u.s., il Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro Brunetta e dopo il parere favorevole del Senato, ha provveduto alla nomina dei cinque
componenti della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e |'Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche, prevista dall'art. 13 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 e che, come noto, ha il compito di indirizzare,
coordinare e sovraintendere all'esercizio delle funzioni di valutazione da parte degli Organismi di
valutazione indipendenti interni ad ogni Amminsistrazione. I componenti nominati sono i professori:
Luciano HINNA, Antonio MARTONE, Pietro MICHELI, Filippo PATRONI GRIFFI e Luisa TORCHIA.

Altra informazione riguarda I'ARAN. In sostituzione del vecchio Comitato Direttivo presieduto
dal dr. Massimo Massella che & "scaduto” il 15 u.s., il Ministro Brunetta ha provveduto ad attribuire la
nomina di Commissario straordinario dell' ARAN al dr. Antonio Naddeo, capo Dipartimento della
Funzione Pubblica, nomina che potra protarsi per un massimo di mesi sei.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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