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NOTIZIARIO n. 154 del 09.12.2009

ANCORA UN ENNESIMO RINVIO PER IL "CODICE DI CONDOTTA"
LA RIUNIONE DEL COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

In data 2 dicembre us. si & svolta, presso il Gabinetto del Ministro in Roma, la riunione,
presieduta dal Vice Presidente dr. Luci, del "Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing” (CPM) cui ha
partecipato, per conto della nostra O.S., il collega F. Cesaretti, che ne & il nuovo membro effettivo.

In apertura della riunione, ¢ stato deciso di differire ad altra data la discussione sul “"Codice di
condotta”, anche perché si & convenuto sulla necessitd di procedere ad una ulteriore analisi approfondita
del testo e sulla opportunita di un suo allineamento, nella struttura generale , a quello del "Codice di
condotta sulle molestie”, licenziato dal CPO e gia approvato dal Ministro.

Si e quindi passati quindi ad affrontare le questioni relative al “Consigliere di fiducia” ovvero
quella figura cui dovrebbero rivolgersi i colleghi che ritengano di essere soggetti a "mobbing”. Il CPM,
peraltro in sintonia con il Comitato per le Pari Opportunita (CPO), ha convenuto sull’ opportunita di
individuare un'unica figura di “Consigliere di fiducia" per entrambi i Comitati. In merito ai requisiti
culturali e professionali, il CPM ha deciso di proporre, in alternativa alle lauree ed alle esperienze in
ambito socio-psicologico gia suggerite dal CPO, anche quelle in campo giuridico, preferibilmente con
specializzazione in diritto del lavoro. Per quanto attiene le candidature al ruolo di “Consigliere di
fiducia”, il CPM, all'unanimita dei suoi componenti, si & espresso per la individuazione della proposta
nominatava di concerto con il CPO, con successiva formalizzazione della nomina da parte di Persociv.

Molta parte della riunione ¢ stata poi assorbita dalla trattazione di alcune criticita in ordine alle
competenze del Comitato. In merito alla controversa questione se dare o non dare risposta alle
segnalazioni provenienti dai lavoratori, in particolare nella situazione attuale in cui non risulta ancora
nominata e operante la figura del "Consigliere di fiducia”, nel corso della discussione si sono evidenziate
due posizioni: da una parte, c'¢ stato chi ha sostenuto l'incompetenza del Comitato ad intervenire
direttamente sul singolo caso paventando le conseguenze in ordine all'instaurazione di un procedimento
amministrativo ed alle relative responsabilita insorgenti in capo al Comitato stesso; dall'altra chi, come il
rappresentante della nostra O.S., ha espresso il convincimento che il CPM, in questa fase, non possa
esimersi dal dare riscontro alle segnalazioni di quanti, trovandosi in situazioni di disagio psicologico, si
rivolgessero al CPM per ottenere risposte. Alla fine, si & pervenuti ad una mediazione, consistente in una
comunicazione sul sito con la quale si chiarira agli interessati che, fino alla nomina del Consigliere di
fiducia, il CPM prendera in esame direttamente le segnalazioni pervenute, purché non anonime. A
tal proposito, & stato costituito un “gruppo di lavoro”, composto da 5 membri, con lo scopo di vagliare le
segnalazioni in arrivo e di relazionare, in seno al Comitato, in merito alle risultanze dell'istruttoria.

In ultimo, anche in considerazione di una recente interrogazione parlamentare, il Comitato ha
affermato la propria incompetenza in merito alle segnalazioni pervenute da parte del personale militare.

A margine della riunione e stata comunicata la ricezione di un invito, proveniente dal CPM istituito
presso |'Agenzia delle Entrate-Direzione Regionale del Piemonte, ad un incontro teso a avviare una
collaborazione tra Comitati di diverse Amministrazioni. A tal riguardo, il Comitato ha deliberato di
inviare, in qualita di esponente del CPM Difesa, il nostro collega F. Cesaretti, membro di FLP DIFESA.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE

(Giancarlo PITTELLI)
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