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NOTIZIARIO n. 056 del 27.04.2009

NELLA RTUNIONE PLENARTA DEL 23 APRILE, UFFICIALIZZATO L'ADDIO DEL PRESIDENTE CARROZZA

LA RIUNIONE DEL COMITATO MOBBING

In data 23 us., si & svolta presso il Gabinetto della Difesa la sesta riunione, questa volta in
seduta plenaria, del “Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing” (CPM) alla quale, per conto della
nostra O.S., hanno partecipato le colleghe Mariella Brancaleone e Monica Tonoli, che ne sono membri,
che hanno poi redatto queste brevi note in merito ai contenuti e alle risultanze della riunione.

In apertura della seduta, il dr. Carrozza ha comunicato che lascera la Presidenza del CPM
per dimissioni dal servizio, ha ringraziato ftutti i membri per il loro apporto, che ha consentito il buon
funzionamento del Comitato, ed ha infine informato che verra sostituito dal dr. Micali.

Si e quindi proceduto all'esame della relazione annuale relativa all'attivita svolta dal Comitato
nel 2008, relazione che sard poi portata all'attenzione del Ministro. A tal riguardo, la componente
sindacale ha suggerito alcune integrazioni, che renderanno necessaria una nuova messa a punto del testo.

Si ¢ poi passati all' esame dell'ultima bozza del "Codice di condotta”, che ha visto parecchi
interventi tutti tesi a sollecitare I'introduzione di integrazioni e modifiche al testo elaborato dal Gruppo
di lavoro. Si rende pertanto necessario un ulteriore periodo di approfondimento, durante il quale sara
possibile per tutti i membri del CPM proporre emendamenti, e si e dunque rinviato alla prossima riunione
I'approvazione del testo finale. Come si puo ben comprendere, la messa a punto di un testo condiviso
del “Codice di condotta” non & una operazione né facile né agevole all'interno della nostra
Amministrazione, e questo a causa di alcune resistenze che sono chiaramente emerse anche in sede di
riunione: il nostro auspicio, ovviamente, & che si pervenga quanto prima alla sua definitiva stesura.

Per quanto attiene alle questioni legate alla nomina del “Consigliere di fiducia”, va detto che la
riunione odierna non ha consentito di definire alcuni aspetti particolarmente importanti, segnatamente in
ordine alla sua piena operativita.

Come ultimo atto della giornata, il Comitato ha preso in esame il primo caso segnalato di
mobbing, in merito al quale si & accesa un forte discussione, a tratti anche aspra, che alla fine,
addirittura con l'ausilio di un voto a maggioranza, & approdata alla conclusione che, alla luce della
documentazione pervenuta, non sia possibile allo stato ricondurre a mobbing la situazione denunciata.

A tal riguardo, I'impressione & che la strada per porre in essere nel nostro Ministero politiche
e scelte condivise in materia di mobbing sara lunga e non particolarmente piana. Anche per questo, le
rappresentanti della FLP DIFESA hanno chiesto che I'Amministrazione renda possibile I'accesso tramite
intranet alla pagina WEB del CPM, che ¢é stata istituita per segnalare situazioni di malessere
riconducibili a mobbing. A tal riguardo, vogliamo rappresentare alle colleghe e ai colleghi eventualmente
interessate/i la piena disponibilita della nostra O.S. e delle nostre rappresentanti in CPM.

Nel segnalare, infine, che membri del Comitato parteciperanno ad un corso di formazione che si
terra dal 18 al 21/05, inviamo a tutte/tutti fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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