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NOTIZIARIO n. 51 del 16.04.2009

CONTINUA LA TRATTATIVA TRA LE 00.5S. E LAMMINISTRAZIONE
SECONDA RIUNIONE PER DEFINIRE L'ACCORDO SUL FUA

Nella giornata di oggi 16, a Persociv, si & tenuto il secondo confronto in sede tecnica tra le
0O0.SS. nazionali e I'Amministrazione Difesa in merito alla ipotesi di distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione (F.U.A.) per I'anno 2009, che & stato presieduto dal Capo del 4° Reparto di Persociv, ed
ha visto la presenza al tavolo di rappresentanti di Segredifesa e di tutti gli Stati Maggiori.

La predetta riunione é stata preceduta dalla presentazione di due proposte:
» la prima, di parte sindacale, in tema di "Posizioni Organizzative 2009";
> la seconda elaborata dallAmministrazione e relativa ai criteri di selettivita e premialita, da
collegare al merito individuale e ai risultati, che le norme contrattuali e legislative vigenti obbligano
a definire ai fini della distribuzione del Fondo di Sede 2009.

Al termine della riunione, insieme a CGIL, CISL, UIL ed UNSA, abbiamo redatto la nota unitaria

che da conto delle risultanze conclusive della riunione e che alleghiamo al presente Notiziario, con
preghiera di massima diffusione tra ftutti i lavoratori.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
(Giancarlo PITTELLI)
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CONFSAL

UNIONE NAZIONALE
SINDACATI AUTOROMI
FUNZIONE PUBBLICA

A TUTTE LE STRUTTURE SINDACALI TERRITORIALI

Si e svolto ieri a Persociv, in prosecuzione della precedente riunione del 31 marzo
u.s., il secondo confronto tra le OO.SS. nazionali e I’ Amministrazione per la definizione
dell’lpotesi di accordo sulla distribuzione del FUA 2009, accordo che quest’anno assume
aspetti di particolare delicatezza per due ordini di motivi: la iniziale riduzione delle
risorse gia rese disponibili a causa dei tagli prodotti dalla Legge 133/2008, e le novita
introdotte dal CCNL e dalle piu recente legislazione (Legge 133/2008 e Legge n.
14/2009) in materia di distribuzione del FUS, con riferimento, in particolare, ai criteri
di premialita da collegare ai risultati e al merito individuale.

Due, in particolare, le questioni affrontate:

» la necessita di rivedere i criteri di attribuzione delle Posizioni Organizzative- in
ottemperanza a quanto previsto dall’accordo F.U.A. 2008 - facendo riferimento
SOLO a precisi ed inequivocabili incarichi di particolare responsabilita da affidarsi a
Funzionari della 111" Area (ex C1l-C2-C3). Rispetto a tale questione, le 0OO.SS.
firmatarie della presente nota, dando seguito all'impegno assunto nella precedente
riunione, hanno presentato una proposta unitaria;

» la bozza di documento proposto dal’Amministrazione in merito ai criteri di premialita
che dovrebbero orientare, gia da quest’anno, la contrattazione locale per la
distribuzione del FUS.

Dopo un’ ampia ed articolata discussione, le Parti hanno convenuto quanto segue:

+ accelerare i tempi per la definizione dell’lpotesi di accordo per la distribuzione del
F.U.A. 2009 che dovra contenere, nella parte relativa al F.U.S., un esplicito richiamo
alle vigenti norme contrattuali e alle specifiche competenze della contrattazione
locale per la predisposizione di progetti di miglioramento e di risultato nonché per la
definizione dei criteri di attuazione degli stessi e di verifica di rel raggiungimento
degli obiettivi prefissati ai fini della conseguente corresponsione del F.U.S.

<+ rinviare ad apposita, successiva sessione di contrattazione I'approfondimento della
bozza di documento proposto dall’ Amministrazione in merito ai criteri di valutazione
individuale e premialita. Tali criteri, che costituiranno parte del nostro secondo
Contratto Integrativo di Ministero, non potranno che essere definiti anche alla luce
dei contenuti del DPCM previsto dall’art. 7 bis della legge n. 14/2009 da emanarsi
entro il mese di luglio p.v.;

<+ approfondire nella prossima riunione la proposta unitaria presentata dalle scriventi
00.SS. in tema di Posizioni Organizzative.

A conclusione della riunione, e stata fissata la data del prossimo incontro previsto per
il 28 aprile p.v.

Roma, 17 aprile 2009

CGIL FP CISL FP UIL PA FLP DIFESA CONFSAL UNSA
MANCA CAFFARATA COLOMBI PITTELLI BRACONI
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