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NOTIZIARIO n. 123 del 30.09.2008

La Funzione Pubblica "spaccia” per dati complessivi della Difesa quelli relativi alla sola Persociv!

I DATI INATTENDIBILI DEL MINISTRO BRUNETTA

Come sanno bene tutti i colleghi, le cronache radiotelevisive e quasi tutti i quotidiani hanno
riportato con grande evidenza la notizia della riduzione delle assenze dei pubblici dipendenti nel
raffronto tra i dati 2007-2008, riduzione ovviamente ascritta alle misure fortemente volute dal
Ministro Brunetta e introdotte dal Governo con il Decreto Legge n. 112, oggi Legge 6 agosto 2008, n. 133.

Val la pena di ricordare che i dati della Funzione Pubblica, anticipati in data 27 luglio u.s. dal
quotidiano “La Repubblica” e il giorno successivo pubblicati da quasi tutti i quotidiani, evidenziavano, per
le assenze per malattia nei Ministeri, una variazione complessiva media in diminuzione del 20% (e cioé il
20% di assenze per malattia in meno nel mese di giugno 2008 rispetto allo stesso dato registrato nel
giugno 2007), con una contestuale riduzione del 18,5% delle giornate medie di assenza pro dipendente.
Per il personale civile della Difesa, la riduzione e risultata pari all'11,8 % nel raffronto 2007-2008.

Appena letta la notizia, ci siamo chiesti: se la circolare di Persociv con la richiesta agli Enti della
Difesa dei dati delle assenze per il raffronto 2007-2008 era stata emanata solo cinque giorni prima
(circolare prot. n. . 54506/F-14 del 22 luglio 2008), come era possibile che, a soli cinque giorni di
distanza, i dati fossero gia disponibili per essere comunicati alla Funzione Pubblica? La cosa appariva
davvero ben strana, tenuto conto di quelli che sappiamo essere i tempi usuali di trattazione di queste
pratiche nella Difesa, e pertanto abbiamo avvertito, come si dice, una qualche “puzza di bruciato”.

Per questo motivo, abbiamo chiesto all'Amministrazione lumi precisi sulla natura del “"campione”
oggetto di rilevazione con la nota che abbiamo allegato al nostro Notiziario n. 104 del 29 luglio u.s.

Non avevamo poi tutti i forti ad avvertire "puzza di bruciato” Il La risposta che ci & pervenuta
dalla Direzione Generale di Persociv, e che alleghiamo in copia al presente Notiziario, ci dice che "/ dat/
anticipati dal quotidiano "la Repubblica” il 27.07.2008 sono quelli relativi alla sola Direzione Generale”, e
dunque la rilevazione riguardava per l'esattezza solo 460 dipendenti a fronte degli oltre 32.000 civili
esistenti nella nostra Amministrazione, dato questo considerato al netto di quelli in servizio presso gli
Enti dell'Agenzia Industrie Difesa, e dunque un “campione” statisticamente poco attendibile o, meglio,
del tutto inattendibile ai fini della rilevazione generale di tutto il personale civile, tfenuto anche conto
che detto "campione” era riferito a dipendenti tutti in forza ad un solo Ente (Persociv, per I'appunto).

Ovviamente, a luglio (e cioé al momento del lancio della notizia), i giornali non hanno fatto
minimamente cenno alla natura del “campione”, e tutto lascia immaginare che, se non ne hanno fatto
menzione, era solo perché non ne erano stati edotti; infatti, i prospetti pubblicati dai giornali con la
dicitura “"fonte FP" nulla riportavano al riguardo e I' indicazione sulla natura del campione, che oggi si
legge sul sito della F.P. e a cui fa rifermento Persociv nella sua risposta a FLP DIFESA, ci risulta essere
stata inserita solo successivamente alla pubblicazione da parte de “La Repubblica” e degli altri quotidiani.

Ma cosa volete che interessi all' on. Brunetta la corretta informazione sui “campioni” utilizzati per
le sue rilevazioni? Per Lui, l'importante & dimostrare che i pubblici dipendenti sono dei gran fannulloni e
che il Suo genio illuminato e la Sua azione incisiva ha stanato e continua a stanare orde di dipendenti
pubblici assenteisti e lavativi, e su questo costruire un presenzialismo mediatico che pud tornare utile.

Cosi vanno le cose in questo nostro bel Paesel!

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA

(Giancarlo PITTELLI)
=R
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OGGETTO: Assenze per malattia dei dipendenti civili della Difesa

A: FLP Difesa ~ Coordinamento Nazionale
Piazza Dante, 12 — 00185 - ROMA
(Rif. fo. n. 268/ CND del 29/07/2008)

e, p.c.: GABINETTO DEL MINISTRO - ROMA
(Rif. fa. n, APC/34273/11-12-5 de| 31/07/2008)

SOTTOSEGRETARIO DI STATO ALLA DIFESA
On.le Giuseppe COSSIGA - ROMA

In esito a quanto chiesto con il foglio in riferimento, viene di seguito
ilustrata |a procedura che e’ stata seguita per raccogliere | dati relativi alle
assenze per malattia dei dipendenti civili della Difesa e per trasmetterli alla

Funzione Pubblica.

In-data 17/07/2008 il Ministro della Funzione Pubblica ha fimato |a
Circolaré N.7 indirizzata a tutte le pubbliche amministrazioni relativa, fra l'altro,
alla richiesta dati sulle assenze dal servizio dei pubblici dipendenti, per i mesl

maggio — giugne 2007 & maggio — giugno 2008.

Non essendo in possesso dei dati predetti, il 22/07/2008 la Dirczione
Generale del Personale Civile ha emanato la circolare 0054508-F/14, pubblicata
anche nel proprio sito web, con la quale ha richiesto agli Entl della Difesa tali

informazioni da trasmettere via e-mail nel pitl breve tempo possibile.

Nel frattempo, come campione iniziale sono stati raccolti | dati relativi alle
assenze del personale della stessa Direzione Generale del Personale Civile
(essendo quelli pilt immediatamente reperibili) @ sono stati inviati alla Segreteria
del Ministro della Funzione Pubblica in data 24/07/2008. Nell'invio e’ stato
specificato che il campione era relativo ai 460 dipendenti civili della Direzione

Generale.
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| dafi anticipati dal quotidiane "La Repubblica” il 27/07/2008 sono quindi
quelli relativi alla sola Direzione Generale. Sono anche consuttabili allindirzzo

www funzionepubblica. itVministro/pdf-home/indagine pilota,pdf, dove e' indicato

espressamente che il campione riguarda 460 dipendenti.

In data,31/07/2008 sono state raccolte le prime risposte alla circolare
0054506-F/14 inviate via e-mail da vari Enti per un totale di 8015 dipendentf per jl
2007 e 7843 per il 2008 (circa un quarto dell'organico della Difesa). Sono state
inaltre elaborate le assenze del personale per la prima meta di luglio 2007 e

luglio 2008 relative solo ai 460 dipendenti della Direzione Generale, come

richiesto di nuovo dalla Funzione Pubblica.

Tali dati sono stati inviati alla Funzione Pubblica in data 01/08/2008 e
sono  consultabili  presso  lindirizzo  www.funzionepubblica.it/ministro/pdf-
home/indagine pilota2.pdf, corredati di tutte le note del caso.

Attualmente, alla data 15/09/2008, aliri enti hanno inviato | datf via e-mail
(non ancora tutt) ed il campione statistico &' di circa 27300 dipendent civili. Tali
dati non sono ancora stati trasmessi alla Segreteria del Ministro della Funziona
Pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir, Gen. DrCarlo Lucidi) .
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