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NOTIZIARIO n. 119 del 22.09.2008

Nota di FLP DIFESA a Segredifesa e richiesta di conoscere la quota benessere 2008

DI NUOVO IN PERICOLO I PACCHI DONO NATALIZI?

T colleghi ricorderanno la vicenda dei “pacchi dono natalizi” dell'anno passato: la nostra O.S., nei
primi giorni del mese di novembre 2007, venne a conoscenza che Segredifesa, sulla base di un rilievo
mosso da un Ispettore del Tesoro ad un Ente, aveva “consigliato” a titolo cautelativo i Dirigenti
Responsabili di "soprassedere all’ approvvigionamento del pacco dono natalizio”, consiglio poi fatto proprio
anche da parte degli Stati Maggiori , che suggerirono ai Responsabili degli Enti di F.A. di optare per
scelte diverse rispetto ai pacchi dono (buoni per I'acquisto di libri, per cinema e teatro , etc.), cosa poi
effettivamente avvenuta.

Alla iniziativa di FLP DIFESA, a cui seguirono analoghe iniziative da parte di altre 0OO.SS.,
segui poi la convocazione da parte di Segredifesa di una specifica riunione in data 14 dicembre 2007,
nella quale il dr. Colio, Vice Segretario Generale della Difesa, ci confermo che, anche per i ristrettissimi
tempi a disposizione, non esistevano soluzioni possibili per I'anno 2007, ma assicurando al tempo stesso
tutto l'impegno di Segredifesa per dare saluzione definitiva al problema per il 2008 (si veda a tal
riguardo il Notiziario n. 202 del 14.12.2007).

Evidentemente, dobbiamo purtroppo constatare che pare proprio che cosi hon sia andata.

Ci giunge infatti voce che, anche per I'anno 2008, il problema si potrebbe riproporre negli
stessi termini, rendendo pertanto impossibile la possibilitd da parte degli Enti di assicurare al proprio
personale dipendente il tradizionale pacco dono in occasione delle prossime festivita natalizie.

Per quanto sopra, abbiamo ritenuto di inviare a Segredifesa la nota che alleghiamo in copia al
presente Notiziario per la vostra opportuna conoscenza.

Nella stessa nota, in considerazione del fatto che, allo stato, non siamo venuti a conoscenza di
alcuna comunicazione di Persociv in merito alla quota benessere 2008, abbiamo anche richiesto di
conoscere la cosiddetta “quota teorica pro capite” relativa all'anno in corso, che costituisce la base sulla
quale vengono calcolate le risorse assegnate annualmente a ciascun Ente e destinate al benessere de
personale civile.

Nell'invitare tutte le nostre strutture sindacali a dare la massima diffusione al presente
Notiziario, e con riserva di successive informazioni in merito agli sviluppi della vicenda, vi inviamo
fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Prot. n. 288/ CND Roma 22 settembre 2008
Qggetto: benessere 2008,
A SEGREDIFESA
c.a. Segretario generale
( Trasmissione fax of n. 06. 47353826)

e, p.c: on GIUSEPPE COSSIGA - 555 alla Difesa
(trasmissione fax al n. 06. 36803842)

GABINETTO DIFESA
(Trasmissione fax al n. 06. 47352406)

PERSOCIV
(frasmissione fax al n. 06. 4986248%)

AdsAsAARRARANAR

Nello scorso anno Segredifesa ha emanato una circolare con la quale, sulla base di un rilievo
mosso ad un Ente della Difesa da parte di un Ispettore del Ministero dellEconomia e Finanze, consigliava
a titolo cautelativo i Dirigenti responsabili degli Enti di “soprassedere all’ approvvigionamento del pacco
dono natalizio”. e questo nonostante che le DD.GG. per il personale militare e civile avessero
precedentemente e congiuntamente affermate “/a piena legittimita defla spesa” per l'acquisto del pacco
dono in base alla disposizione contenuta nella legge n. 616/1977. Seguirono raccomandazioni successive
degli 55.MM. agli Enti di F.A. che, in buona sostanza, facevano proprio il *consiglie” di Segredifesa e
suggerivano di orientare diversamente la scelta (buoni per l'acquisto di libri, per cinema e teatro o per
altre situazioni pid caratterizzate sotto il profilo della “elevazione culturale”).

L'intervento immediato della nostra 0.5, , e successivamenete anche di altre sigle sindacali,
portd alla convocazione di una apposite riunione in data 14.12,2007, riunione nella quale codesta
Segredifesa rappresentd Iimpossibilita di soluzioni diverse per l'anno 2007, ma assicurando al contempo
il proprio impegho per dare soluzione al problema e consentire cosi agli Enti della Difesa, per lanno 2008,
di provvedere all' approvvigionamento del pacco dono, momento questo, peraltro, divenuto fradizionale
non solo nella Difesa ma anche nelle altre PP.AA. e, pitl in generale, in ogni azienda o posto di lavoro.

Per quanto sopra, si chiede di voler fornire con cortese sollecitudine ogni utile informazione al
riguardo, atteso che, dalle informazioni in nostro possesso, il problema sembrerebbe tuttora irrisolto
con il riproporsi cosi, anche per I'anno 2008, del "no” al pacco dano natalizio.

Con l'occasione, si chiede altres! di conoscere la misura della "quota teorica pro capite” del
benessere per l'anno 2008, tenuto conto che non ci risulta sia stata emanata finora alcuna circolare da
parte di Persociv nel senso indicato dalla stessa D.6. nella circolare n. 52423 del 1.08.2006 che, con
riferimento a precisa disposizione di SMD, prevedeva che, d'intesa con gli OQO.PP., venisse individuata
‘ogni anne.. un'unica quota teorica pro capite per gquantificare, in base afle presenze al I gennaio,
lammontare delle risorse a cui ciascun Ente potra far riferimento per sostenere e spese finalizzate al
benessere del personale civile in servizio”

5i resta in attesa di cortese e sollecito riscontro,
IL COORDINATO -9 GENERALE FLP DIFESA

(Giay PITTELLI)
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