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NOTIZIARIO n. 111 del 04.09.2008

La risposta di Persociv ad uno specifico quesito posto da un Ente della Difesa

LE MANSIONI SUPERIORI NON SONO PIU" ATTRIBUIBILI!

Un Ente della Difesa, per la precisione Marigeminil Taranto, ha posto alla Direzione Generale per il
personale civile un doppio quesito: in primo luogo, se sia possibile, per esigenze di servizio e a fronte di
accertate carenze di personale civile, attribuire incarichi "di sostituto” dei titolari, in caso di assenza di
quest'ultimi, a dipendenti civili rivestenti profili di area e fascia retributiva inferiori a quelli previsti
dalle dotazioni organiche di Ente; in secondo luogo, se sia possibile, allo stato, attribuire a dipendenti
civili le mansioni superiori in applicazione dell'art. 52 del D.Lgs. 165/2001.

Persociv, nella sua risposta, pur riconoscendo che oramai ‘sono venuti meno i presupposti ostativi
alla operativitd del soprarichiamato art. 52 del D.Lgs. 165/2001” (entrata in vigore nel 2004 del NOP e
completamento dei percorsi formativi), ha tuttavia precisato come, allo stato delle cose, "non sia
legittimamente possibile procedere al conferimento di incarichi di ‘"sostituti” a personale civile
appartenente alle aree e fascie retributive inferiori”. E questo perché detti incarichi, anche se
attribuiti in via temporanea, configurerebbe di fatto la fattispecie di mansioni superiori che, ancorche
possibili e assegnabili in base alle norme vigenti, nella Difesa non possono allo stato essere attribuibiti.

Colpisce in particolare la motivazione che Persociv ha invocato per giustificare il “no
all'attribuzione di mansioni superiori: |' assenza attuale di un accordo nazionale AD-OO.SS. che contenga
le “linee guida generali” per I' attribuzione e che individui la fonte di finanziamento per la corresponsione
al dipendente impiegato in mansioni superiori dei relativi differenziali di stipendio. Ci si deve infatti
chiedere: perché Persociv hon ha convocato in questi mesi le O0.SS. per definire il tutto con apposito
accordo hazionale? Se questa era la condizione da soddisfare, perché non lo si & fatto per tempo?

Ma c'e¢ una altra questione che ci preme segnalare ai colleghi: la posizione espressa nella
circostanza dalla Direzione Generale (e cioe /impraticabilita attuale di attribuzione delle mansioni
superiori) modifica in modo radicale l'orientamento manifestato nel recente passato dalla stessa
Persociv (possibilita di attribuzione di mansioni superiori attingendo al FUS, e dunque previa relazione
sindacale di livello locale), orientamento che FLP DIFESA aveva a suo tfempo reso noto ai colleghi (si
veda, a tal proposito, il nostro Notiziario n. 89 del 12.09.2006, che recava in allegato la risposta della
D.G. ad uno specifico quesito posto da un Ente, risposta che appare di segno diverso rispetto a quella
resa oggi a Marigeminil Taranto). A tal proposito, dobbiamo dire con grande franchezza che non ci sono
chiare le motivazioni che hanno indotto Persociv a modificare in modo cosi radicale le proprie posizioni.

Nel registrare in ogni caso, e doverosamente, il nuovo orientamento della nostra D.G. in materia di
attribuzioni di mansioni superiori, e nel renderlo noto con il presente Notiziario alle nostre strutture
sindacali per la loro utile ed opportuna conoscenza, vi informiamo che FLP DIFESA porra la questione in
argomento all'attenzione del tavolo nazionale nel corso della trattativa per il rinnovo del CCNI, che dovra
necessariamente, e finalmente, regolamentare tutta la materia relativa alle mansioni superiori.

Per quanto ci riguarda, la nostra posizione I'abbiamo gia precisata nella piattaforma per il CCNI
2006-2009 che abbiamo recentemente presentata all Amministrazione.

In allegato, copia della risposta di Persociv prot. n. 54966 del 23.07.2008 a Marigeminil Taranto.

Fraterni saluti.

n

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
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OGGETTO: Richiesta di assegnazione personale civile e incarico di sostituto dei titolari

in caso di assenza di questi ultimi.
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S1 fa riferimento alle note sopradistinte con le quali codesta Direzione,
per le motivazioni in esse rappresentate — tra cui la carenza di personale civile
appartenente alle ex posizioni economiche C (ora terza area) e B (ora seconda area)

- richiede:
a) il pronunciamento della scrivente D.G. in merito all’attribuzione -

effettuata con '’A.D. n.1 del 2.1.2008 di alcuni incarichi amministrativi di sostituti
dei titolari a personale civile rivestente profili professionali appartenenti ad aree e
fasce retributive inferiori a quelle per le quali sono organicamente previsti; b)
l'applicazione dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001 per l'affidamento di mansioni
immediatamente superiori al suddetto personale civile della soprarichiamata ex
area B e C (area seconda e terza area) o, in alternativa la modifica delle piante

organiche per taluni incarichi assegnati al predetto personale.

Al riguardo relativamente alla richiesta di cui al punto a) si osserva
preliminarmente che limpiego del personale — come nel caso in argomento — & di
esclusiva competenza e responsabilita del Direttore di codesta Direzione, al quale e
demandata, per effetto dell’art.17 del D.Lgs. 165/2001 la gestione delle risorse

umane a sua disposizione.

Ci6 posto si ritiene che l'attribuzione, sia pure temporanea, di incarichi a
personale rivestente profili di area e fascia retributiva inferiori a quelli previsti dalle
pilante organiche di codesta Marigenimil configurerebbe la fattispecie di attrlbuzmm

di mansioni superiori.

Al riguardo la scrivente, pur non disconoscendo che sono ormai venuti
meno i presupposti ostativi alla operativita del soprarichiamato art.52 del D.Lgs.
n.165/2001 - che regolamenta, tra l’altro, la disciplina delle mansioni superiori
insieme dall’art. 24 del C.C.N.L. del Comparto dei Ministeri e al titolo IV del Capo I



del C.C.N.I. del personale della Difesa entrambi 1998/2001 - tuttavia
ritiene che per la completa applicazione dello stesso sia necessario un ulteriore
passaggio sindacale in sede nazionale con le 00.SS. aventi titolo per definire le
linee guida generali e soprattutto per individuare in maniera univoca la fonte di
finanziamento per la corresponsione degli emolumenti derivanti dallo svolgimento
di mansioni superiori in modo da rendere uniforme in tutti gli Enti di questa
Amministrazione I’applicazione della disciplina in argomento.

Per quanto sopra esposto si ritiene che, fermo restando la predetta
autonomia dirigenziale, allo stato non sia legittimamente possibile _procedere_al
conferimento degli incarichi “di sosfifuifi” indicati nella suddetta nota n.7007 del

9.5.2008 a personale civile appartenente alle piu volte citate aree e fascia
retributiva inferiori.

Per quanto concerne poi la richiesta di cui al punto b), trattandosi
dell'applicazione del ripetuto art.52 del D.Lgs. 165/2001, la scrivente, per quanto
di competenza, non pué che rimandare a quanto sopra esplicitato in materia di
disciplina delle “mansioni superiori”.

Riguardo infine all’auspicato urgente intervento anche di questa D.G. -
segnalato con la suddetta nota n. 6988 datata 9.5.2008 - per il ripianamento della
soprarappresentata vacanza d’organico, si rimanda a quanto contenuto dalla
circolare n.52604 emanata dalla scrivente il 31.7.2007 che ad ogni buon fine si

allega in copia .

IL DIRETTORE GENERALE
(Dir. Gen. Dy Carlo LUCIDI)
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