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NOTIZIARIO n. 139 del 31.10.2008

Riunione con il Sottosegretario di Stato Cossiga sugli Stabilimenti di Capua e Pavia

STABILIMENTO DI PAVIA VERSO LA CHIUSURA
PER QUELLO DI CAPUA, IPOTESI PUBBLICO-PRIVATO

Si & svolta in data odierna a Difesa Gabinetto la riunione, richiesta unitariamente dalle O0.SS.
nazionali con la nota del 15 u.s., con il Sottosegretario di Stato (SSS) delegato alle relazioni sindacali on.
Giuseppe Cossiga, con all' ordine del giorno le problematiche relative agli Stabilimenti di Capua e Pavia ed
il confronto sul “Codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali per il personale civile del
Ministero della Difesa”

Sul primo punto in agenda, quello relativo agli Stabilimenti di Capua e Paviq, il SSS ha effettuato
una breve prolusione informando che, prima della riunione con le Parti sociali, I'Amministrazione Difesa
aveva brevemente incontrato alcune Autorita politiche dei territori interessati. Ha poi lasciato la parola
al Vice Capo di Gabinetto dr. Claudio Criscuolo il quale, dopo aver ricordato “le puntate precedenti” di una
vicenda che dura da pitl di dieci anni, ha cosi sintetizzato la posizione dell’ Amministrazione Difesa :

- Stabilimento di Pavia: I'A.D. ritiene, a sequito di una attenta valutazione di carattere tecnico, che non
esistano pit i margini per attivita lavorative dell' Ente e che quindi si debba procedere alla chiusura
dello Stabilimento ed al conseguente reimpiego di tutto il personale, reimpiego che, ad un prima analisi
da parte dell Amministrazione, risulta possibile e sostenibile;

- Stabilimento di Capua: a detta del Vice Capo di Gabinetto, espletata anche per questo Stabilimento
una analisi di carattere tecnico, risulterebbe possibile una riorganizzazione di carattere industriale
anche attraverso una collaborazione con una industria nazionale privata - la Fiocchi SpA - finalizzata
all'avvio di possibili sinergie di carattere produttivo; contestualmente, la cessione al Comune di Capua
del "Castello”, struttura di grande prestigio presente all'interno dello Stabilimento, consentirebbe il
possibile reimpiego presso I'Ente locale di un 10% della attuale forza lavoro dello Stabilimento.

A fronte di queste posizioni espresse dall Amministrazione Difesa, si e quindi sviluppato il
confronto con le OO.SS. - le cui delegazioni peraltro ricomprendevano anche Rappresentanti sindacali
locali dei due Enti - che ha visto la FLP DIFESA esprimere una posizione di assoluta contrarieta ad ogni
ipotesi di chiusura dello Stabilimento di Pavia, anche atteso che il reimpiego di 235 dipendenti in quell
area, anostro avviso, hon appare certamente una operazione né facile e né agevole.

La nostra O.S. ha quindi richiamato con forza le precise responsabilita dell'A.D. in merito alla
vicenda dello Stabilimento di Pavia che & passato negli anni, come peraltro anche quello di Capua,
attraverso ipotesi diverse (Protezione Civile, etc.), rispetto al quale oggi, di fatto e colpevolmente, I'A.D.
se ne lava praticamente le mani, scaricando sui lavoratori il peso di tutta la vicenda. Anche per questo, lo
abbiamo detto chiaramente al SSS Cossiga, appare dunque inaccettabile ogni ipotesi di chiusura e, di
contro, abbiamo richiesto un nuovo impegno dell'A.D. per evitare la chiusura dello Stabilimento di Pavia.

In merito alla ipotesi prospettata per lo Stabilimento di Capua, invece, FLP DIFESA ha richiesto
maggiori informazioni di carattere tecnico per meglio comprendere sia il piano industriale sia la possibi-
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le sinergia con l'azienda privata sopra richiamata, e questo prima ancora di parlare di ipotesi di
reimpiego, anche in considerazione delle evidenti e notevoli difficolta registrate questa'anno per la
mobilita verso Uffici di altre AA.PP. (i reimpieghi di Arsenale La Maddalena, Enti AM di Vicenza, HM di
Bari e ex Cdo RFC di Reggio Calabria, solo per parlare dei reimpieghi 2008, insegnano a sufficienzal).

La vicenda degli Stabilimenti di Capua e Pavia hanno sollecitato la nostra O.S. a richiamare con
forza la necessitd che I'Amministrazione della Difesa dia seguito agli impegni assunti in ordine ai piani di
riorganizzazione e di efficientamento degli Enti dell'ex area industriale ( in particolare, gli Arsenali della
Marina Militare) , che sono stati subordinati alle risultanze del lavoro di ricognizione svolto dal CAID, e
del quale lavoro ancora non si sa nulla e che giace da tempo sulla scrivania del Ministro La Russa che,
sembra, per il momento non abbia ancora deciso il da farsi.

Va a tal proposito ricordato come la calendarizzazione dei confronti autunnali con le OO.SS.
nazionali (si veda il Notiziario n. 106 del 30.07.2008) comprendeva anche la presentazione delle sopra
richiamate risultanze del CAID sugli Enti industriali, impegno questo che & stato finora disatteso.

Il Sottosegretario Cossiga, chiudendo la discussione sul punto all'ordine del giorno, ha confermato
la posizione dellA.D. sullo Stabilimento di Pavia, mentre sullo Stabilimento Militare di Capua ha
rimandato ad una specifica sessione informativa.

Per quanto riguarda il secondo argomento dell'incontro, quello del "Codice di condotta nella lotta
contro le molestie sessuali per il personale civile del Ministero della Difesa”, il Vice Capo di
Gabinetto ha comunicato alla O0.SS. Nazionali che é intendimento dell'A.D. adottare detto "Codice”, gia
passato positivamente al vaglio del “Comitato Pari Opportunitd“, ed, in ultimo, anche dello Stato
Maggiore Difesa, del 1° Ufficio del Gabinetto e anche dell' Ufficio Legislativo.

A tal proposito, la nostra O.S. ha sottolineato l'impegno che il “"Comitato per le Pari Opportunita”
(C.P.0O.) ha profuso nell' analisi e nelle proposte sul “Codice”, e che ha portato alla redazione di un testo
che riteniamo soddisfacente e sul quale FLP DIFESA ha espresso una posizione di concordanza.

Il predetto "Codice”, una volta adottato, dovrd poi tornare al C.P.O. per la definizione di alcune
problematiche di carattere applicativo che necessitano ancora di alcuni approfondimenti e valutazioni.

In allegato, il testo del Codice in argomento.

L'incontro con il Sottosegretario Cossiga & stato anche l'occasione per affrontare, con un lungo

"fuori sacco”, una serie di problematiche che vengono riassunte di seguito:

e "Difesa Servizi Spa” (si veda il nostro Notiziario n. 138 del 29.10.2008): per come avevamo
immaginato, il SSS Cossiga ha preannunciato il recupero e la ripresentazione dell'emendamento
respinto qualche giorno fa dalla Camera all'interno di un nuovo disegno di legge:;

e Assunzioni: il Direttore Generale di Persociv ha comunicato che la Direzione Generale ha avanzato alla
Funzione Pubblica la richiesta per |'assunzione in deroga di 208 vincitori di concorsi pubblici per la
Difesa, gia espletati, tra i quali in particolare relativi a profili professionali dell'ex Area C destinati
alle esigenze degli Arsenali e degli Stabilimenti industriali;

e "Pacchi dono”: I'on. Cossiga, informato dalle OO.SS. in merito alle risultanze dell'incontro di mercoledi
scorso a Segredifesa (si veda il nostro Notiziario n. 136 del 28.10.2008), ci ha fatto presente di voler
approfondire i fermini del problema.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Ministero della Difesa

CODICE DI CONDOTTA NELLA LOTTA CONTRO LE
MOLESTIE SESSUALI PER IL PERSONALE CIVILE DEL

MINISTERO DELLA DIFESA

Premessa

II presente Codice - che si riferisce al personale civile, sussistendo per il
personale militare specifiche disposizioni in materia - si prefigge I'obiettivo di
prevenire le molestie a sfondo sessuale e, nel caso in cui esse si verifichino,
garantisce un ricorso immediato e semplice a procedure adeguate per affrontare
il problema e prevenirne il ripetersi, garantendo un contesto lavorativo non
compromesso da ricatti e ritorsioni conseguenti ad episodi di molestie sessuali.

1.

2.

a)

b)

d)

Articolo 1

(Definizione)
Costituisce molestia sessuale ogni atto o comportamento, anche verbale, a
connotazione sessuale o comunque basato sul sesso, che sia indesiderato e
che arrechi, di per sé o per la sua insistenza, offesa alla dignita e liberta
della persona che lo subisce, ovvero sia suscettibile di creare ritorsioni o un
clima intimidatorio, ostile o umiliante nei suoi confronti.
A titolo esemplificativo, possono essere considerati come molestie
riconducibili alla sfera sessuale:
comportamento basato sul sesso (in questa fattispecie rientra, ad esempio,
la condotta di chi denigra, motteggia, intimidisce o insulta con allusioni
all’aspetto fisico, soprattutto in correlazione al sesso della persona presa
di mira);
comportamento non verbale a connotazione sessuale (in questa fattispecie
rientra, ad esempio, la condotta di chi mostra foto o figure, oggetti o scritti
pornografici o con contenuti a significato sessuale, e di chi assume
comportamenti e compie gesti con lo stesso significato);
comportamento verbale a connotazione sessuale (vi rientrano le proposte
0 le pressioni non desiderate a sfondo sessuale, le frasi oscene e a doppio
senso);
comportamento fisico a connotazione sessuale (vi possono essere
ricompresi, ad esempio, i contatti fisici non desiderati e non giustificati).
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Articolo 2
(Dichiarazioni di principio)

1. II Codice & ispirato ai seguenti principi:

a)

e inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia
sessuale nella definizione di cui all’art. 1;

b) & sancito il diritto dei dipendenti ad essere trattati con dignita e ad essere

<)

tutelati nella propria liberta personale;
e sancito il diritto dei dipendenti di denunciare le eventuali intimidazioni
o ritorsioni subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti

molesti;

d) ¢ istituita la figura del Consigliere di fiducia (denominato d’ora in poi

g)

Consigliere). Viene garantito I'impegno dell’ Amministrazione a sostenere
ogni dipendente che si avvalga dell'intervento del Consigliere o che
sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurienti
indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la riservatezza e
prevenendo ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli
eventuali testimoni;

viene garantito l'impegno dell’ Amministrazione a definire, di concerto
con il Comitato per le pari opportunita e il Comitato sul fenomeno del
mobbing, i requisiti culturali e professionali della persona da designare
quale Consigliere (di cui vengono definiti al successivo art. 3 il ruolo,
I'ambito di intervento e i compiti), nonché i tempi di svolgimento delle
procedure;

il dipendente che abbia subito molestie sessuali o che sia esposto
comunque a comportamenti indesiderati o discriminatori a connotazione
sessuale, ha diritto all’interruzione tempestiva della molestia, anche
avvalendosi di procedure diversificate, tempestive ed imparziali. E’
assicurata, nel corso degli accertamenti, l'assoluta riservatezza nei
confronti dei soggetti coinvolti;

nei confronti dei dipendenti autori delle molestie sessuali si applicano le
misure disciplinari ai sensi di quanto previsto dagli artt. 55 e 56 del d.Igs.
30 marzo 2001, n.165, nonché dai contratti collettivi del comparto
ministeri. L’ Amministrazione garantisce - nelle more dell’emanazione di
apposite disposizioni normative e/o contrattuali che istituiscano apposita
tipologia di infrazione relativamente all'ipotesi di persecuzione o
ritorsione nei confronti di un dipendente che ha sporto denuncia di
molestia sessuale - che i suddetti comportamenti saranno comunque
valutabili ai fini disciplinari, ai sensi delle disposizioni normative e
contrattuali attualmente vigenti;
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h) I"Amministrazione si impegna a dare la pitt ampia informazione in ordine
pegn P

1.

al presente Codice di condotta - anche mediante pubblicazione sul sito
del Dicastero - con particolare riferimento alle procedure da adottarsi in
caso di molestie sessuali, allo scopo di diffondere una cultura improntata
al pieno rispetto della dignita della persona;

¢ fatto divieto di approfittare della posizione di superiorita gerarchica per
porre in essere atti o comportamenti molesti o discriminatori.
L’Amministrazione si impegna ad attivare le procedure necessarie
affinché il predetto comportamento costituisca, qualora venga posto in
essere da personale di livello dirigenziale, elemento negativo di
valutazione,

Articolo 3
(Consigliere di fiducia)

It Consigliere di fiducia di cui al punto d) del precedente articolo 2, viene
nominato dalla Direzione Generale per il personale civile, su proposta del
Comitato per le pari opportunitd e del Comitato sul fenomeno del
mobbing, previa individuazione dei requisiti culturali e professionali della
persona da designare. Lo stesso dura in carica due anni, con possibilita di
rinnovo.

Il Consigliere di fiducia svolge funzioni di consulenza e di assistenza ai
dipendenti che subiscono molestie sessuali, garantendo la riservatezza. Lo
stesso riferisce annualmente sull’attivita svolta al C.P.O. e al Comitato sul
fenomeno del mobbing; suggerisce azioni positive e partecipa alle
iniziative di formazione e informazione nella materia oggetto del presente
Codice e all’occorrenza partecipa alle riunioni del C.P.O. e del Comitato
sul fenomeno del mobbing, in qualita di esperto senza diritto di voto.

Articolo 4
(Procedure da adottare in caso di molestie sessuali)

Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo
sessuale sul posto di lavoro il dipendente  potra rivolgersi per iscritto al
Consigliere per avviare una procedura informale nel tentativo di dare
soluzione al caso, esprimendo il proprio consenso, che pud ritirare per
iscritto in qualsiasi momento interrompendo conseguentemente la
procedura.

L'intervento del Consigliere, in rapporto alla delicatezza dell’argomento
affrontato, dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi, stabiliti
secondo le modalita fissate nel precedente articolo 2, punto e).



17-0TT-28683 11:89 Da:FLP-DIFESA NRZ. BETTEE1 728 A: BE233287T92 F.Z276

3.

=

II Consigliere - che deve possedere idonei requisiti e specifiche
competenze e che sard adeguatamente formato dall’ Amministrazione - &
incaricato di fornire assistenza a chi subisce molestie sessuali e di

contribuire alla risoluzione del caso.

Articolo 5
{Procedura informale)

Il Consigliere, ove il dipendente oggetto di molestie lo ritenga opportuno,
interviene anche attraverso incontri e confronti con 1'autore delle molestie,
al fine di favorire il superamento della situazione di disagio e per
ripristinare un sereno ambiente di lavoro.

L’intervento del Consigliere deve avvenire mantenendo la riservatezza che
il caso richiede e assicurando ogni forma di garanzia ai soggetti coinvolti.

Articolo 6

(Denuncia formale)
Ove il dipendente che subisce le molestie sessuali non ritenga di fare
ricorso all'intervento del Consigliere, ovvero qualora dopo tale intervento
il comportamento indesiderato permanga, potra sporgere denuncia
formale, con lassistenza del Consigliere, all’autoritd responsabile
dell'ufficio di appartenenza che, sara tenuto a trasmettere gli atti all’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni
altra forma di tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.
Qualora il presunto autore delle molestie sessuali sia il dirigente
dell'ufficio di appartenenza, la denuncia potrda essere inoltrata
direttamente alla Direzione Generale.
Rimane comunque fermo I'obbligo di denuncia di cui all’articolo 331 c.p.
I procedimento disciplinare si svolge nei modi, nelle forme e con le
garanzie previste in materia di responsabilita disciplinare.
Nel corso degli accertamenti & assicurata I’assoluta riservatezza dei
soggetti coinvolti.
Nel rispetto dei principi che informano il D.Lgs. 11.4.2006, n.198 ( “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”), I’ Amministrazione, nel corso
del procedimento disciplinare potra adottare, qualora opportuno, d’intesa
con le OO.SS., sentito il Consigliere di fiducia, le misure organizzative di
volta in volta ritenute utili alla cessazione immediata dei comportamenti
molesti ed a ripristinare nell’ambito lavorativo una situazione di reciproco
rispetto.
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7. Nel caso in cui I’ Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare
ritenga fondati i fatti, al denunciante e attribuita la facolta di mantenere il
proprio posto di lavoro o di essere trasferito in una sede che non comporti
disagio.

8. Qualora I’Amministrazione nel corso del procedimento disciplinare non
ritenga fondati i fatti, potrad adottare, su richiesta di uno o entrambi gli
interessati, provvedimenti di trasferimento in via temporanea, in attesa
della conclusione del procedimento disciplinare al fine di ristabilire un
clima sereno. In tali casi @ data la possibilita ad entrambi i soggetti
coinvolti di esporre le proprie ragioni ed &, comunque, garantito a
ciascuno degli interessati che il trasferimento non avvenga in sedi che
creino disagio.

9. A conclusione del procedimento disciplinare, qualora risulti accertata la
segnalazione, I’Amministrazione provvede a tutelare il dipendente da
qualsiasi forma, anche indiretta, di ritorsione o penalizzazione e vigila
sulla effettiva cessazione dei comportamenti molesti.

Articolo 7
(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale I’Amministrazione includera
informazioni in ordine agli orientamenti adottati in merito alla
prevenzione delle molestie sessuali ed alle procedure da seguire qualora la
molesta abbia luogo.

2. L’Amministrazione dovra, inoltre, predisporre specifici interventi
formativi in materia di tutela della liberta e della dignita della persona al
fine di prevenire il verificarsi di comportamenti configurabili come
molestie sessuali. Particolare attenzione dovra essere posta alla formazione
dei Dirigenti, che dovranno promuovere la cultura del rispetto della
persona volta alla prevenzione delle molestie sessuali.

3. L'Amministrazione si impegna a promuovere la conoscenza del presente
Codice di condotta anche attraverso assemblee interne.

4. Sara cura dell’ Amministrazione promuovere un’azione di monitoraggio al
fine di valutare 1'efficacia del presente Codice nella prevenzione e nella
lotta contro le molestie sessuali e, qualora ritenuto necessario, procedere
alle eventuali integrazioni e/ o modificazioni.
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