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NOTIZIARIO n. 148 del 18.11.2008 
 
 

ADOTTATO IN VIA DEFINITIVA CON DECRETO MINISTERIALE DEL 6.11.2008 

CODICE DI CONDOTTA NELLA LOTTA  
CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI PER IL PERSONALE CIVILE  

   

 Con il precedente Notiziario n. 139 del 31 ottobre u.s.,  vi abbiamo informato in merito  al   
“passaggio”  sul tavolo nazionale  della proposta di  “Codice di condotta nella lotta contro le molestie 
sessuali per il personale civile del Ministero della Difesa”,  elaborato dal “Comitato Pari Opportunità” 
e, successivamente, passato al vaglio dello Stato Maggiore Difesa, del 1° Ufficio del Gabinetto e anche 
dell’ Ufficio Legislativo. 

 Vi comunichiamo ora che, il predetto “Codice” è stato formalmente adottato dalla nostra 
Amministrazione con Decreto firmato dal Ministro La Russa in data 6 novembre u.s. . 

 In allegato, copia dell’ articolato con l’invito alle nostre rappresentanze sindacali di darne la 
massima diffusione tra le colleghe e i colleghi, anche attraverso l’affissione in bacheca. 

 FLP DIFESA, nel manifestare la più totale soddisfazione al riguardo, che peraltro ci consente, pur 
con cinque anni di ritardo,  di dare attuazione ad una precisa disposizione contenuta nel CCNL 2002-2005 
(artt. 17 e 46) e ci allinea ad altre Amministrazioni Centrali  che vi avevano ottemperato con molta 
maggiore celerità,  esprime l’auspicio che, il più rapidamente possibile, si proceda da parte di Persociv alla 
nomina formale del “Consigliere di fiducia” con le procedure previste dall’art. 3,  atto questo che ci 
appare essere davvero lo snodo fondamentale per dare piena praticabilità ed operatività al Codice in 
argomento. 
  

 Precisazione importante: il predetto “Codice”  si riferisce solo al personale civile della Difesa, 
ricomprendendo sia il personale dirigente che quello non dirigente,  ma non si riferisce invece al 
personale militare sussistendo per  i militari specifiche disposizioni in materia.  
 

 Per eventauli necessità, le colleghe ed i colleghi interessati potranno in ogni caso far capo, oltre 
che allo scrivente Coordinamento Nazioanle, anche alle nostre colleghe che fanno parte del “Comitato 
Pari Opportunità” (Maria Pia Bisogni – componente effettivo - e  Patrizia Allegretti – componente 
supplente -). 
 

 Fraterni saluti. 
 
 

   IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                    (Giancarlo PITTELLI)       
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