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NOTIZIARIO n. 40 del 26.03.2008

Problematiche Enti La Maddalena, Vicenza, Bari e giustizia militare

PROTOCOLLO D'INTESA TRA A.D. E 00.SS.

Si e svolta oggi, al Gabinetto Difesa, una riunione tra le 00.SS nazionali e il Consigliere Politico
del Ministro della Difesa, avv. Fausto RECCHIA, che ha avuto per oggetto tutta una serie di questioni
aperte e che si ¢ alla fine conclusa con la sottoscrizione di un specifico protocollo d'intesa.

1. IL SALUTO DEL MINISTRO PARISI
Il Ministro della Difesa e intervenuto in apertura di riunione per un saluto alle 00.SS. nazionali a
poche settimane oramai dalla conclusione del Suo incarico. L'on. Parisi ha evidenziato le cose fatte,
dichiarandosi dispiaciuto per quelle che non & stato possibile realizzare, ma in ogni caso sottolineando
il costante impegno del vertice politico sulle problematiche del personale civile.

2. REIMPIEGO PERSONALE CIVILE DELL'ARSENALE DELLA MADDALENA.

Al primo punto dell'agenda odierna, la spinosissima questione relativa al reimpiego del personale civile
dell'Arsenale della Maddalena. A tal riguardo, dobbiamo registrare con grande soddisfazione che la
forte ed unitaria presa di posizione di CGIL-CISL-UIL-FLP ferritoriali a seguito del fallimento della
riunione locale del 20 u.s. e le successive iniziative nazionali del Sindacato, hanno creato le condizioni
per un impegno diretto del Ministro sulla questione e per una maggiore disponibilita della Marina ad
assumere in proprio l'onere di reimpiegare i lavoratori dell'Arsenale.

L'accordo di oggi, oltre ad indicare con precisione le disponibilita in vista della successiva definizione
del piano di reimpiego, reca l'impegno dell Amministrazione a garantire comunque la collocazione in
ambito Difesa del "personale eventualmente residuale”, un impegno questo fortemente richiesto dalla
nostra O.S. sin dalla precedente riunione dell’ 11 u.s. (si veda il Notiziario n. 35 di pari data).

Il punto 1 del "protocollo d'intesa” sottoscritto in data odierna reca i termini precisi dell'accordo, in
merito al quale esprimiamo la nostra viva soddisfazione.

3. ADEMPIMENTT CONNESST ALLA RIFORMA DELL' ORDINAMENTO GIUDIZIARIO MILITARE.
Sono stati definiti ed approvati i criteri e le modalita legati agli adempimenti connessi al riordino della
giustizia militare che & stato disposto dalla finanziaria 2008, con riferimento ai "bandi" per i transiti
in giustizia e per i reimpieghi in ambito Difesa negli Enti della Giustizia militare non soppressi.

Il testo approvato reca una importante modifica all' art. 5, lett. a), che e stata espressamente
richiesta dalla nostra O.S. ma poi anche condivisa da tutto il tavolo (il punteggio va attribuito oltre
che al "coniuge"” anche al “convivente").

I| testo definitivo approvato dalle Parti in data odierna e quello in "Allegato 1" al “protocollo d'intesa”

4. REIMPIEGO PERSONALE CIVILE DEGLI ENTI A.M. DI VICENZA
Sono interessati tre Enti in soppressione e n. 62 lavoratori, per i quali, allo stato delle cose, risulta
una collocabilitd in ambito Difesa e altre AA.PP. della provincia per meno della meta delle unita
interessate. Il restante personale non collocabile nei predetti ambiti, stante l'indifferibilita della
chiusura degli Enti in conseguenza dei ben noti impegni internazionali assunti dal Governo, a parere
dello SMA non potrebbe che essere temporaneamente reimpiegato negli Enti A.M. di Padova,
garantendo in ogni caso la stessa F.A. un servizio quotidiano di bus navetta Vicenza-Padova e ritorno
per il trasporto dei lavoratori.
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Una prospettiva certamente non entusiasmante, rispetto alla quale la nostra O.S. ha chiesto una

immediata verifica in loco e dunque il rinvio al tavolo locale di contrattazione.

Il "protocollo d'intesa”, punto 3, rinvia dunque al confronto locale con O0.SS. territoriali ed RSU, che

verra attivato probabilmente gid a partire dalla prossima settimana, nel quale verra presentata

I'ipotesi di reimpiego formulata dallo SMA e che dovra essere ridefinita in loco alla luce dei

desiderata dei colleghi, delle disponibilita d'impiego in altre PP.AA. (da verificare ed attualizzare

preliminarmente da parte di SMA) e dei criteri di cui allo stesso punto 3. del "protocollo d'intesa”.

Laddove le Parti in sede locale non dovessero pervenire ad un accordo complessivo sul reimpiego di

tutte le unita interessate, & prevista una successiva riunione con le 00.SS. nazionali in data 9 p.v.

. REIMPIEGO PERSONALE CIVILE DELL' EX OSPEDALE MILITARE DI BARI.

E' nota ai colleghi la posizione di dissenso espressa a pil riprese dalla nostra O.S. in merito di

provvedimento di riordino che ha interessato I'ex Ospedale di Bari, di fatto soppresso in favore del

neo costituito DMML a gestione dell'Aeronautica allocato in Palese. Una scelta, questa, che ha
creato notevoli diseconomie e tanti problemi, primo fra tutti la difficilta ad avviare le stesse attivita

di lavoro del nuovo Ente per mancanza del personale necessario, difficolta tutte e problemi che certo

non ci sarebbero stati se fosse stata accolta la nostra richiesta di prevedere la collocazione del neo

costituito DMML a gestione AM all'interno della stessa infrastruttura occupata dall'Ospedale militare.

Nel ribadire per intero le posizioni di cui sopra, la nostra O.S. ha dato comunque atto

all Amministrazione che l'ipotesi messa a punto dall Amministrazione prevede il reimpiego di tutte le

unita interessate in Enti della Difesa di Bari, con una alternativa per tutti rispetto a Palese.

Detto “piano di reimpiego di massima” (allegato 3 al “protocollo”) dovra ora essere messa a punto in via

definitiva a livello locale, in previsione della quale scadenza I'Amministrazione ha assunto gli impegni di

cui al punto 4 del "protocollo d'intesa” e che erano stati espressamente richiesti dalla nostra e da

altre OO.SS. territoriali nella riunione di livello locale del 10 u.s. .

. COMPENST PER LAVORO STRAORDINARIO

E' noto ai colleghi dai nostri precedenti Notiziari che, per espressa disposizione del comma 83 dell'art.

3 della legge 244/2007 ("legge finanziaria 2008"), l'erogazione di compensi 2008 per lavoro

straordinario e possibile solo "previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle presenze”.

A tal proposito, il Vice Capo di Gabinetto ci ha fornito le seguenti informazioni:

- la Ragioneria ha gia richiesto I'elenco degli Enti in cui sono collocati gli apparecchi automatici;

- & in atto un monitoraggio da parte di Segredifesa (praticamente gia concluso) e da parte di SMD per
tutti gli Enti che fanno capo alle aree di rispettiva competenza;

- & stato proposto uno specifico quesito alla F.P. per conoscere se gli Enti dell' “area operativa” siano
da non ricomprendere tra quelli interessati dalla predetta disposizione della legge finanziaria;

-I'A.D. ha gia richiesto comunque l'assegnazione delle risorse per l'anno 2008, la cui effettiva
erogazione non potrd ovviamente che essere posticipata a dopo che la nostra Amministrazione avra
reso la dovuta comunicazione in merito agli Enti che possiedono sistemi automatici di rilevazione.

Nel dare atto all Amministrazione di essersi mossa con tempestivita anche per “non danneggiare il
personale”, la nostra O.S. ha rappresentato al tavolo la necessita che le risorse richieste per
I'erogazione dei compensi per lI'anno in corso arrivino futte e per davvero, anche per scongiurare il
rischio che, in mancanza di dette risorse e della necessaria richiesta da parte dei lavoratori di riposo
compensativo o banca ore, si debba poi attingere al FUS per il pagamento dei compensi, anche in
considerazione della previsione dell'art. 32 del CCNL 1998-2001.

In allegato il "protocollo d'intesa” sottoscritto in data odierna e fraterni saluti a tuttil
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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PROTOCOLLO D'INTESA A.D. ~ OO.S5. del 26 marzo 2008

1 Amministrazione Difesa e le Organizzazion! Sindacali del personale civile operantl nel
Dicastero, in relazione alle tematiche oggetto della riunione del 26 marzo 2008,
convengono quanto segue:

1. Arsenale ¢l La Maddalena — A seguito della concertazione locale e degli ulteriori
approfondimenti, sono Individuati 99 posti disponibill presso gli Enti della Marina
Militare allocati a La Maddalena/ S. Stefano e 10 posiziont dell’Esercito presenti presso |a
base logistica dI Palau. E individuata, altresl, un'ulterlore esigenza di almeno 20 unita di
personale per i servizi di guardiania e vigilanza degli Enti della Marina Militare sitl in La
Maddalena e Santo Stefano. Alle predette unitd vanno altrest aggiunte quelle derivantl
dalle esigenze dell'"Ufficio per la dismissione dell'immoblle” (che operera sino al
completamento del trasferimento reale e funzionale alla Regione Sardegna dell'Arsenale
di La Maddalena) e le disponibilitd di reimpiego presso altre amministrazioni, emerse
nella Conferenza di servizl tenutasi presso la Prefettura di Sassarl I} 27.2.2008, che
portano al reimpiego integrale (142 unitd) di tutti i dipendenti presenti presso 'Ente,
L' Amministrazione assicura comungque che il personale eventualmente residuale trovera in
ogni caso collocazione nell'ambito territorlale d'interesse. E' fatto rinvio alla
concertazione in sede locale per I"attuazione del piano di reimpiego.

2. Giustizia militare - Sono definiti e approvati gli allegati criter] e le modallta relativi al
transito del personale civile degli uffici gludiziari militarl in via di soppressione nei rueli
del Dicastero della Giustizia e all’eventuale mobilitd d'ufficlo. Sara, successlvamente,
fornita informazione in ordine agli interpelli effettuati dall'Amministrazione e agli
organicl del personale. Tale ultima informazione & propedeutica all’avvio del confronto
in sede locale,

3. Provvedimenti di cul al d.lgs. n.253/2005 di riordino/soppressione Enti delll A.M. per
I'anno 2007 - Sono definiti | plani di reimplego del personale civile interessato al cltati
provvediment! ad eccezione di quelli riferiti agli Enti dl Vicenza.

In particolare, per quanto concerne il reimplego del personale del sedime di Vieenza, si
da atto dell'Indifferibilitd di procedere alla chiusura degli Entl ivi allocati, per | quali gla
occorreva provvedere con decreto ministeriale entro il 31.12.2007 ed al quali, tenuto
conto dei tempi tecniel di perfezionamento del provvedimento, occorre dar corso entro
{110 aprile p.v.. Cid premesso, si conviene di rinviare I'approfondimento della tematica
in sede locale dove verrd fornita una prima Ipotesi di relmpiego e sard costituito un
tavolo permanente di confronto ai fini degli approfondimenti necessari.

$i convieme altresi di far riferimento, in tale sede, ai criter! dell'accordo AD-OO.SS. del
24.10,1997 per la redazione di una graduatoria unica e di prevedere nei criteri la tutela
dei dipendentl beneficiarl della legge n.104/1992 nonché degli ultracinquantacinquenni. 5
richiamano altrest gll accordi gid sottoscrittl In materfa dl applicazione dell'indennita di
trasferimento oltre i trenta chilometri.

E' fatta riserva di interessare le Autoritad Statunitensi, a cura dell’ Amministrazione Difesa,
per verificare  ulteriori possibilitd dl reimpliego sul territorlo e di proseguire gli
approfondimenti con le altre Amministrazionl. §i concorda che, ove in sede tecnica non sl
pervenga ad un accordo, sard convocata un'ulterlore riunione in sede politica per il
giorno 9 aprile p.v..

4, Riorganizzazione della Sanita militare e reimpiego personale clvile dell'ex Ospedale
militare di Bari — Nell’ambito del confronto sul piano di riordino della Sanita militare &
approvate I'allegato piano di reimplego di massima del personale civile in servizio presso
I'ex Ospedale militare i Bari, presentato dall’AD. Sul suddetto plano riprenderd il
confronto in sede locale, volte a dare concreta esecutivita allo stesso. Q

it -
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in tale sede sard data informazione cirea il risultato delle inizlative assunte dall’AD presso
altre Amministraziont, anche alla luce della conferenza di servizi, che non hanno avuto
esito positive,

L'AD si impegna a sensibilizzare | Comandi periferici a completare le informazioni alle
Rappresentanze sindacali sulla collocabilita organica del personale civile.

5. Compenst per lavoro straordinario — Circa I'attuazione dell'art.3, comma 83, della legge
24.12.2007 n.244 (legge finanzlaria per il 2008), in materla di erogazione dei compensi
per lavoro straordinario — di cui & data informazione nel corso dell'incontro —~ & fornita
assieurazione che I'Amministrazione st sta muovendo in modo da non danneggiare 11
personale,

Roma, 26 marzo 2008

caGl P. Il Congigliere Poljtico del Ministro

LON ;gbms*rAT

CIDA - UNADIS
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MODALITA" E CRITERI DA ADOTTARE NELLE PROCEDURE DI INTERPELLO DA
EFFETTUARE PER Il TRANSITO DEL PERSONALE CIVILE
DELL'AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA NEI RUOLI DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA, PER EFFETTO DELL'ART. 2, COMMA 606, LETT.B) DELIA LEGGE
24.12.2007, n.244 E PER | TRASFERIMENT! A DOMANDA INTERN/
ALLAMMINISTRAZIONE.

ﬂﬂ§ o

!l presente documento definisce le modalitd e i criteri relativi al transito del personale civile
dell'Amministrazione della Difesa Iin servizio presso gll uffici giudiziari militari che presentano
domanda di transito nei ruoll del Ministero della Glustizia, nonché le modalitad e | criter! relativi
al transito d'ufficlo dello stesso personale - transito da effettuare solo qualora a seguito
dell'esperimento della mobllitd su base volontarla non dovesse tisultare coperto fl contingente
numerico individuato dif personale dfa transitare,

Il documento definisce, altresl, i criterl e le modalita relativi al trasferiment/ a8 domanda
interni all'’Amministrazione,

Nel procedere al transito (a domanda o d'ufflcio) del personale civile dell’ Amministrazione
della Difesa in servizio presso gt uffict giudizlari militarl nei ruoll del Ministero della Giustizia.
nonché al trasferiment! a domanda dello stesso personale verso le altre sedf di uffici gludizlari
milltar! viene osservato quanto segue,

LITOLO |
TRANSITON, { DELLAMMINISTRAZIONE DEL f/

Art. ]
(Pubblfcazione post! resl disponibili dal Ministero della Giustizia)

Il Ministero della Difesa, previa informativa alle OQ.53., comunica il bando nel quale sono
indicat! | posti resi disponibill dal dicastero della Giustizia, suddivisi, per ogni sede, per area e
posizione economica.

Nel medesimo bando vengono fissate le modalltd e | terminl di presentazione delle
domande deglf aspiranty,

Art. 2
(Dormande df transite)
La domanda di transito deve contenere l'indicazione dil non pin di 2 sedi e. qualora presso
una stessa sede Vi sia disponibilitd di pit ufflcl, deve contenere lindlcazions. in ordine di
preferenza, di tutt! gli uffici delle sede.
la domanda deve essere presentata entro il termine indicato nel bando, decorrente dalla
comunicazione dello stesso.

Art. 3
(Legittimazione)
Legittimato a presentare domanda di transito é tutto il personale in servizio presso gii uffici
giudliziar! milltari (in soppressione e non).

QP
/‘gw A
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Art. 4
(Formazilone delle gradusatoris)

La Direzione del personale civile competente a ricevere le domande elabora quelle
pervenute in relazione alle sole dichiarazioni del dipendente e, qualora dovessero pervenire piu
domande di transito rispetto al contingente numerico di cuf all’art. 2, comma 608, lett. ¢) della
legge 24.12.2007, n. 244, elabora [ relativl punteggl secondo i criter sottoindicati, formando la
graduator/a.

Wiene in ognl caso data la precedenza al dipendent! perdent! posto.

Le domande di transito del dipendent! in servizio presso gl uffic! giudiziarl non In
soppressione saranno esaminate successivamente a quelle del personale impiegato presso gil uffici
gludiziarl In soppressione e compatibilmente con le esigenze organiche degll uffici gludiziar
operant! nefla stessa sede.

A parita dl punteggio prevale la maggior anzianitd di servizio e ad ulteriore paritd la
magglore anzianitd anagrafica (considerato il glorno, i mese e I'anno).

! titoll, da indicare nella domanda, devone essere possedut! entro lo stesso termine dif
presentazione della domanda.

Art. 5
(Critert per la formazione della graduatoria)

CONDIZIONI DI FAMIGLIA.

a) Per il coniuge (non divorzisto né separato gludizialmente o consensualmente
con atto omologato dal Tribunale) ovvero per Il convivente a carico.

) puntf 1,00
b} Per ogni figlio {anche adottivo) a carlco df etd superfore ad annf 6
o magglorenne inabile a proficuo lavoro
puntl 1,00
¢} Per ognl figllo (anche adottivo) a carico di etd inferlore ad anni 6
puntl 1,20
e )] Per ognl altro ulteriore soggetto a carlco punti 0,50

ANZIANITA' DI SERVIZIO.

Il criterfo 1a riferimento afl’anzianita di servizio (con esclusione del period! di assenza
che interrompono I rapporto di Implego) per ognl servizie df ruolo prestato
nell'Amministrazione della Difesa:

a) periprimi 5 anni

per ognl anno punt! 0,50
b}  per ulterior] 5 annl
per ogni anno puntl 1,50
¢)  perogni ulteriore anno
punti 2,00
Art. 6
{Transito d'ufficlo)

In mancanza of un numero sufficlente di domande di transito rispetto al contingente
stabillto, si fard ricorso al transito d'ufflcio,

Destinatari dei relathd provediment! sono esclusivamente | dipendent! che prestano
servizlo presso gl uffici giudiziar! militari in soppressione.

Lla decisione dl procedere al transito d'ufficio viene comunicata al dipendent! che
potrebbero essere destinatari del provvedimento.

Af finl del trasferimento viene stilata apposita graduatorfa sulla base del medesimi criter/
previsti per [ transiti a domanda. A parita di punteggio prevale la minor anzlanitd anagrafica . i
procede al transito d'ufficio nei confronti di coloro che hanno il minor punteggio. %/

R R P
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Sono esclusi dalle procedure dl transito d'ufficlo per ufficl gludiziar! ubicati in cittd diverse
‘rispetto alla sede di provenienza I dipendent! beneficiar! della legge n. 104/1992,

Art. 7
(Applicazione temporanea di personale)

L'applicazione & un istituto temporaneo ed eccezionale per assicurare = qualora si rendesse
necessatrio prevedere ['istituzione df Ufici stralclo — Il completamento delle procedure connesse
con la chiusura degll uffie! gludiziar! militar,

Criterl e modalitd circa l'individuazione del numero e del destinatar] saranno definfti al
veriflcarsi dell’esigenza previa informazione alle OO. 5.

7 /
MOBILITA" VOLONTARIA INTERNA
Art. 8

(Pubblicazione posti vacanti)

Il Ministero della Difesa, previa Informativa alle OQ.5S., comunica il bando nel quale sono
indicat! 1 posti vacanti presso gli uffici giudiziari militarl non In soppressione da coprire mediante
mobilita volontarla del personale In servizio presso glf ufficl giudiziari milltarl In soppressione,
suddivisi, per ognf sede, per area e posizione economica.

Nel medesimo bando vengono flisate le modalita e | terminl di presentazione delle
domande degll aspirantl.

Art. 9
(Domande di trasferimentc)

La domanda di trasferimento deve contenere I'indicazione di nen pit di 2 sedl e, qualora
presso una stessa sede vi sla disponibilitd dif piv uffiel, deve contenere l'indicazione, In ordine dl
preferenza, di tutt! gll uifici delle sede.

La domanda deve essere presentata entro Il termine indfcato nel bando e decorrente dalla
comunicazione dello stesso.

Art. 10
(Legittimazione)
Legittimato a presentare domanda di trasferimento 8 tutto il personale in servizio presso gii
ufflel gludiziari militari in soppressione.

Art. 11
(Formazione delle graduatorie)

La Direzione del personale chile competente a ricevere le domande elabora quelle
pervenute In relazione alle sole dichiarazion! del dipendente e, qualora dovessero pervenire pit
domande dl trasferimento rispetto al post! da coprire , elabora | relativi punteggl secondo [ criteri
sopraindicatl, formando la graduatoria.

A parftd di puntegglo prevale la maggior anzianita di servizio e ad ulteriore parita quella
anagrafica (considerato il glorno, fl mese e I'anno).

! titol, da indfcare nella domanda, devono essere possedut! entro lo stesso termine i
presentazione della domanda.

Art. 12
(Criteri per la formazione della gracuatoris)
Per la formazione della graduatoria si seguono i medesimi criteri relativi al transiti a
domanda nef ruoll del dicastero della Glustizia.
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