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NOTIZIARIO n. 37del 14.03.2008

A oltre quattro anni dall'entrata in vigore della norma che lo prevede

COSTITUITO IL "COMITATO MOBBING"

E' stato finalmente costituito anche nella nostra Amministrazione il "Comitato paritetico sul
fenomeno del Mobbing”, organismo a composizione paritetica Amministrazione-O0.SS., unico per tutto
il personale civile (dirigente e non dirigente), che si colloca naturalmente nel quadro degli istituti di
partecipazione previsti dai contratti di lavoro.

Come noto, il CCNL del Comparto Ministeri relativo al quadriennio 2002-2005, all'art. 6, ne

dispone la costituzione, attribuendogli i seguenti compiti (comma 3):

a) raccolta dei dati relativi allaspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in relazione
alle materie di propria competenza,

b) individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare
linsorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c¢) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione delle situazioni
di criticita, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato,

d) formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.

Lo stesso CCNL (al comma 4 del gia citato art. 6) prevede anche che “/e proposte formulate dai
Comitati vengono presentate alle amministrazioni per i consequenti adempimenti tra i quali rientrano, in
particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto, nellambito delle strutture
esistenti, listituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia nonché la definizione dei codici,
sentite le organizzazioni sindacali firmatarie”.

Per la veritq, il "Comitato mobbing" della Difesa vede la luce con molto ritardo (oltre i quattro
annil) rispetto ai tempi fissati dallo stesso CCNL, che come noto ne prevedeva la costituzione entro 60
giorni dalla sua entrata in vigore. E questo, nonostante le ripetute sollecitazioni venute da parte del
Sindacato (si veda a tal riguardo il nostro Notiziario n. 70 dell' 11.07.2006, che reca in allegato la nota
spedita in pari data da questo Coordinamento nazionale al Gabinetto del Ministro).

La formale costituzione del “Comitato Mobbing” & avvenuta per il tramite del Decreto
Ministeriale emanato in data 18.01.2008, che reca la composizione nominativa dei suoi componenti.

Per la nostra O.S., sono state designate le colleghe Mariella BRANCALEONE (componente
effettivo) e Monica TONOLI (componente supplente).

In allegato, copia del D.M. in argomento.

Da parte di FLP DIFESA, auguri di "Buon lavoro” a tutto il Comitato, ed in particolare alle
nostre due colleghe che rappresenteranno la nostra sigla in seno al predetto organismo.

Fraterni saluti.
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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MOBULARIG MQD. 24 bis

RIFESA 1 0-bip

VisTo i1 Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale
dirigente dell’Area 1, per il cuadriennio normativo 2002-2005 e, in
particolare, ’articolo 11 che prevede Iistituzione presso ciascuna
Amministrazione di un «Comitato paritetico per il mobbingy;

VISTO il Contratto ¢ollettive nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del
compartoe Ministeri per il quadriennio normativo 2002-2005 e, in particolare,
'articolo 6, concernente l'istituzione di specifici «Comitati paritetici sul
fenomeno del mobbingy» presso ciascuna Amministrazione;

VISTA la Risoluzione del Parlamento Europeo A5 —0283/2001 del 20.9.2001;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 15 febbraio 2007 con il quale ¢
stato istituito il Comitato per le pari opportunitd (C.P.0.);

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 9 novembre 2007 ¢he ha apportato
alcune rettifiche all’articolo 2 del citato decreto 15 febbraio 2007, relative
alla compogizione del C.P.O.;

VISTE le richieste delle Organizzazioni Sindacali;

CONSIDERATA IPesigenza di provvedere alla costituzione di un unico «Comitato paritetico
sul fenomeno del mobbing» per il personale civile dirigente e non dirigente:

VISTE le designazioni delle varie articolazioni ministeriali e delle organizzazioni
sindacali;
VISTA la nota n. APC/ S.N./ 2-4-28 del 14.6.2007 con la quale il Comitato per le

pari” opportunitd (C.P.0O.)), ha comunicato i nominativi dei propri
rappresentanti designati membri del «Comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing» ai sensi degli articoli 11, comma 6, ¢ 6, comma 6, dei citati

i CCNL:

g DECRETA:

“ ART. 1

8 (Istituzione)

; 1. E' istituito presso il Ministero della difesa il «Comitato paritetico sul fenomeno del

mobbing» per il personale civile dirigente & non dirigente, di seguito denominato «Comitaton, ai
sensi dell” articolo 11 del CCNL relativo al personale dirigente dell’Area 1 per il quadriennio
normativo 2002-2005 e dell’ articolo 6 del CCNL relativo al personale del comparto Minister
per il quadriennio normativo 2002-2005.,
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G ART.2
(Composizione)

1. I} Comitato di cui all’articolo 1 & composto dai seguenti membri effettivi e supplenti:
I g p

a) perl’ Amministrazione della difesa:

1) dirigente Dr. Adriano CARROZZA (membro effettiva) della Direzione generale degli
armamenti navali (NAVARM) e dirigente Dr.ssa Luciana STEFANUCCT (membtro supplente)
della Direzione generale per il personale civile (PERSOCIV);

2) dirigente Dr.ssa Antonietta FAVA (membro effettivo) del Gabinetto del Ministro e
Coll. amm.ne Dr.ssa Francesca TITA (membro supplente) dell’Ufficio centrale del bilancio e
degli affari finanziari (BILANDIFE );

3) dirigente Dr. Santi MICALI (membro effettivo) ¢ coll. amm.ne Tiziana DANDINI
{membro supplente) dell’Ufficio legislalivo;

4y dirigente Dr.ssa Enrica PRETI (membro effettivo) della Direzione generale della
previdenza militare, della leva e del collogamento al lavore dei volontari congedati (PREVIMIL) e
Dirigente Dr.gsa Silvana VENTIMIGLIA (membro supplente) della Direzione generale delle
telecomunicazioni, dell’informatica ¢ delle tecnologie avanzate (TELEDIFE);

© 5) funz. amm.ne Dr. Antonio TACI (membro effettivo) della Direzione generale per il
personale militare (PERSOMIL) e funz. amm.ne Dr, Antonio GIUFRE’ (membro supplente) della
Direzione generale degli armamenti aeronautici (ARMAEREQ),

6) coll. amm.ne Filomena CRAFA (membro effettivo) dello Stato maggiore della difesa
(SMD) e ass. amum.ne Giulia PARIS (membro supplente) dello Stato maggiore della marina
(SMM); ' :

'7) funz. amumine Maria Antonietta’ CORBO  (membro effettivo) dello Stato maggiore
dell’esercito (SME) e funz, amm.ne Lucia CAMPONI (membro supplente) dello Stato maggiore
dell’aeronautica (SMA);

8) coll. canc. Dr.ssa Elena MAZZONE (membro effettivo) della Procura militare di La
Spezia e funz, amm.ne Dr, Roberto BORTOT (membro supplente) della Direzione generale per
il personale civile (PERSOCIV);

9) Ten.Col. CC Gianfranco LUSITO (membro effettivo} e Ten Col. CC Mario TISCI
(membro supplente) del Comando generale dell’ Arma dei carabinieri;

h) perle Organizzazioni sindacali:

1) Teresa TOLENTINATI (membro effettivo) e Carmen LENTINI (membro supplente)
di CGIL FI;

2) Maria Dolores BALSAMO (membro effettivo) e Claudia MARIOTTI (membro
supplente) di FPS CISL;

3) Maria Carmela CILENTQ (membro effettivo) ¢ Mirjam ORLANDI (membro
supplente) di UIL P.A.;

4y Tader DI NOCERA (membro effettiva) e Rosa MARCIANO (membro supplente) di
CONFSAL UNSA-SIAD;

5) Sabrina MARINO (membro effettivo) ¢ Annamaria 1ZZ0 (membro supplente) di
FEDERAZIONE INTESA;

6) Mariella BRANCALEONE (I'l'lEl‘l‘leD effettivo) e Monica TONOLI (membro
supplente) di FL.P DIFESA;

7) Stefano LUCI {membro effettivo) e Massxmo SOLFERINO (membro supplente) di

RDB/CUB PL ¢

+
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8) Dr.ssa Anna PUNZQ (membro effettivo) e Dr. Antonio FESTA (membro supplente)
di DIRSTAT;

9) Dr. Filippo GUAGANO (membro effettivo) e Dr. Lorenzo MARCHESI (membro
supplente) di CIDA-UNADIS.

ART. 3
(Membri desienati dal C.P.0.)

1. Al fine di garantire i} raccordo delle attivitd con il Comitato per le pari opportunita (C.P.0.),
fanno, altresi, parte del Comitato, il coll. amm.ne Dr.ssa Gloria CINQUE (membro effettivo) ¢
I’ass. amm.ne Daniela SAPORITO (membro supplente).

ART. 4
(Disposizioni particolari)

1. Ogni anno il membro effertivo dello Stato magpiore della difesa e quello dello Stato
maggiore dell’esercito si alternano nella titolaritd dell’incarico con i rispettivi membri supplenti.

ART. §
(Compiti e funzioni)

1, Tl Comitato svolge i compiti attibuiti dalla normativa in materia e, in particolare, quetli
previsti dagli articoli 11 e 6 dei Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) citati in
premesse.

ART. 6
{Presidente e Vice presidente)

1. Le funzioni di Presidente del Comitato sono svolte dal Dr. Adriano CARROZZA che, tra
I"altro, provvede alla convocazione delle riunioni.

2. 1l Vice presidente del Comitato viene designato dai componenti delle Organizzazioni
sindacali di cui all’articolo 2, letters b), ai sensi dell” articolo 11, comma 6, e dell’articolo 6,
comma 6, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) citali in premessa.

ART,7
(Funzioni di supporto e segreteria)

Ll

1. Le funzioni di supporto e segreteria del Comitato sono svolte dal ¢ollore amm.ne Dr.ssa
Clelia SUSANNA, in servizio presso la Direzione generale degli armamenti navali (NAVARM),

ART. 8
(Regolamento)

1% Per 1l proprio funzionamento il Comitato adotta un regolamento interno,



11-MAR-2BEE 13:58 Da:FLP DIFESA MAZIONALE BeTT2E17T22 A: BEZEE28T92 P.55

ART.9
(Durata)

1. T membri del Comitate rimangono in carica per la durata di un quadriennio e, comungue,
fino al rinnovoe del Comitato stesso,

ART. 10
(Sede del Comitato)

1. Tl Comitato ha sede in Roma, presso il Gabinetto del Ministro, Via XX Settembre n.8.

ART. 11
(Spese di fiunzionamento)

1. Le spese di funzionamento del Comitato gravano sulle ordinarie assegnazioni di bilancio
della Direzione generale del personale civile.

Il presente decreto sard inviato ai competenti organi di controllo ai sensi della vigente normativa.
Roma, '] B BEN. 2008

IL MINISTRO
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