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NOTIZIARIO n. 36 del 13.03.2008

FIRMATA L'TPOTESI DI ACCORDO

SULLO SCORRIMENTO BIENNALE DELLE GRADUATORIE FINALI

E' stata sottoscritta in data odierna a Persociv dall Amministrazione Difesa e dalle OO.SS.
nazionali I' "Ipotesi di accordo” che prevede lo scorrimento per due anni delle graduatorie finali relative
ai percorsi formativi per le progressioni interne alle aree che si sono conclusi nel 2007.

Come i colleghi ricorderanno, la nostra O.S. avanzé una precisa richiesta in tal senso con la nota
prot. n. 29/CDN del 29.01.2008, gia trasmessa a suo tempo, chiedendo un incontro di approfondimento.

Nella riunione del 19.02.2008 (si veda il nostro Notiziario n. 23 di pari data), in risposta alla
questione da noi posta, il Direttore Generale di Persociv ci aveva espresso il proprio orientamento
positivo al riguardo, preannunciando la propria disponibilita alla sottoscrizione di una specifico accordo in
caso di mancata risposta da parte della Funzione Pubblica (F.P.) allo specifico quesito proposto dalla D.G..

In allegato, I' ipotesi di accordo oggi sottoscritta, raccomandandone a tutti la pit attenta lettura,
con alcune precisazioni ulteriori da parte nostra finalizzate ad una migliore comprensione dei contenuti:

- lo scorrimento delle graduatorie finali interessera tutti i colleghi non inquadrati nella posizione
economica superiore al 1.1. 2008 (in buona sostanza, la cosiddetta "quota del 20%");

- si dara corso agli scorrimenti solo con riferimento al percorso formativo relativo alla Regione per la
quale si & concorso, con cadenza semestrale, e per coprire i posti disponibili per cessazioni dal servizio
a qualunque titolo (pensionamenti; trasferimenti verso altre PP.AA.; dimissioni; licenziamenti; etc.).

L' "Ipotesi di accordo” oggi sottoscritta dovra ora passare al vaglio della F.P. e del Ministero
dell'Economia, per poter poi essere sottoscritta dalle Parti in via definitiva e diventare cosi operante.

IL PROBLEMA DEI COSIDDETTTI “"TERZI LIVELLI"

Nel corso della stessa riunione di oggi, il Direttore Generale di Persociv ci ha fornito alcuni dati
relativi alla applicabilita in ambito Difesa delle possibilita offerta dall'art. 36 del CCNL 2006/2009, che
come noto prevede la possibilita di transito dalla Prima alla Seconda area nel limite massimo del 50%
degli accessi esterni, con finanziamento a carico del Fondo Unico di Amministrazione.

Il dr. Lucidi ci ha comunicato che risulterebbero disponibili allo stato circa 1200 posti nella ex pos.
ec. Bl a seguito degli inquadramenti del personale vincitore dei percorsi formativi per I'accesso alla ex
pos. ec. B2 e dunque, se dovessimo applicare la norma del CCNL precedentemente richiamata, sarebbe
possibile far transitare in Area 2 solo 600 lavoratori circa tra tutti quelli attualmente inquadrati in
Area 1, che ammontano a oltre 2300 unitd, quasi tutti in esubero (gli attuali Organici di Area 1 sono
pari a 66 unitdl). Ma c'e dell'altro: in relazione alla dotazioni organiche regionali, verrebbero escluse dalla
riqualificazione in questione alcune Regioni (Puglia; Campania; Emilia Romagna; Sicilia; Umbria e Calabria).

Ce n'¢ quanto basta per confortare la nostra convinzione sulla “inadeguatezza” per la Difesa della
possibilita offerta dall' art. 36 e sulla necessita di una norma legislativa ad hoc che permetta il transito
di tutto il personale di Area 1in Area 2 (si vedano i nostri Notiziari n. 37/2007 e 23/2008).

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

ARGOMIENTO: Scorrimento delle graduatorie finali relative ai percorsi formativi, conclusisi
in data 31.12.2007, per il passaggio all'interno delle aree funzionali di cui
agli accordi del 23,5,2005 e 14.11.2006,

[POTEST DI ACCORDO

Il giorno 13 marzo 2008 presso la sala riunioni della Direzione Generale per il personale
civile si & svolta la riunione tra la delegazione di parte pubblica presieduta dal delegato
Direttore Generale Dott, Carlo Lucidi e le ©0.88. aventi titolo al fine di definire in sede di
contraltazione integrativa I'argomento all’ordine del giorno.

Al termine della discussione le parti concordano quanto segue:

1) le graduatorie finali manterrannao la loro validitd per la durata di 24 mesi a decorrere dal
1° gennaio 2008 (data di inquadramento dei vincitori) al fine di consentire
I*assorbimento degli idonei nell’ambito dei posti riservati alle procedure di
riqualificazione che si rendessero  disponibili per cessazione dall’A.D. a qualunque
titola nel suddetto periodo,

2) I"inquadramento degli idonei avverrd solo nell’ambito della relativa graduatoria (inale
nella quale oltre al verificarsi della vacanza siano presenti anche dipendenti idonei;

1) I'inquadramento degli idonei verrd effettuato a tutti gli effetti alle date del 1° gennaio ¢
1° luglio successive al semestre nel quale si & verificata la vacanza,

4) il suddetto inquadramento non comporta alcun incremento di spesa rispetta a quella
prevista dai suddetti accordi sulla distribuzione del Fondo Unico di Amministrazione,
tenuto conto che i singoli contingenti di personale rigualificato potranno essere
reintegrati, graduatoria per graduatoria, di un numero massimo di unitd pari a quetlo
resosi disponibile per cessazione a qualsiasi titolo.

La riunione viene chiusa alle ore......

Per la parte pubhlica Perge OO.55.
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