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NOTIZIARIO n. 63 del 19.05.2008

A quattro anni di distanza dalle previsioni del CCNL, prende il via anche nel nostro Ministero il C.P.M.

PRIMA RIUNIONE DEL "COMITATO SUL MOBBING”

Si e tenuta finalmente la prima riunione del “Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing”
(CPM) costituito con D.M. 18.01.2008 (si veda il nostro Notiziario n. 37 del 14 marzo u.s.), che & stata
convocata presso Difesa Gabinetto e alla quale hanno partecipato per conto della nostra O.S. le colleghe
Maria Antonia Brancaleone e Monica Tonoli.

Va innanzitutto ricordato che la costituzione del CPM & avvenuta in verita con molto ritardo (oltre
i quattro annil) rispetto ai tempi fissati dal CCNL, e questo nonostante le nostre ripetute sollecitazioni.

La riunione si & aperta con l'intervento del Capo di Gabinetto, gen. Biagio Abrate, che ha portato
innanzitutto i saluti del Ministro, ha dichiarato disponibilita al dialogo con il CPM al fine di garantire la
messa in atto di ogni azione positiva utile a scongiurare gesti di intolleranza e/o persecuzione tra i
colleghi, assicurando al contempo anche la messa in essere di azioni di controllo sul fenomeno.

Ha poi preso la parola il Presidente del CPM, dott. Adriano Carrozza, che ha illustrato la bozza di
Regolamento di organizzazione e funzionamento del Comitato, la cui approvazione verrd posta all'odg
della prossima riunione del Comitato. In allegato, copia della predetta bozza con l'invito a tutti di inviare
a questo Coordinamento Nazionale eventuali suggerimenti modificativi/integrativi.

Nei loro interventi, le colleghe Brancaleone e Tonoli hanno evidenziato quanto segue:

« essendo oggi ben delineati e definiti i parametri per |'identificazione di situazioni mobbizzanti, &
necessario portarli a conoscenza dei lavoratori al fine di una incisiva e capillare sensibilizzazione;

« da qui I'importanza della formazione in materia di tutto il personale, dirigente e non, che peré evidenzia
allo stato grandi ritardi anche in ragione della nota limitatezza delle risorse, ma che occorrera
evidentemente rimettere in moto attraverso specifici e sostenibili progetti formativi;

o lesistenza di situazioni lavorative, in particolare all'interno degli Enti dove sono presenti
professionalita tecniche “ex operai”, che generano ingiustificati de-mansionamenti o iper-mansionamenti
che possono provocare fenomeni di mobbing orizzontale;

e alcuni casi a loro conoscenza di situazioni mobizzanti nei confronti di colleghe/colleghi, cui poi sono
seguite le testimonianze di altri membri del CPM in ordine ad altri casi di analogo tenore.

Altri aspetti emersi dalla discussione: le problematiche legate alla convivenza tra personale
civile/personale militare; la necessitd di identificare il fenomeno del Mobbing partendo dall'aspetto
"patologico” che viene ingenerato in chi lo subisce; la necessita di un budget economico per fronteggiare
i costi relativi alle azioni positive da porre in essere.

Il Comitato si riunira, con la presenza dei soli membri effettivi, entro il prossimo mese di giugho
per la nomina del Vice Presidente, che dovra essere scelto tra i componenti delle 00.SS., | approvazione
del Regolamento, e la definizione del modello formativo da attuare.

Nel guardare con grande attenzione ed interesse alle attivita del CPM e nel formulare i piu sinceri
auguri di buon lavoro al Presidente e a tutti i suoi componenti, FLP DIFESA auspica che possa godere
delle pit ottimali condizioni operative al fine di contribuire efficacemente al perseguimento degli
obiettivi per i quali e stato istituito, nel positivo e costruttivo confronto con tutti i suoi interlocutori.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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BOZZa

" Regolamento sufl istituzione, | ‘organizzazione e Pattivity del Comitate
 Paritetico sul fenomeno del mobbing del Ministero della difesa,

Premtessa, ;

[l presente Regolamento disciplina 'organizzazione ed i funzionamento del Comilato Paritetico snl

fernomeno del mobbing per il personalé civile dirigente e non dirigente del Ministero delig Difesa,
istituito con DM, 18 gennaio 2008 in attmazione del CONI de] personale dirigente dell’ Aves 1

2002/2005 & de] CONL del personale del Comparto Ministeri 2002/2005.

Articolol
(Fimalith e definizioni)

LIt Comitato opera per prevenire, rilevare e contrastare i fenomeno del maobbing, per tutelare 1a
. salute, la dignita e la professionalit deile lavoratrici e dei lavoraior e per garantire un ambiecnte di
lavore sicura, sereno, favorevole gl relazioni interpersonali e fondato sui principi di solidarieta,

Irasparenwa, cooperazione e rig : '

2. Per Mobbing si intende una forma dj violenza morale o psichica nell’ambiio del contesto
lavorative atiuato dal datore di lavoro o da dipendenti nei confionti dj altro personale. Esso &
caratterizzato da una serie dj atti, atteggiamenti o comporiamenti diversi e ripetuti nel tempo in
modo sisiematica ed abituale, avent connotazioni aggressive, denigratotic o vessatorie tali da
comportare un’afflizione lavorativa idonea a compromelterc la salute /0 fa professionaliia s 1a
dignita del dipendenie sul luogo di favare, fino all’ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto di
lavoro.

Atticolo 2
(Compaosizione e durata}
1. I Comitato ha composizione paritetica ed & costituito da ur: componente desiguato da ciascuna _

delt' Amminisirazione. _
2. I rappresentand dell’ Amministrazione sono designaii con Decreto del Ministro, ,
3. Per ogni componente effettivo & PIEvisto un componente supplente che partecipa alle riunioni del
Comitato, solo in case dj mmpedimento alla partecipazione del membro effettivo, che avra curg di
trasmettere al membro supplente [a comunicazione deil'impedimenic e ia relativa convocazione.
Surd cura del Comirato, invece, comunicare ai membri supplenti le attivita deilo stesso ed effettuare
Finvio di eventnale materiale informativo, :
4. Ferma restando la COMPOsizione paritetics del Comitato, di esso fa parte anche un rappresentanie
del Comitate per e pari opporfunitd, apposiiamente designato da quest’uitimo ailo Scopo di,
garantire il raccordo tra le attivita dej due OTZaiismi, '

“5. Alla prima seduta utile, { rappresentati defle Organizzazioni Sindacali procadono alla nemina del
vice-presidenie, con delibera assunta 3 maggioranza assoluta dej componenti effettivi di parte

6. II Comitato, il presidente od if vice-presidente- rimangono in carica per la dorata di un
quadtiennio, -
7. 1 compoenenti del Comitato possono essere rinnovati nefi'incarico wa sola volta,



Articolo3

(Compiti)

1.1l Comitato svolge attivitd di monitoraggia, di prevenzione e di proposia & azioni in contrasto del
fenomene del mobbing.

Z: Nell'ambito dellaitiviti di monitoragaio:

a} raccoglie i dati relativi all'aspetto quantitativo ¢ qualitaiivo del fenomeno, mediante indagini-
conoscitive effctiuate con distribuzione di guestionari e oghi aliro strumento idoneo;

b} individua le possibili cause di mobbing, con particelars riferimento aila verifica dell’esistenza di
condizioni di lavore efo di tattori organizzativi e gestionali che possano deterrninare I'insorgere di
un clima lavorativo intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo. :

3. NeH'ambito dell'attivita di prevenzione:

aj propone all’ Amministrazione idonei intervemii di organizzazione linalizzati ad incentivare il
recupero della motivazione e dell’affezione all’ambiente lavorativo da parte del pem}nale e a
prevenire delle situazioni che possano favorive insorgere del mobbing;

" b) propone all’ Amministrazione idonei interventi formativi e di aggiornamento del personale

dirigente e non dirigente, finalizzati ad affermare una cultura che comporti una consapevolezza del
fenomeno e delle sue conseguenze attraverso una pit specifica conoscenza dei tuoli e delie
dinamiche mterpersonali.

4. NeHl'ambito delle allivita i proposta di azioni in contrasto del fenomeno del mobbing propone

-all’ Amministrazione:
a) la definizione di specifici codici di condotta finalizzati a confrastare, risolvers e preventre le

sthiazioni di mobhing;

b} "istituzione della figura del consiglierc/consiglicra di fiducia ¢ ne coordina Pattivita;

c) I'istituzione dello sportello di ascolto e ne coording I'attivita.

d) I’adozione di azioni positive per la repressione di situazioni di eriticitd per la tutela di dipendenti.

_ 5. Il Comitato stila annnalmente una relazione che viene trasmessa al Ministero della [ifesa.

Articole 4
{Presidenie e Vicepresidente) ' ' '
1. Il Presidente & nominato con it Decreto del Ministro della Difesa che istituisce 11 Comitato,
2. 11 Presidente provvede a:
* convocare e presiedere le rinnioni del Comitato;
s determinare gli argomenti da inserire all'ordine del giomno di ciascuna numione;

- = assicurare i contatti in rappresentanza del Comitato éol Vertice politico del Dicasiero, col
[rettore generale del personale civile € con gli Crzani dell’ Ammintswrazione sulle tematiche i
intercsse.

3. H Vicepresidente svolge funzioni viearie del Premdente i caso di temporanea assenza o
1mpedm1&11tﬂ di quest ultmm

ﬁrﬁculu 5

(Segretario)

1. Hl Segretario ¢ demgnatcr con il Decreto del Ministro della THfesa che istifuisce 1 Comatato,
2. In caso di assenza o impedimento del Segretario le relative funziow vengono aﬁidaie dat
Presidente ad un altro componerte del Comitato.

3. Il Segretario cura la raccolta dei vorbali deile rinnioni, 1a corrispondenza interna ed esterna e

. Tarchivio, avvalendost dei supporti di segreteria messi a disposizione dall’ Amministrazione.



Articolo 4.

{Fupzioni di supborio)

1. L’ Amminisirazione favorisce 1'operativita dﬁl Comitato e garantlsca gli strumenti idonel al sue
Funzionamento.

2. Lc funzioni di supporto ail'attivita del Comitato sono » svolte dafla Segreteria Unica dell Area dr:l
Personale civile dellUfficio di Gabinetto.

3. L’ Amministrazione valorizza ¢ pubblicizza, con ogni mezzo, i risultati dellattivita del Comitato -
nell’ambito lavorativo e sul sito web istimzionale.

Artieola 7

(Modalita di funzionamente e gruppi di lavoro)

1. I Comitato Paritctico si rivnisee con periodicitd e con cadenza almeno bimestrale (trimestrale}.
" 2. T} Comitato & convocaio dal Presidente mediante comunicazione scritia trasmessa via e-matl ¢
fax presso la sede di servizio dei componenti i1 Comitato. L'avviso di convocazione @ spedito at
componenti nen. meno di 8 giorni prima dellé riunioni ¢ in caso di urgenza non meno di 3 glorni
prima. L'avviso deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, dell'ora ¢ del luogo fissati per
la riunione. _ '

3. Qualora un componente titolare sia impossibilitato & partecipare deve dume comunicazione,
tempestivamente e per iscritto tramite e-mail o fax, sia al Presidente che al proprio supplente.

- 4, La convocazione del Comitato pud essere richiesta al Presidents, in via straordinaria, da almeno
un terzo dei componenti per motivi di particolare gravitd e urgenza.

5. Al fine di consentire lo scambio di informazioni e il collegamento tra componenti titolar ¢
supplenti, pud cssere indetta, normalmente una volta all'anno, una tiunione plenaria. :

6. Il Comitato pué istituire, nel proprio ambito, gruppi di lavoro per l'approfondimento di
specifiche tematiche da esso indicate.

7.1 componenti del Comitato, nell’esplr:ta.mentn delle attiviid Ismumonall del Comitato stesso, sono
consuicrau in attivita di servizio a uitt gli effert.

Articolo 3

{¥alidita dellc seﬂute)

1. Al fini della validita delle -sedute & necessaria la presenza della meta pm uno dei componenti -
compreso il Presidente.

2. Qualora un componente effettivo o supplente del Comitato si assenti per tre sedutte consecutive
senza giustificato motivo, il Presidente pud rappresentare all' Amministrazione 'opportunita di
procedere alla relativa sostituzions.

3. In caso di dimissioni di 1no o pill componenti, il Comitato chiede una nuova designazione

all' Amministrazione.

4, Gl arzomenti all'ordine del giomo vengono messi ai voii, normalmente per alzata di mano.

Al fini delta validita delle determinazioni occorre il voto favorevole defla meta pitt 1 dei presenti,
5. A paritd di votl dirime il voto del Presidente.

6. Nel caso di seduta plenaria, con contemporanea presenza del componente effettivo e del
supplente, quest’uliimo non viene conteggiato ai fini del calcolo del mumero jegale e non ha diritto
di voto.

7. Nel case di assenza dei membn affertivi, i supplenti i sostitniscono pienamente, esercitundo
diritti ¢ facoita.

8. Di ogni seduta viens redatto apposito verbale a cura del Segretario,

11 verbale viene sottoposto all'approvazione del Comitato nella seduia successiva € sottoscritto dat
Presidente e dal Segretd:rm



Artieole ¥

{(Modificazioni) _

Il presente regolamento pud essere modificate su richiesta di almeno ju metd dei componenti con
delibera da adottarsi a maggioranza qualificata dei due terzi dei componenti del Comirato.

Articolo 10
{Lntrata in vigore)
11 presente regolamento entra in vigore il giorno stesso della sua approvazione.

il PRESIDENTE del COMITATO
- (Dirigente Dr. Adriane CARROZZA)
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