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NOTIZIARIO n. 105 del 29.07.2008

Le modalita di distribuzione 2008 ricalcano quasi per intero quelle del 2007

SIGLATA L'IPOTESI DI ACCORDO PER IL FUA AID

Si e tenuta in data odierna alla Agenzia Industria Difesa una riunione a tavoli separati con le
00.SS. nazionali che ha avuto per oggetto la distribuzione del Fondo Unico di Agenzia per I'anno 2008, al
termine della quale abbiamo siglato l'ipotesi di accordo nel testo che trasmettiamo in allegato al presente
Notiziario con la correzione a mano di cui alla Tabella-allegato 2.

Come gia anticipato nel nostro precedente Notiziario n. 29 del 27.02.2008, [ipotesi di accordo
proposta dall'Agenzia ricalca nella sostanza lo stesso impianto del 2007, con la novitq, se cosi di puo dire,
della nuova configurazione in “categorie” (Prima, ex C3; Seconda, ex C2 e Terza, ex C1) delle posizioni
organizzative, con analoghe ftipologie di incarichi e gli stessi importi tabellari di quelle relativi alle
Posizioni Organizzative del FUA Difesa 2008, e di cui all'ipotesi di accordo sottoscritta in data 25.06.2008

Dobbiamo solo aggiungere, proprio a proposito delle Posizioni Organizzative, che ci siamo accorti
che il testo predisposto dall'Agenzia recava, all' allegato 2, una errata individuazione del numero di
posizioni organizzative AID per le diverse categorie, motivo per il quale abbiamo richiesto la necessaria
correzione che abbiamo annotato a penna nel testo che vi inviamo.

In merito poi alla "reperibilita" connessa ai servizi di guardiania, abbiamo fatto presente
allAgenzia che, rispetto al testo di accordo 2007, la bozza 2008 non faceva alcuna menzione degli oneri
posti a carico del FUA e delle detrazioni relative alle UU.PP. di Baiano, Castellammare di Stabia e Messina.
La risposta dell' Agenzia ¢ stata che le predette detrazioni sono gia computate allinterno degli importi di
cui al comma 4 dell'art. 4 della bozza di accordo. Vedremo di verificarlo.

Per quanto attiene il FUS (Fondo di Sede, relativo a ciascuna Unita Produttiva), anche per il
personale civile degli Enti AID, al pari di quello degli Enti Difesa, I'acconto 2008 (in pagamento) & pari
quest'anno a € 1.940, 60 pro capite al lordo degli oneri a carico dell’AID (al netto oneri datoriali, la
cifra & pari invece a € 1.462,40), con la previsione , contenuta nell'art. 9 della bozza di accordo, “df
assicurare alle Unita Produttive un FUS pro capite medio pari a quello riconosciuto agli Enti della Difesa”.

A tal proposito, prendendo atto che anche per quest'anno si dovranno rincorrere i conteggi di
Persociv e procedere ad appositi conguagli, abbiamo riproposto all'Agenzia la nostra vecchia richiesta di
una modifica dello schema di distribuzione delle somme FUA disponibili, che ricongiunga e ripartisca
congiuntamente, ancorché in modo differenziato, il FUA Difesa e il FUA Agenzia, per arrivare ad importi
medi pro capite di FUS del tutto identici e non parificati a posteriori per successivi conguagli.

Se ne riparlera, forse, il prossimo anno.

Si fa riserva di inviare il testo definitivo dell'ipotesi di accordo, non appena pervenuto dall’AID.

Fraterni saluti a tutti i colleghi.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEIL F.U.A. 2008

ART.1
(Durata e campo di applicazione)

1. Tl presente accotdo ha efficacia dal 1° gennaio 2008 fino alla soffoscrizione di quello
successtvo e st applica al personale civile comunqgne in setvizio presso I'Agenzia Industrie
Difesa al 1° pennaio 2008

2. Per argomentl non espressamente trattati nel pregente accordo, si convienc di fare
rifetimento a ctiterd e soluzioni tipottati nel CCN [ sulla distribuzione del F.U.A. 2008
dell’ Amministrazione Difesa, sottoscritto dalle Parti in data 25 glugno 2008, nonché alle
precisazioni emesse da Persociv con la citcolare Prot n E/11 — 52201 del 11 7 2008,
annessa al presente accordo. In particolare, viene recepita la trasposizione automatica delle
Atee funzjonali/Posizioni economiche nel sistema di classificazione per Atce/Tasce
retributive prevista, dall’art10 ¢ dalla Tabella “B” CCNL 14.9.2007
Pertanto, pet ciascuno degli istituti disciplinati col presente Contratto Integrativo, si
provvede ad adeguate 'otiginario sistema di clagsificarione al nuovo attualmente in vigote.
5i riporta in Allegato 1 la tabella di corrispondenza tra le ex Aree funzionali/Posizioni
cconpmiche e le attuali Arce/Pasce tettibutive, |

ART.2
(Ammontate del FUA di ALD)

1 Prendendo a rifetimento lo stanziamento ripottato nel eapitolo 1375 dell'escrcizio
- finanziatio 2008 dell’ Amministrazione Difcsa, la quota F.UA. attribuita all’Agenzia & pari
;,:,d a €4 981.651,00=, sulla base di una preseoza, al 1° gennaio 2008, di 1363 unitd lavoratve,
comprensiva della quota di incentivazione di cui alla legge 13 marzo 2008, n, 45, e
decurtata delle risorse destnate nel 2007 allArsenale Militare di La Maddalena, Di tale
assegnazione non vicne congiderara disponibile la quota delle somme . destinaic alla
sostituziofe delfindeanitd di ammicistrazione denominata “area industriale” — in
godiménto al personale delle Unita Produttive ncl 2007 — con Iupica indennird di
amninisttazione rideterminata dallart. 31 CCNL 14.9.2007. 1l selativo importo, riferito

i

allf&“?’:lf?}d?ﬂqﬁ.ita lavorative presenti al 1° gennaio 2008, ammonta a € 334.653,00.

e
i
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2. Pertanto, Iimpotto effertvamente disponibile ¢ pati 2 € 4.646.998,00.

ART.3
(Posizioni Organizzative)

1. DaWimporto di cud 2ll'aze2, comma 2, vengono prelevate le risorse relative alle posizion
organizzative rlconosciute alla data del 1° gennaio 2008,

2. Le posizioni organizzative vengono stabilite sulla basc delle norme contrattuali vigenti
applicando i criteri di cul all“Allegato 2,

3. Gl Jmpcxtt riconosciuti allc singole posizioni orgamzmtwc sono quelli indicati in A]chmo
2. Il contingente di posizioni organizzative riconosciute & attualmente pati a 45 unitd, cos
suddivise:

« n 7 'Terzaarea — 4" Fascia retributiva
« 1 16  'l'erza atca — 3" Fascia rettibutiva
+ n 22 Terza arca ~ 17 Fascia retrbutiva

TZonecte globale del ZOQé pcr lc, ‘po‘sizioni organizzative amumonta 4 € 73.628

i Yoy

Lo ART. 4
(Pa:ttcalan posmom di lavom ¢ quota aggiuntva del F.US. per reperibilita)

1. Dalla somma c:he residua, dopo aver assicurato la remunetazione delle posizlom
organizzative di cui al precedente articolo 3, vengono prelevatc le risorse per remunerare
le particolati posizioni di lavoro previste per legge, le tutnazioni ¢ la reperibilita.

2. Le particolat posizioni previsie per legge ripuatdano:
+ rischio radiologico (Allegato 3);
» - fischio (Allegato 4); | ‘
o disativazionc, Drdigmlesplosivi (A_llmgato 5),
« mansione dei centralinisti non vedenti (Allegato 6);
. imbatco (Aﬂegata 7.
Ncll’anno 2008 l'onere globale por le sopra indicate particolati posizioni & pari a
€ 224.739,00. L :

3. Olgee a]le usuali turmazioni per i servizi di stabilimento, possono cssere istitit nurni pes la
produzione, come da notmativa contrattuale, La tuenazione per la produzione & quella che )
assicura la continnith delle attivita produttive, ai fini del tispetto dei programmi opesativi e
dcl roiglios i m;ﬂe(go di macchinari ¢ atttezzature, Gli import delle telative indennitd, son ﬂﬁ}yl

P’ = (R




complessivamente a curo 574.182,76.
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gportati in Allegato §.

Considerato che le esipenze di mnazione per la produzione, cotrelate sia al piano
operativo che all’acquisizione di singole commesse, possono avete il carattere
dellimprevedibilita, eventuzali esigenze non comprese nei fabbisogni prestabilit vengono
gestite secondo le modalit riportate al successivo att. 5.

Nell'anno 2008 Ponere globale pet le tutnazioni & pari a cuto 494.165,00.

La reperibilitd viene ficonosciuta per assicurare interventi di cmergenza sugli impianti di
stabilimento, in presenza di peticoli o persone e cose. L'indennitd di repetibilita viene
retribuita attingendo alle tsorse del FUJ.S e di Inogo ad una specifica integrazione dello
8tCSS0 '1pp]1c:ando gli stessi crited seguiti nel 2007, Tale integrazione, pertanto, viene
riconosciuta esclusivamente allo Stabilimento Militate di Baiano di Spolcto per un impotto
di euro 49 306,00, all’Atsenale Militare di Messina pet un importo di curo 19.905,00 e allo
Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia pet un importo di curo 17.251.

T.e modalitd di erogazione della tepetibilith sono quelle di cui all’Allegato 9

ART, 5
(Variazione delle particolati posizioni di lavoro, dei tuent ¢ delle rcp::nhﬂltﬁ)

Le Patti, fermo restando che la deterrninazione deg].i statziamenti per le particolari
posizioni di lavoro, per i turni e per lo xepeﬂbmté ¢ di esclusiva competenza della
contrattazione nazionale, stabiliscono che le vatiazioni in aumento o in ditninuzione degli
stessd, stano riferite al Fondo Unico di Sede limitatamente all’anno in cud si manifestano ed
imputate al Fondo Unico di Amministrazione a pattire dall’'anno successivo, in ragione di
quanto sard deonosciuto in sede di contrattazione nazionale sul FUA in coerenza con le

disposizion in vigore.

Lea Parti, considerato che le vatiazioni delle patticolari posizioni di lavoto, per quanto
attienc a turni e reperbilith, rappresentano nell’anno una patte non dlevante degli
stanziamentd a carico del FUA, in relazione alla gcsuonc delle stesse, cosl come
determinata al comma precedente, ‘ritengono che 1l FUS possa ‘assolvere una funzione di
temporanca copertura per consentire il pagamento nell’anno di competenza delle suddette
spcttanze al dipendent,

ART.6
- (Progtessioni verticali interne alle arec)

Dal sopra tiportato importo vengono dc'rram gli oned relativi ai processi di
tiqualificazione del personale entto le arce non computatl in precedenza, ammontanti

P:3-18
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Per quanto riguatda, invece, Paccordo sottoscritto nel 2007, le cui riqualificazioni vengono
cffettuate nel 2008, vienc accantonata la somma di € 250.000,00.

Le quote non utilizzate confluiscono nel FUS.

ART.7
(Fondo Usnico di Sede)

In telazione a quanto indicato nci precedenti articoli, le risorse dedicate 2l FUS
ammontano a € 2.943 820,93

I FUS. viene asscgnéto ad ogni stabilimento in ragione di quotaparte pet ogni
dipendente in servizio al 1° pennaio 2008,

Il FUS. viene ctopato ai dipendent atttaverso una contrattazione decentrata di
stabilimento, che, in applicazione della notmativa richiamata in premessa, tiene presente i
seguenti crireri:

3.1, una prima quota vienc calcolata su progetti di produttivird ed efficienza degli
stabilimenti ¢ si intende commisurata al reale coinvolgimento di tutt i lavorator nei
processi di risteuttirazione e produzionc;

.

3.2, la patte restante viene destinata a sostenere specifici progetti di risultato, attravesso
Papplicazione di parametti, da individuare in scde di contrattazione locale tra quelli di
scpuito indicatl:
»  valore atteibmito ai processi/attivita di supporto;
« lavorazioni impegnative, critiche ¢ particalati rispetto a quelle di ipo standard;
-+ compens individuali, per obiettivi specifici predeterminati e preassegnati;
» altri parametri correlati alle singole realtd;
» metito e impegno individuale

Le indicazioni ﬂpnrtate al ptecedente commma 3, tengono conto del Decrcto Legge

112/2008 entrato in vigore il 25 giugrm 2008.
Ovviamente dal 1° gennaio al 24 giugno 2008 continuano ad applicarsi le precedent

clausole contrattnali,

ART. 8
(Quote non erogate)

Gli importi relativi a quote non etogate, sia per posizioni organizzative che pex
posizioni di lavoro, confluiscononel T US

T

P:4-18
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- ART.9
{(Impozto medio procapite del FUS)
Il CCNI dellA.D., di cni alart. 1, comma 2, del presente accordo, stabilisce che 'asscgnazione
allAID, di cul alfart2, satd conguagliata dal’AD. in sede di riparfizione delle “ulteriori
somme”, dell'impotto necessatio ad assicurare alle Unitd Produttive un FUS procapite medio
pati a quello riconosciuto agli Ent della Difesa. Per quanto riguarda I'acconto viene posto in

pagamento un importo medio procapite di euro 1.940,60, uguale a quello riconosciuto agli Entl
della Difesa.

Roma, 2 9 LUS, 2008

AGHNZIA INDUSTRIE DIFESA  £9 1 CGIL WMLTMMMQ
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TABELLA DI CORRISPONDENZA
TRA LE EX AREE FUNZIONALI/POSIZIONI ECONOMICHE (CCNL 16.2.1999)
E AREE FUNZIONALI/FASCE RETRIBUTIVE (CCNL 14.9.2007)
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Allegato 1
(art. 1)

Pogizioni cconomiche Aree funzionali Fasce retributive
7
. e
C3 SUPER 5
C3 N Terza arca 4 -
Y R S C2 . aan 3
C1 5SUPER 2
C1 1
6
5
o B2 SUPER Scconda atca 4
B3 3 _
B2 2
Bl 1 ]
3
Al SUPER Pritna arca 2
~ Al 1
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Allegato 2
(att. 3)

Categoria

Tipologia dell’incarico erganicamente previsto per la
terza area

urdid

Importi
tabellasi

It

* Direzione di Uffici/Servizi non ditipenziali prevista per la ex
posizione econotnica C3 come indicato al successivo punto 4;

+ Incarichi di consulenza organicatnente previsti presso gl
organi di vertice dell’ Atnnintstrazione; '

* Consulente pinridico presso gli Alti Comandi teptiroiali

€1.633,00

+ Titolarith di uniti otganizzativa otgaplcamente prevista per la
ex posizionc economica C2 come indicato al successivo punto
4 ' :
* Incarichi di studio organicamentc previst presso Ufficd Logali
di livello dirigenziale;

* Incarichi conferit af sensi dell’art.7, comma 4.

-

£ 1.333,00

m

» Titolaritd di unith organica tecnica o amiministrativa, prevista
per la ex posizione economica C1 come indicato al suceessivo
punto 4;

+ Tneasichi confert ai sensi dell’art.7, comina 4;

= Titoladtd dell'nfficio cassa;

» Incatico di conscgnatario con lobbligo dellz resa del conto
pindiziale;

* Incarico dli nfficiale rogante;

» Incatico di funzionario delegato alla spesa (incatico attdbuito
con D M. di Bilandifc);

+ Responsabile del servizin ptevenzionc ¢ protezionc.

)

M

2L

/
1 £ 1.033,00

TOTALE COMPLESSIVO

1.723

{1, Qualoa una posizione otganizzativa prevista per il personale militare sia ficoperta da personale
civile esclnsivamente appastenente alla terza area, allo stesso compete indennita nella misuta
prevista per Ja catcgoria economica a cui appattiene la PO,

2. Qualora un funziopario ricopra pil incarichi che danno dirito allindennith per posizione
ofganizzativa, vert comunque ticonosciuta e cortisposta solo una posizione organizzativa.

3 Lindenniti per posizioni otganizzative rimaste vacanti per lintero anne rentra nella disponibilitd
del FIJA.

4 Nelle more della definizione del nuovo osdinamento professionale ¢ della revisione delle
tabelle organiche, ghi incarichi di riferimento sono quelli previsti per le ex posizioni
cconomiche rispettivamente indicate, :

(%) NQTA: ofi importi annpi sopta indicati sonn riferiti per tredic
a carico del datose i lavoro,

@M’” @3@ 7%’

ensilitd al netto depli onesi

P:7-18
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Allegato 3

FUA 2008 allegati
(art. 4)

INDENNITA? DI RISCHIO RADIOLOGICO E INDENNITA’ PROFESSIONALE

INDENNITA DI RISCHIQ RADIOLOGICO

1. T destinatari delPindennita di tischio radiclogico sono i dipendent sottopost: a rischio da
radiazioni negli ambient di lavoro classificati secondo le modalitd di cui al D. Lgs. 17
marzo 1995, 0. 230 ed in particolare nel’Allegato IIT al suddetto Decteto che ha
classificaro il petsonale esposto in Categoria A e Categoria B e ridefinito pli ambicat di
lavoro in Zone Controllata ¢ Sorvegliata

2. Ad lavoratori classificat in Categoria A vienc cotzisposta un’indennitd nella misuta usica
mensile lorda di € 113,62, : .

3, Al lavoratoti classificati in. Categoria B viene cotrisposta un’indennitd nella misura unica
meénsile lorda di € 28,40, ‘ .

4 L'indennitd di cui ai precedenti commi non sono soggette a detrazioni per assenze
verificatesi nel corso del mese, fino ad un massimo di 60 giorni continuativi di agsenza,

5. Qualota il perodo di assenza suped i 60 giorni consecutvi, dovranno esscre operate
detrazioni di 1/30 delle misute uniche tménsili lotde sopra previste soltanto pet ogni
ulteriore giornata calendariale di assenza cccedente 1 60 giotni, _

6. L’indennitd di rischio radiologico non & cumulabile con altre indennitd eventualmente

previste a titolo nocivo, tischioso ¢ pet profilassi.

INDENNITA PROFESSIONALE

7. Per'i tecnici di radiologia medica Findennith derivante da rischio tadiclogico assume la
destominazione di indennitd professionale. Tale indennitd, a decorrere dal 1° gennaio
2004, & corrisposta in misura unica, non costelata alla presenza, nellimporto mensile
lordo di € 113,62: -~ ) ' ‘ o , S ‘

8. L'indennitd psofcssionale non & cumulabile con lindennitd di tischio radiologico, con
altre indennith evenmalmente previste a titolo nocivo, sschioso ¢ per profilassi.

(*) NOTA: tutt gli importi sopra indicati devono intendessi al lordo degli oneti a carico
del lavoratore. . | - .
o ‘ o .
S (L : A

C
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(art. 4)

INDENNITA' DI RISCHIO

1. Compete ai dipendenti civili una indennitd giornaliera per le prestazioni di lavoro compottant
continua ¢ ditetta csposizione a tischi pregiudizievoll alla salute o alla incolumitd petsonale
elencate nella tab. A anncssa al DPR 146/75, fetmo restando 'obbligo delll Ammiinisttzzione di
garantite la sicutczza delle condizioni di lavoro in applicazione delle norme relative alla
prevenzione degli infortuni e delle malattic professionali.

2. Tale indennitd compete per ogni giornata di servizio effettivamente reso csclusi i giorni di assenza
2 qualsiasi titolo, ad eccezione di periodi di assenza per infermits, infortunio sul lavoro o malattia
professionale dipendente da causa di servizio inerente al tischio cui Findennitd si rifetisce.

3. Per quanto tiguarda il pagamento delle indennitd pet le situazioni di tischio gid individuate con un
provvedimento formale (DM di rischio) si fa presenfe che le stesse potranno essere cottisposte
laddove sussistano le condizioni accertate con tale provvedimento, ‘

4 Le nuove situazioni lavotative di dschio devono essere individuate sotto la ditetta tesponsabilitd
dei dirigent preposti agli enti qualora sussistano le previste condizioni per il ticonoscimento del.
diritto al tclativo pagamento, tenendo conto di quanto indicato nella tabella A annessa al DPR
146/75.

5. Al dipendent che effettuano prestazioni di lavoto tischiose su tutni di 12 orc articolati su 3 giorni
lavorativi, Pindennitd di rischio deve esscre cortisposta per wn numero di giorni pari a quello
stabilito, in materia di oratio di lavoro, dalla ‘contrattazione locale presso VBnte dove i
dipcndente presta Ia sua attivitd Javorativa.

6. Si rammenta che ligdennith in questione non & cumulabile con il premio di disartivazione

previsto dalla 1,294/85, ¢ con l'indennith per tschio da radiaziont prevista dal precedente all, 7,

né con lindennitd di cui al D.Lgs.Lgt 320/1946 (Bonifica Campi Minati). ‘

IMPORTI come da Tab A allegata al DPR 0, 146/75

GRUPPO I € 241 (ugg6) € 2,89 (sugg 5)

GRUPPO II € 1,13 (sugg 6) £ 1,36 (sugg 5)

GRUPPO III € 0,79 (sugg 6) € 0,96 (sugg 5)

GRUPPO IV € 051 (sugg 6) € 0,62 (sugg D)

GRUPPO V€ 045 (sugg6) € 0,55 (sugg D)

Gl import sopraindicati da tempo non sono statl sivalutati. L'cvenruale incremento dovrd esscre

attinto dal Fondo di Sede. | .

9. Agli operatori subacquei spetta una indennitd di rischio nelle misure ¢ con le modalitd previste
dalla tab. C del D P.R. 146/ 75 e successive modificazioni (Legge 32,1982, 1. 28), come ripottato

nella scguente tabella. Q_1 [~
\}3&4

s WP

e 8 s 8 &
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Allegato 4
(art. 4)

indennitd. in enro per ogni ora di immersione indennitd (in ewro)
profoaditd massima | non in saturazione usando apparccchiature ad: ‘et ogni ofa di
raggiunta dutante . immersfone in
I'immersione (in meted) | Aria | Miscele sintetiche Ossipeno saturazione
1 : 2 3 4 5
0 12 0,68 0,91 1,36 0,34
13 |, 25 0,91 1,36 1,94 0,45
26 . .40 113 1,94 0,00 0,57
41 55 1,71 2,50 0,00 0,68
56 80 2,84 34 0,00 0,79
81 110 3,41 3,98 0,00 0,91
111" | 150 0,00 4,54 0,00 1,13
151 2000 . | 0,00 5,12 0,00 1,42
Oltre 200 0,00 [ 5,68 0,00 1,71

(%) NOTA: tutti gli importi sono al lordo degli onerd a carico del lavoratore.

2

10

"
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FUA 2008 allegati Allegato 5
(art. 4)

PREMIQ DI DISATTIVAZIONE
(I.. 29.5.1985, N. 294 )

PREMIO riscrvato agli artificicti della Difesa impicgati in attivitd di fimozione, disinnesco

o distruzione i ordigni esplosivi, secondo 1 csteri applicativi dettati dalla circolare n.
39500 det 12.10.90 di DIFEQPERAL.

Tale premio non & cumulabile con lindennit di ischio conesso con la manipolazione di
esplosivi {prevista dal DPR n. 146/75) né con lindennita di cui al Digs Lgt. 12446, n.
320 (BONIFICA CAMPI MINATL).

IMPORTO: € 113,62 giornaliete, come tideterminato dalla legge 174 del 20,6 1997.

(*) NOTA: rats gli importi sopra indicati devono intendetsi al lordo degli oneri a carico
del lavoratore

11
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1-AGO-2E8E2 18: 38 DA: FEDERAGEMTI-FLFP DIFE B49329c243 A: BEZ2E322792
BOZZA
FUA 2008 allepac Allegato 6
(art. 4)

INDENNITA’ DI MANSIONE Al CENTRALINISTI NON YEDENTI
(L. 113/85 - ast. 9, comma 1)

1 Compete a tutti i centralinisti non vedenti, iscrittl allAlbo Professionale Nazionale dei

centralinisti privi di vista, occupati in base alle norme relative al loto collocamento
obbligatotio, una indennitd di mansiong pari a quella che si ticonosce agli operatori
dipendenti dalla Azicnda di Stato per i setvizi telefonici,

. L'indennitd va cortisposta per tutti i giorn di effettivo setvizio prestato e non si cortisponde

durante i giorni di assenza dal scrvixio per qualsiasi causs, fatte salve alcunc cecezioni;
assenza per fetie :

assenza per malattia dipendente da causa di servizio

cute necessarie per infermitd contratte in guerra

frequenza cotsi professionali dell'A D.

motivi sindacali

donatori di sangue

beneficiati della Jegee n. 104/92

personale in astensione obbligatosia pet tnaternita

Fmoho pn oo

IMPORTO: € 4,14 giornalicte, magsiorate del 20% se l'oratio & su gg. 5, e ridotre del 50%

qualora il servizio prestato sia inferiore alla metd delloratio  glornaliero  (Cire
DIFEIMPIEGATT . 77670 del 21.11.1992).

dellindennitd, la stessa tiduzione percenmale del rapporto di lavoro, prendendo cotmic base
di caleolo ghi importi di cui al punto 3. ‘

(*) NOTA: tutti gli importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a

12

F:12-18

. In tatti § casi di mpport:o di lavoro a tempo parziale (part time) si applica, pet il calcolo

carico del lavoratore . o~ ;
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1-AG0-28E3 18:38  DA: FEDERAGENTI-FLP DIFE B435836243 A BEE3328792
BOZZA
FUA 2008 allegati Allegato 7
(att. 4)

=2

INDENNITA DI IMBARCO

Al personale preposto alla conduzione di natant ¢ unitd navali di tucte le FI¥ AA. nonché
al personale che ¢ffetmua la prestazione lavorativa a botdo di detti mezzi, ad esclusione,
quindi, del personale meramente trasportato, & coftisposta una indenniti di imbatco.

‘Tale indennitd & corrisposta per ogni giormata di cffettiva prestazione resa su natant e

uniti navali in navigazione o alla fonda. :
L’importo & cotrisposto nella misura massima di € 5,68 pet cascuaa giornata lavorativa.
Per il petsonale imbartcato ed in navigazione per periodi supctioti 2 24 orc mpotto
giornalicro di fimbatco & cotrisposto in misura pad a € 11,35, In caso di giornata festiva
Pimpotto giornalicro & comunque cosrisposto nella misura di € 22,72

I’Ente di servizio dovrd tenete, & fini della corresponsione della indennita di imbarco,
idonea documentazione dalla quale ssuld, per cascun dipendente, il numero di giornate
di effettiva prestazione lavorativa a bordo.

NOTA: .
Tutti gl importi sopra indicati devono intendersi al lordo degli oneri a carico del

lavaratore.
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1-AG0-2E8E83 15:35

DA: FEDERAGEMTI-FLF DIFE 8433296243

FUA 2008 allogati

INDENNITA? RELATIVA AI'TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTO

{Importi lordi)

A: BeZ33287T92

BOZZA

Allegato 8
(art. 4)

Tutno mattutine

euto 4,54/turna

Turno pometidiano

curo 6,32/tatno

Turno nottuino

euro 14,20/ tutno

Tutno fostive

curo 14,20/ terno

Tutne nothatno/ festivd

‘euto 28,40/ trno

"’l!.§. L IR

Incremento per, turno qupcifc:qtlvo

duro 17,04/turno

(1° gennaio, Pasqua, luncdi dclI’Angrelo 1° tmaggio, 15 agohtm 25
e 26 dicembre)

F:14-18

Nota: Vimpotto dellincremento per turno supetfestivo, qualora la pm:’sta.zloni: siz inferore ad -

1 mirno, viene attribuito in ragione della durata cffettiva,

INDENNITA? RELATIVA AT TURNI Df PRODUZIONE

(Irmporti lordi)

Turmno mattutino

euro 6,60/turno

Tutno pormcridiano

euro  3,30/mrno

IF..

Tutno nothitno

ewrio 16,50/ mrno

TLH‘.‘:I.'.\.D fl"'_. B ti.V'D

| euro 16,50/ mrno

Tutno nottutno/ festvo

cure 29,70/ arno

| Ineremento per turno superfestivo

eino 17,60/ turno

(1° gennaio, Pasqua, luncdi del’Angelo, 17 maggio, 15 agosio, 25
¢ 26 dicembre)

Nota; vedi quella sopra.

A
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1-AGO-2865 12:38 DA: FEDERAGEMTI-FLF DIFE 84925395243 A: BeZ33287T92 F:1=-18

BOZZA

Allegato 9

FUA. 2008 allegat
{art. 4)

INDENNITA PER REPERIBILITA
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

Allistituto della reperibilita durante le ore o le giotnate eccedenti Forario ordinatio di
lavoro pud farsi ricorso a scguito di contrattazione integrativa di livello locale soltanto per
cssenziali ed indifferibilt mecessitd di servizio che non possono cssere copctie AMEAVErSO
Padozione di altre forme di articolazione delloratio. La teperibilit & rifesita alle figure
professionali addette ad impiant a ciclo cofitinuo, a servizi di emetgenza, a compid
direttarmente attinenti alesetcizio delle funzioni giudiziarie, di ordine e di sicutezza pubblica, di
difesa esterna, di relazioni internazionali, di ditctta collaborazione con Popera dei ministri

1 critesi che devono esscre osservad pet adozione della reperibilith sono i scguenti:

1 La durata massima del pedodo di reperibilita é di 12 ore.

9 Tn caso di chiamata in scrvizio, durante il pedodo di reperibilitd, la prestazione di lavoro
non pud csaere superiore a 6 ote.

3. Ciascun dipendente, di norma, non pusd essete collocato in reperbilitd per pitt di sei volte
al mese ¢ per non pitt di due volte di domenica nell'arco di ua mese.

4 Peril periodo di reperibilita di 12 ore & cortisposta una indennit patia € 17,35.

5 Peril pc;ﬁodo di 'repqtibﬂiti di di.]:ata inferiore alle 12 ote la predetra indennitd viene
cortisposta ptoporzionalmente alla durata stéssa maggiorata del 10%, Limporto
massimo da corrisponderc non dovtd superate Fimpotto previsto per reperibilita di 12

QL.

6. In caso di chiamata in servizio, Pattivitd prestata vienc rewmibuita come lavoro
straordinario o compensata 4 tichiesta, con tecupero ofatio ¢/ 0 tiposo compensativo.

(") NO'LA: urti gli importi sopra indicati devono intendessi al lordo degli onerd a catico del

15
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1-AGO-2865 12:39 DA: FEDERAGEMTI-FLF DIFE 84925395243 A: BeZ33287T92

Chalire iporest ueconda PUR, 2008
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1-AGO-2865 12:48  DA: FEDERAGEMTI-FLF DIFE 84925395243 A: BeZ33287T92 F:13-18

SI_rammenta, che In_linea con le_norme confenite nol GONL A6.2,1999 e 14.9.208, nonché

In particolars del 0.4 132/2008, i criter df ';1tsmtmzipm_d_aiﬁp,um_um_cﬂ\_m.Sgd;_dmmqbpﬁm

essere orlentatl ag up superamentn del meccantsmg, distribut __mtgqaks,gggdmmggmmiﬁmq

della_presenza In servizio, privilealapda, Invece. || rag mﬂmﬂmhdg%mmqmsﬁw

ohlettiv! & proaramml dlinarements della_proguttivith (vedi successivl paragraf relathvi all'ar,
2 glle assenze .

* ﬁ? 16: nnrméL d¥ rinvio: la regolamentazione doi nbovl Istitutl previsti dal CCNL Ll
comparto 14 9.2007: passaggi di fascle retributiva {sviluppi aconomicl); mlﬁurazmne_ e
vatutazione della qualltd dei servizl (con riferimento alle valutazione dell’apporto tndividuile
et alle politiche di Incentivazione della produttivita); & rnviata alla definizione del nuova
ordinamento prafessionale In sede di contrattaziane integrativa nazionale.

« Allegatl all’Accordo sl FUA 2008: (g modifiche apportaté nel 2008 rispetto al precadente
anne soho stete evidenziata in grassetto. ‘ . .

+ Posizioni economiche super (PS5): al sensl defl’art. 38 CCNL 14.9,.2007 comperto minl$seri
le clausole contrattuall ¢orcarnent] le posizionl econormiche super sono disapplicate. Con
Mstituzione di un nuove sistema di clessificazlone del personale, per areq & fasce 'rgt‘rl:butw‘r-_‘,
la PS soho state sostitulte da un sistema di sviluppo economica, Pertante dal 17 gennalo 2008
non & possibile procedere al riconostimento di nuave posizioni suger. Con siuccessivo accordo
Imtegrative in ambito difesa s précederd alla definizione del crltar] do segllira par
Iattribuzione del citatl sviluppl economicl (vedi in propesito 1| precedente paragrafo
concemente Yart, 16). . . N
Per le PS5, Je cul procedure di ricahoscimento non sono ancora conchise, si fa prasente quanto
sRguer . ' : .

g-:* Ex posizions B3 Super FUA 2006, daqorrenza 1 1.2006 (requisiti 31,12.2005): le
istruttorle, che riguardano circa 2,500 dipendenti, saranne ultimate a fine 2008; |

% Ex posirioni B3S, C15, C38, relstive al FuA 2007, decorrenze 11,2007 (requisitl
31.12 2006): te istruttorie, che riguardano circa 3 00U dipendentl, saranno avviate nal
2009,

« Asgenze per malattia: a_decorrere dal 25 giugno 2008 deta di pubblicazions e di
entrata in vigore del decrsto legge 25 giugne 2008, n, 112 (ff, art. 83), salvo diverse
disposizioni In sede di conversione, si applicans, per quanto cguarda |oeriterl df
cortaspansiane dél trattament! ecoromici accessorl It refazione afle assenza, 1 commi 1 e 5
defl'art. 71 delld stesse, Dette disposizion], al sensl del comma 6 medesimo articofo, sone
tndarogablli da parte det contratts collettivi, compres! quelli Integrativi gla nazionali che ]ocaH
Per il Hllevo delle novita Introdotte st Atiene opportune specificard quante segue: o
1. Indennia di amministrazione: 5l sensi del citato Brt, 73, comma 1, per | primi dieci

glornt di Gssenza per malattia non pub essere corrisposa Pindenpitd di amminfstrazione,

salvo che dettl glorni di assenzé SIANO: ' ‘ -

a} Malattle dovute ad infortunlo sul favors; - . s

b) Malattie dovute g causa di servizld; o

£} Ricovers ospedallero;

d} Ricovero In day hospital; ‘

e} Patologte gravi che richledano teraple salvavita, .
2. PUA / FHS: di sensl del comma 5 citato art. 71, inoltre, tutte e assanze dal servizia,

comprese quetle per malattia, ferie e parmess|, non sono equiparate alla presenza in

servizlo ai finl defle corrosbonsione di qualsiasi emolumento, Indennitd, somma,

distribuita con il FUA/FUS, ad eccezlone dit ‘ ‘

a) Congado df maternitd, compresa I'interdizione antfcipata 3! lavoro, @ congeda ol ‘
paternitd (astensioni obbfigatorie); ‘ A

b) Assenze dovute alld frulziane di permessl per utto;

¢} Asscnze dovate alls frulzions di pertess) per citazione a testimonlare & per
Vesnlefamerte delle funzioni d gludice popolare; -

d) Assenze previste dalvart 4, comuna 1, defla legge B marze 2000, n. 53 (tre glomnt
annuall in caso df decesst o grave infermlté df un camgitnta);
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