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NOTIZIARIO n. 98 del 21.07.2008

Dopo la nostra iniziativa per ridurre i costi per i civili che sono superiori a quelli dei militari

NUOVA RISPOSTA DI PERSOCIV A FLP DIFESA

SUI COSTI DELLA CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA' DELLA TUSCIA

Come i colleghi ricorderanno, in data 7 marzo 2008 & stata stipulata una “Convenzione” tra I' A.D.
e [|'Universita della Tuscia di Viterbo a favore del personale civile per il conseguimento della
immatricolazione al secondo anno del corso di laurea di 1° livello in “Scienze Organizzative e Gestionali”,
che prevede il riconoscimento di crediti formativi e una riduzione pari al 15% dei costi relativi alle tasse
universitarie (si veda il nostro precedente Notiziario n. 42).

Dopo qualche giorno, la nostra O.S. fece su una incredibile “"scoperta”: l'analoga convenzione
stipulata dall' Amministrazione con la stessa Universita della Tuscia a favore del personale militare
prevede condizioni economiche di maggior favore rispetto a quelle previste per il personale civile.

Pit precisamente: mentre per il personale militare & previsto un costo annuo di € 500 di spesa
complessiva per le tasse universitarie, per il personale civile il costo & sensibilmente maggiore.

Per tale motivo, siamo intervenuti direttamente presso la Direzione Generale alla quale abbiamo
chiesto "di avviare le piu idonee iniziative con quella Universita che portino alla rinegoziane e alla
riscrittura della convenzione nella parte relativa al pagamento delle spese di iscrizione e altri oneri
(art.6), al fine di renderle omogenee a quelle attualmente in essere per il personale militare” (si veda il
Notiziario n. 48 del 17.04.2008).

Alla risposta della D.6. pervenuta in data 23 maggio us., che giudicammo ‘per nulla
soddisfacente”, ritenemmo allora di dover replicare con una ulteriore nota alla D.G. nella quale
chiedevamo "di conoscere in cosa consistano ‘“tutte le possibili iniziative esperite” dalla stessa
Direzione Generale (si veda il nostro Notiziario n. 65 del 23 maggio u.s.).

In allegato, la risposta della Direzione Generale per l'opportuna conoscenza dei colleghi
inferessati.

Le spiegazioni fornite nella circostanza dalla nostra D.G. ci appaiono questa volta abbastanza
esaurienti sotto il profilo della informazione, un po' meno, francamente, sotto quello della sostanza, in
quanto continua purtroppo a permanere allo stato una condizione inaccettabile di differenziazione tra
personale militare e civile, che dovrd essere colmata e per questo torneremo quanto prima alla carica
direttamente con il vertice politico della nostra Amministrazione.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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OGGETTO: Convenzione tra I’ Universita La Tuscia di Viterbo e il Ministero Difesa.

Rif. : fg.n. 0157/C.D.N. del 23/05/2008
Seg. fg.n. 36538 del 14/05/2008

Si fa riferimento al quesito posto con la nota del 23/05/2008 circa le iniziative
esperite, in relazione alla Convenzione in oggetto K per ottenere paritd di condizioni
economiche con il personale militare.

Al riguardo, si rende noto che,alle scopo di assicurare uniformita di trattamento nei
confronti del personale militare e civile della Difesa, sono stati effettuati da parte di questa
Amministrazione svariati interventi c/o I'Universita della Tuscia, sia telefonici che formali con
nota n. 0042100 del 20/06/2007, al fine di estendere al personale civile I'esonero dalla tassa
di iscrizione all'Universita e dalla tassa regionale di cui beneficia il personale militare, sulla
base della delibera n. 195/2000 della Giunta Regionale.

Tale delibera ha disposto “in costanza di esonero della tassa di iscrizione
all'universita, l'esonero delfa tassa regionale per il diritto allo studio universitario a.a.
1999/2000 e seguenti per gii studenti allievi marescialli della Scuola Sottoufficiali
dell'Esercito di Viterbo, iscritti al corso di diploma universitario in Scienze organizzative e
gestionali” .

Lettera O.S.FLP 03/06/08
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L'Universita, con nota del 10/10/2007 n. 958 comunicava, peraltro, alla scrivente
limpossibilitd di estendere ta concessione di tale esonero al personale civile adducendo,
quate motivazione, il fatto che la concessione del beneficio & prevista solo per il personale
militare, ma che comunque avrebbe potuto essere applicato uno sconto del 15% sugli
importi delle tasse di iscrizione.

Pertanto, alla luce di quante sopra esposto, si accettava I'offerta dell' Universita.
Si rileva, altresi, che tale sconto si applica su una fascia di riferimento individuata secondo
un criterio misto che tiene conto, cltre che del livello di reddito, anche di una componente
meritocratica, valutando il voto di diploma conseguito, ponendosi in linea con le direttive
impartite da Segredifesa con nota n. 003014 in data 08/11/2006.

IL DIRETTORE GENERALE

Dirig.Gen. Dr. £arlo L UCI .
écé;

Lettera O.5 FLP 03/06/08
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