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NOTIZIARIO n. 96 del 16.07.2008

In settimana, 'accreditamento ai funzionari delegati delle somme FUA 2007 e 2008
CCNI: AVVIATO IL CONFRONTO SUL SETTORE SERVIZI GENERALI

E' proseguito oggi a Persociv il confronto sul Nuovo Ordinamento Professionale (NOP) tra le
00.SS. nazionali e I' Amministrazione Difesa, la cui delegazione era presieduta dal Capo del 2° Reparto
dr. Bruno Lucidi e vedeva la presenza al tavolo anche di SMD, SGD, degli SS.MM. di F.A, del Cdo
Generale dei CC e del CSMM.

All'odg, I'esame della proposta dell Amministrazione in merito alla articolazione e ai contenuti dei
profili facenti capo al macrosettore dei “Servizi Generali”.

Questi i contenuti e le risultanze della riunione.

> Nuovo Ordinamento Professionale

In previsione del confronto odierno, la Direzione Generale ha elaborato una proposta di
accorpamento e revisione che prevede la individuazione di un unico profilo di area I (ex area A)
denominato "Ausiliario”, di un unico profilo generico di area IT - posizione F1 (ex area B - p.e. Bl)
denominato " Operatore dei Servizi Generali” e di tre profili sempre di area IT (ex area B - posizioni
economiche B2 e B3) denominati rispettivamente "Assistente ai servizi di supporto”, "Assistente ai
servizi di sorveglianza”, e "Assistente per /alimentazione e ristorazione”. Nella proposta dellA.D.,
non vi era invece alcuna previsione di profili relativamente alla Area IIT.

La discussione che ¢ sequita ha visto la FLP DIFESA evidenziare con forza all Amministrazione ed alle

altre componenti sindacali le proprie riflessioni e proposte sul gruppo di profili in questione, che si

legavano ovviamente alle indicazioni contenute nella nostra piattaforma di CCNI e alle esperienze e

valutazioni che sul tema ci sono pervenute dai territori e dai nostri colleghi esperti nel settore.

Nello specifico:

» per quanto attiene al profilo di “Ausiliario”, la FLP DIFESA ha proposto di modificare la
denominazione in "Addetto” e di apportare alcune variazioni nella declaratoria del profilo
relativamente alla condotta dei mezzi e del frasporto di persone;

» in ordine ai profili di area II- F1, la nostra O.S. ha proposto che vengano individuati ben tre
specifici profili - "Operatore per i servizi di sorveglianza®, "Operatore per i servizi di supporto” e
"Operatore per i servizi di ristorazione”, , allinterno dei quali inserire declaratorie che
consentano di “fotografare” le attivita svolte e che difficilmente, per le loro peculiarita ed
atipicita, possono essere ricondotti ad un "unicum” che sia realmente funzionale.

Con soddisfazione possiamo dire che, su questa nostra proposta, abbiamo registrato una serie di
convergenze di natura tecnica da parte SMD e degli Stati Maggiori che, di contro, hanno invece
rappresentato la loro contrarieta ad una altra delle sollecitazioni venute dalla nostra O.S., che ha
riproposto |'esigenza di prevedere i compiti di "agente di p.s.” in tutti i costituendi profili di area IT
della Sorveglianza (o Vigilanza) al solo scopo di superare I'annosa questione relativa alle differenze tra
le ex pos. ec. Bl e B2 in relazione alla concessione del "patentino”.

A tal proposito, dobbiamo rendere noto che I'Amministrazione ha fatto presente che, allo stato, le

FF.AA. non hanno bisogno in alcun modo di "agenti di PS", che hanno un profilo istituzionale ed esterno,

ma solo di “guardie giurate”, e dunque con profilo strettamente interno, e che pertanto il problema

deve intendersi superato.
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Non & evidentemente questa |'opinione della nostra O.S., che ha ricordato come la differenziazione di
"profilo” esistesse da sempre, e pur tuttavia negli Enti della Difesa molti sono i nostri colleghi
“vigilanti” in possesso del “patentino” doi “agente di PS", e dunque non si riesce a capire il perché si
neghi oggi una esigenza che si é resa evidente fino a ieri.

Ma la nostra contrarieta al riguardo e stata anche motivata dal pericolo di un possibile innesco di
situazioni che favoriscano la ripresa di esternalizzazione di questi servizi che, al contrario, su questo
fronte come su quello della ristorazione e della fornitura dei pasti, doveva vedere sempre pit
reinternalizzare le attivita da parte dell'A.D., che per questo deve favorire la creazione delle migliori
condizioni, anche sotto il profilo motivazionale.

Per quanto ci riguarda, in ogni caso, la partita non & assolutamente chiusa e la riproporremo sia in
sede tecnica sia, se occorre, anche in sede politica.

Per quanto riguarda i profili di "Assistente”, per il quale questa volta la proposta dellA.D. di
individuazione di tre profili specifici ricalcava le nostre richieste in piattaforma, abbiamo espresso
una condivisione di massima, mentre come FLP DIFESA abbiamo lanciato la proposta della
individuazione di uno specifico profilo di area III (ex area C) con la denominazione di "Responsabile
dei Servizi Generali” con il compito di guidare unitd organiche di grandi dimensioni relative alla
sorveglianza ed al controllo degli accessi e delle strutture, ai servizi di mensa e di ristorazione (vedasi
mense di servizio di Arsenali, Basi Navali), ad apprestamenti logistici delle FF.AA, Circoli etc, anche in
questo caso “civilizzando" incarichi e responsabilita che attualmente sono di esclusivo appannaggio del
personale militare, nella fattispecie non certo impiegato in compiti operativi.

Su quest'ultima proposta, sulla quale ci pare di aver registrato un certo interesse del tavolo
sinadacale, ci siamo riservati di produrre la specifica declaratoria di profilo per la prossima riunione
che é gia stata calendarizzata per il giorno 11.9.2007, e dunque dopo la pausa estiva, nella quale si
dovrebbe concludere I'esame del macrosettore dei Servizi Generali e avviarsi il confronto sul tema
certamente pit complesso del nuovo NOP, quello del macrosettore tecnico, che dovrebbe accorpare
tutte le attivita connesse alle lavorazioni ed alle attivita tecnico-scientifiche.

Decreto Legge 112 del 25.06.2008

Persociv, ‘nelle more dellemanazione di una circolare ampiamente esplicativa delle disposizioni
introdotte con il suddetto Decreto Legge' a cui si provvedera solo dopo la sua conversione in legge,
sta per emanare una circolare recante alcuni ‘principi interpretativi ed applicativi” in merito al
tristemente famoso D.L. 112, con particolare riferimento agli artt. 71 e 73 con i quali vengono
disciplinati i ‘permessi retribuiti’, le ‘assenze per malattia’, il "part-time“e il "trattamento economico
accessorio” (Indennita di Ammnistrazione e FUA/FUS).

Naturalmente, provederemo al fempestivo invio della circolare non appena ci sara pervenuta dalla D.G.

Ipotesi di accordo sulla distribuzione del FUA 2008 -

In relazione ad una precisa segnalazione pervenutaci dal nostro Coordinamento Provinciale di Verona,
siamo intervenuti presso la Direzione Generale evidenziando un errore materiale nel testo dell’ art. 12
dell'Tpotesi di accordo.

A tal riguardo, le Parti hanno sottoscritto in data odierna una ‘dichiarazione congiunta”, che
ovviamente deve essere ritenuta parte integrante della stessa ipotesi di accordo (copia in allegato).

Fraterni saluti.
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti, a rettifica dell'errore materiale di cui all'art. 12, comma 5,
dell’Ipotesi di Accordo per la Distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione - anno 2008, siglata in data 25 giugno 2008,
concordano la sostituzione del citato comma 5.

5. La contrattazione locale puo individuare ulteriori e/o diversi criteri
per la corresponsione del FUS, anche in deroga a quanto indicato al
precedente comma 3.

Con il seguente comma.
5. La contrattazione locale pud individuare ulteriori e/0 diversi

criteri per la corresponsione del FUS, anche in deroga a
quanto indicato al precedente comma 4. !

1L DELEGATO ALLA C NTRATTAZIONE
Dir. Gen. Dr. Larlo Lucidi
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