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NOTIZIARIO n. 93  del 09.07.2008 
 

 

Sottoscritto in data odierna l’ipotesi di accordo per la distribuzione del FUA 2008  

FUA: TRA QUALCHE GIORNO LE ASSEGNAZIONI AGLI ENTI 
CCNI: ESAURITO IL CONFRONTO TECNICO SUL SETTORE AMM.VO 

 

  

 Si è svolta oggi a Persociv una riunione con le OO.SS. nazionali,  presieduta dal Capo del 2° 

Reparto dr. Bruno Lucidi e con la presenza al tavolo anche di SMD, SGD,  degli SS.MM. di F.A, del Cdo 

Generale dei CC e del CSMM,  in cui si è parlato di FUA e di  Nuovo Ordinamento Professionale.  

 Questi i contenuti e le risultanze della riunione. 
 

 

� Fondo Unico di Amministrazione 
 E’ stato sottoscritto in data odierna il testo relativo alla “ipotesi di accordo” per la distribuzione del 

FUA 2008, i cui contenuti erano stati definiti nel corso della riunione conclusiva che si è tenuta a 

Persociv in data 25 giugno u.s., e dunque qualche ora prima che si venisse a conoscenza delle 

disposizioni introdotte dal D.L. 112  in materia di contrattazione integrativa e di fondi di produttività. 

 Il testo dell’accordo è dunque quello licenziato a conclusione della riunione del 25 giugno (per i 

contenuti e le cifre si veda il nostro precedente Notiziario n. 83 di pari data), un testo che ripropone 

sostanzialmente l’impianto dell’anno precedente con la sola variante relativa alle posizioni 

organizzative, di cui vi abbiamo riferito nello stesso Notiziario precedentemente citato. 

 Pur tuttavia,  Persociv provvederà a ricordare, nella circolare di trasmissione dell’ipotesi di accordo  

agli Enti,  le norme  in materia di calcolo delle assenze che sono state introdotte a far data dal 25 p.v 

dal tristemente famoso D.L. 112., attualmente al vaglio delle Camere per sua conversione in legge.  

 Si fa riserva di inviare il testo integrale dell’ ipotesi di accordo, completo di tutti i relativi allegati, 

non appena ci sarà pervenuto da Persociv. 
 

La Direzione Generale ci ha anche informato in sede di riunione che, dopo l’avvenuta registrazione dei 

due decreti, sono state assegnate alla Difesa le relative somme, e pertanto la competente Divisione 

provvederà, presumibilmente entro una settimana, all’accreditamento ai Funzionari delegati degli 

importi di propria competenza. La cosa potrebbe pertanto consentire, già entro questo mese, la 

corresponsione ai dipendenti civili delle loro spettanze al riguardo.   

Val la pena di ricordare, a tal proposito,  che le somme assegnate, tutte da intendersi al netto degli 

oneri a carico dell’A.D.,  risultano le seguenti: 

� il saldo FUS 2007 pari ad una quota pro-capite (personale in servizio al 1.1.2007) di  € 502,11, che 
dunque rappresenta l’ultima tranche del FUS 2007; 

� l’acconto F.U.S. 2008 pari ad una quota pro capite (personale in servizio al 1.1.2008) di € 1462,40;  
� le somme relative alle cosiddette particolari posizioni di lavoro (P.P.L.), turni e reperibilità 2008,  

nelle somme pari al 100% degli importi assegnati nel 2007. 

Naturalmente, la distribuzione delle somme relative al F.U.S. (Fondo di Sede) dovrà essere operata 

sulla base degli accordi sindacali tra il Dirigente dell’Ente e le OO.SS./RSU (e precisamente: il saldo  

FUS 2007 sulla base dell’ accordo 2007; l’acconto FUS 2008,  sulla base dell’accordo 2008). 
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� Nuovo Ordinamento Professionale 

E proseguito nella riunione di oggi il confronto  sulla riforma dell’ Ordinamento Professionale: all’odg, il 

completamento del confronto tecnico sul Settore Amministrativo, già oggetto di un primo confronto 

nella riunione del 2.7.2008 (si veda il nostro Notiziario n. 89 di pari data),  e l’avvio dell’ esame in 

merito alle proposte avanzate dalla D.G. per il  Settore della Sanità Militare. 
 

 Per quanto attiene il Settore Amministrativo, la riunione odierna ha fatto registrare l’esaurimento del 

confronto in sede tecnica. 

La nuova bozza predisposta all’Amministrazione  e relativa alle declaratorie dei profili professionali 

del settore ha recepito alcune delle proposte e delle considerazioni fatte dalla nostra O.S. nella 

precedente riunione del 2 u.s. (tra queste, quella relativa all’inserimento in declaratoria della 

possibilità per il profilo di Area 2^- F2  di essere posti a capo di unità operative di adeguato livello” ). 

Nel corso della discussione, la FLP DIFESA ha espresso innanzitutto la propria soddisfazione nel 

veder recepite alcune proprie considerazioni e proposte in ordine alla riscrittura dei profili, ma ha 

rappresentato ancora una volta la propria contrarietà ad un eccessivo accorpamento del profili stessi 

e delle connesse attività, in particolare per l’ex settore della Giustizia Militare che, oggetto di un 

recentissimo processo di riorganizzazione in senso riduttivo, poteva e doveva trovare una sua 

specificità quanto meno nell’ambito delle funzioni proprie dell’ Area 3^ (ex area C), come la nostra 

O.S. ha proposto nella propria piattaforma per il CCNI. 

A tal riguardo dobbiamo dire che, anche a fronte di osservazioni analoghe venute  da parte dei 

Rappresentanti dello Stato Maggiore Difesa e della Giustizia Militare, il Capo del 1° Reparto ha 

proposto di licenziare per il momento la configurazione a un solo profilo onnicomprensivo anche per l’ 

Area 3^, ma detta scelta   potrebbe essere rivista successivamente anche alla luce delle scelte che 

verranno operare per il macrosettore tecnico.   
 

Si è poi passati all’esame dei profili relativi al Macrosettore della Sanità Militare,  ed è stata 

l’occasione per FLP DIFESA di sollevare le proprie obiezioni in ordine, appunto, alla previsione  di uno 

specifico e separato settore di impiego; infatti nella propria piattaforma sindacale di CCNI, FLP 

DIFESA aveva proposto di inserire l’area della Sanità Militare in un più ampio settore dei Servizi 

Specialistici della Difesa sia per le riconosciute peculiarità, sia in relazione alla recente fase di 

riorganizzazione in senso riduttivo caratterizzata da un percorso non certo espansivo per compiti e 

presenze sul territorio nazionale, e che verosimilmente avrà un ulteriore seguito di segno analogo. 

Nel merito dei connessi profili professionali, la FLP DIFESA ha condiviso in linea di massima la 

proposta della D.G., ferma restando la necessità di individuare, anche per questa area di impiego,   

profili tecnici di Chimico e Biologo che già oggi svolgono funzioni ed attività specialistiche nel settore. 
 

La riunione si è conclusa con l’impegno da parte della D.G. a farci pervenire a breve  il testo licenziato 

in sede tecnica dei profili relativi ai macrosettori Amministrativo e Sanità, che vi invieremo a parte,  e 

di quelli relativi al macrosettore dei Servizi Generali, argomento oggetto del prossimo confronto 

nell’incontro già fissato per il 16 luglio p.v.. 
 

 

    Fraterni saluti. 
 

 

                                                                                     IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                      (Giancarlo PITTELLI) 


