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NOTIZIARIO n. 87 del 30.06.2008

Il Comitato Paritetico ha concluso in data 25 u.s. i suoi lavori e certificato le rilevazioni

I DATI DI RAPPRESENTATIVITA' PER IL BIENNIO 2008-09

Il Comitato Paritetico ex art. 43 D.Lgs. 165/2001 ha concluso i suoi lavori presso |'ARAN
certificando i dati di rappresentativita relativi al biennio 2008-2009 e, con essi, le 00.SS. di categoria
ammesse alla contrattazione di primo livello (ARAN) per il predetto biennio nei singoli comparti e nelle
singole aree della dirigenza e le relative Confederazioni sindacali maggiormente rappresentative.

In base ai dati di cui sopra (media tra dato associativo ed elettorale), la FLP conferma la
propria rappresentativita nei tre comparti nei quali era gia presente (Ministeri, Presidenza del
Consiglio e Agenzie Fiscali), mentre la CSE, la nostra Confederazione, viene “promossa” a
Confederazione sindacale maggiormente rappresentativa nel settore pubblico.

In virtt dei dati di cui sopra, pertanto, la CSE e la FLP parteciperanno pertanto nel biennio in
corso alle trattative sindacali, la prima per le questioni attinenti a tutto il settore pubblico (livello
politico presso la Funzione Pubblica; CCNQ; etc.) e la seconda nei comparti Ministeri, Presidenza del
Consiglio e Agenzie Fiscali (sia sul primo livello - ARAN - che sul secondo livello - Amministrazione -).

Davvero una gran bella soddisfazione per tutti noi, iscritti e quadri sindacali, che tutti insieme
abbiamo lavorato e concorso all' affermazione di un soggetto sindacale nuovo, forte e indipendente.

Nel nostro comparto, i Ministeri, le O0.SS. ammesse alla contrattazione di primo e secondo
livello per il biennio 2008-2009 sono pertanto solo le seguenti: CGIL - CISL - UVIL - FLP -
CONFSAL/UNSA ed RDB/PI.

Trasmettiamo in allegato al presente Notiziario:
- comunicato stampa dell ARAN datato 25.06.2008;
- Lettera del Presidente ARAN prot. n. 6306/08 del 25.06.2008 indirizzata alle Confederazoioni Sindacali
con, in allegato, i dati di rappresentativita per ciascun Comparto.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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EVENTI, NOVITA', COMUNICAZIONI... S

.COMUNICATO STAMPA: il Comitato Direttivo dell’ARAN ha
proceduto all’accertamento delle Organizzazioni sindacali
rappresentative nei comparti e nelle aree per il biennio economico
2008-2009

25/06/2008

In data odierna il Comitato Direttivo dell’ARAN, preso atto dei dati associativi ed elettorali
raccolti a cura dell’Agenzia ed oggetto della procedura di certificazione da parte del
Comitato paritetico ex art. 43 D.Lgs. 165/2001, ha provveduto all’'accertamento delle
Organizzazioni sindacali rappresentative da ammettere alla contrattazione collettiva
nazionale nel biennio economico 2008-2009 nei singoli comparti e nelle singole aree della
dirigenza nonché delle Confederazioni che, presenti con le proprie Organizzazioni in almeno
due comparti o due aree dirigenziali, risultano ammesse alla contrattazione collettiva per la
stipulazione degli accordi o contratti collettivi che definiscono o modificano i compatti o le
aree o che regolano istituti comuni a tutte le pubbliche amministrazioni o riguardanti piu’
comparti.

Le Organizzazioni sindacali risultate rappresentative per aver raggiunto la soglia di legge
del 5 per cento (e le relative Confederazioni) saranno quindi ammesse ai tavoli di
contrattazione nazionale per la sottoscrizione dei CCNL relativi al secondo biennio
economico 2008-2009.

I dati analitici presupposto dell’accertamento sono gia stati pubblicizzati per volonta del
Comitato paritetico, in apposita sezione a questo dedicata nel sito ARAN.

Atto conseguente all’accertamento della rappresentativita sara quello della sottoscrizione
dei nuovi CCNQ per la ripartizione delle prerogative sindacali alle Organizzazioni
rappresentative per il biennio 2008-2009. Sino a tale data opereranno i CCNQ attualmente
in vigore per i comparti (31 ottobre 2007) e per le aree dirigenziali (3 ottobre 2005). In
ordine a quest’ultimo aspetto, I'ARAN ha provveduto a pubblicizzare i dati dei distacchi e
dei permessi orari attualmente in dotazione alle Organizzazioni sindacali aventi titolo, in
apposita sezione del proprio sito istituzionale, alla voce “trasparenza” (i contratti di
ripartizione delle prerogative sono tutti reperibili alla voce contrattazione del sito internet
dell’ARAN, ove vengono pubblicati, gia al momento della sottoscrizione delle relative
ipotesi, nonché all’atto della loro stipulazione definitiva, dal 1998).

In allegato l'elenco delle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree
dirigenziali ammesse ai tavoli di contrattazione nazionale per il rinnovo dei CCNL del
biennio economico 2008 - 2009.
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Alle Confederazioni Sindacali

CGIL - CISL - UIL - CSE — CISAL - CONFSAL
CONFEDIRSTAT - CGU - RDB CUB - UGL
USAE - CIDA - COSMED - CONFEDIR

Oggetto: Organizzazioni sindacali rappresentative nel biennio economico 2008-2009.

Si informa che il Comitato Direttivo dell’Aran in data 25 giugno 2008, ai sensi dell’art. 43 del
D.Lgs. 165/2001, ha provveduto ad accertare la rappresentativitd delle organizzazioni sindacali det
compatti e delle autonome aree della dirigenza per il biennio economico 2008-2009.

In allegato si trasmette Pelenco delle organizzazioni sindacali rappresentative ammesse ai tavoli
di contrattazione nazionale per ciascun comparto ¢ area nel biennio in oggetto, congiuntamente
all’elenco delle confederazioni ammesse agli accordi e contratti quadro ai sensi del quarto comma
dell’art. 43 citato.

Si ritiene opportuno richiamare che nei singoli luoghi di lavoro il subentro dei nuovi soggetti
avviene, in ciascun comparto e area, dlla data di stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al secondo biennio economico 2008-2009 ai sensi delle norme contenute neil’art. 7 del CCNQ
del 31 ottobre 2007 per i comparti e nell’art. 7 del CCNQ del 3 ottobre 2005 per le aree della dirigenza.

Codeste Confederazioni sono pregate di farlo presente alle proprie organizzazioni sindacali di
categoria nazionali e territoriali nel rispetto di quanto sottoscritto nei predetti CCNQ ed al fine di
evitare inutili contenziosi nei luoghi di lavoro. Nel merito si confida in una fattiva collaborazione.

1l Presidente
Avv. Massimo Massella Ducci Teri

VIA DEL GORSO 4786,
00186 ROMA

TEL. (08) 32.483.1
C.F. 97104260580




BIENNIO ECONOMICO 2008 - 2009

CONFEDERAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA |
PER LA STIPULAZIONE DEGLI ACCORDI "
O CONTRATTI COLLETTIVI QUADRO DEI COMPARTI
~ (ART 43 COMMA 4 DEL D.LGS. 165/2001)
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COMPARTI
ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
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COMPARTI
ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
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CONFEDERAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA
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AREE DELLA DIRIGENZA
ELENCO DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE
BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
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