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EVENTI, NOVITA', COMUNICAZIONI... 
  

25/06/2008 

.COMUNICATO STAMPA: il Comitato Direttivo dell’ARAN ha 
proceduto all’accertamento delle Organizzazioni sindacali 
rappresentative nei comparti e nelle aree per il biennio economico 
2008-2009 

In data odierna il Comitato Direttivo dell’ARAN, preso atto dei dati associativi ed elettorali 
raccolti a cura dell’Agenzia ed oggetto della procedura di certificazione da parte del 
Comitato paritetico ex art. 43 D.Lgs. 165/2001, ha provveduto all’accertamento delle 
Organizzazioni sindacali rappresentative da ammettere alla contrattazione collettiva 
nazionale nel biennio economico 2008-2009 nei singoli comparti e nelle singole aree della 
dirigenza nonché delle Confederazioni che, presenti con le proprie Organizzazioni in almeno 
due comparti o due aree dirigenziali, risultano ammesse alla contrattazione collettiva per la 
stipulazione degli accordi o contratti collettivi che definiscono o modificano i compatti o le 
aree o che regolano istituti comuni a tutte le pubbliche amministrazioni o riguardanti piu' 
comparti. 
 
Le Organizzazioni sindacali risultate rappresentative per aver raggiunto la soglia di legge 
del 5 per cento (e le relative Confederazioni) saranno quindi ammesse ai tavoli di 
contrattazione nazionale per la sottoscrizione dei CCNL relativi al secondo biennio 
economico 2008-2009. 
 
I dati analitici presupposto dell’accertamento sono già stati pubblicizzati per volontà del 
Comitato paritetico, in apposita sezione a questo dedicata nel sito ARAN. 
 
Atto conseguente all’accertamento della rappresentatività sarà quello della sottoscrizione 
dei nuovi CCNQ per la ripartizione delle prerogative sindacali alle Organizzazioni 
rappresentative per il biennio 2008-2009. Sino a tale data opereranno i CCNQ attualmente 
in vigore per i comparti (31 ottobre 2007) e per le aree dirigenziali (3 ottobre 2005). In 
ordine a quest’ultimo aspetto, l’ARAN ha provveduto a pubblicizzare i dati dei distacchi e 
dei permessi orari attualmente in dotazione alle Organizzazioni sindacali aventi titolo, in 
apposita sezione del proprio sito istituzionale, alla voce “trasparenza” (i contratti di 
ripartizione delle prerogative sono tutti reperibili alla voce contrattazione del sito internet 
dell’ARAN, ove vengono pubblicati, già al momento della sottoscrizione delle relative 
ipotesi, nonché all’atto della loro stipulazione definitiva, dal 1998). 
 
In allegato l’elenco delle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree 
dirigenziali ammesse ai tavoli di contrattazione nazionale per il rinnovo dei CCNL del 
biennio economico 2008 – 2009.  
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