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NOTIZIARIO n. 74 del 11.06.2008

Riunione a Persociv sul FUA 2008 e primo confronto per il nuovo CCNI della Difesa
PARTE LA TRATTATIVA SUL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Si & svolto in data odierna a Persociv un importante incontro che ha visto confrontarsi le
delegazioni delle 00.SS. Nazionali e dell'A.D. rappresentata dal D.G. dr. Lucidi, da Segredifesa e da
tutti gli Stati Maggiori.

In agenda come primo punto la prosecuzione della trattativa sul FUA 2008 le cui prime risultanze sono
state gia fornite con il notiziario 66 del 27.5.2008; a tal proposito e su richiesta di tutte le 0O.SS.
Nazionali si & concordato di posticipare al 25 p.v. la riunione definitiva nella quale sciogliere gli ultimi
"nodi" rimasti in sospeso nella precedente riunione ed in particolare quello delle posizioni organizzative, a
fronte di una ulteriore nuova proposta che ' Amministrazione si é riservata di produrre nel breve.

Invece l'occasione € stata utile per avviare il confronto sul Nuovo Ordinamento Professionale in relazione
a quanto stabilito nel nuovo CCNL di Comparto ed a fronte dell'accordo sottoscritto fra A.D. e OO.SS.
Nazionali della Difesa in data 21 maggio, che recepisce il percorso per la definizione del nuovo contratto
integrativo del Dicastero.

Infatti I'Amministrazione ha presentato, se pure sotto forma ancora provvisoria, uno schema che di
massima identifica il nuovo sistema di Classificazione del Personale ed in particolare individua tre
potenziali macrocontenitori - il primo Amministrativo-Giudiziario-Storico culturale, il secondo Tecnico-
Scientifico-Informatico ed il terzo dei Servizi Generali e della Sanita - da inserire dentro le aree
professionali di riferimento - prima, seconda e terza area - e su cui far convergere i nuovi profili
professionali.

Sulla “bozza di lavoro” si e aperto un primo e breve confronto nel quale la Flp Difesa ha dato atto
allAmministrazione di aver costruito una proposta apprezzabile in termini concettuali, con l'obiettivo
condiviso di giungere ad una discussione approfondita sulla problematica che investe in maniera diretta i
gangli vitali della Difesa e ne determina le capacita di risposta alle esigenze operative, logistiche ed
amministrative connesse con la presenza e le attivita del personale civile.

Per quella che sara una delicata fase di approfondimento & stato concordato di proseguire il confronto
nella giornata del 18. p.v. nella quale verranno passate in rassegna le problematiche afferenti i
gruppi/settori che accorpano le attivita (i macrocontenitori), i nuovi profili professionali e le loro
declaratorie.

Sempre in relazione agli impegni assunti nel protocollo di intesa sottoscritto in data 21.5.2008 sul nuovo
ccni, la Flp Difesa ha confermato la propria disponibilita ad affrontare i temi legati alla Misurazione e
valutazione della qualitd dei servizi, il futto, peré commisurato alle atipicita del Ministero Difesa e
legate sia alla compresenza della componente militare sia alla vastissima tipologia delle attivita svolte, da
quelle operative e manutentive a quelle dei servizi a quelle amministrativo-contabili e logistiche, che ne
fanno una realta da considerare al di fuori degli attuali schemi previsti per il pubblico impiego.

In ultimo la delegazione della FLP Difesa ha colto I'occasione per testimoniare al tavolo negoziale ed alla
presente delle rappresentanze di tutta I'A.D., la delicatissima fase vertenziale che vede coinvolti i
lavoratori civili dell'Arsenale Militare Marittimo di Taranto, scesi in sciopero proprio nella giornata
odierna a difendere il loro posto di lavoro, il loro futuro, il futuro dell'Area Industriale della Difesa.

Per opportuna conoscenza si allega copia dell'elaborato presentato dalll Amministrazione che, si ripete, ha
solo il valore di una "bozza di lavoro"”.

Fraterni saluti IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA

(Giancarlo PITTELLI)
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MACROAREA AMMINISTRATIVA-
GIUDIZIARIA-STORICO CULTURALE

MACROAREA TECNICA-SCIENTIFICA-INFORMATICA

MACROAREA DEI SERVIZI GENERALI E
DELLA SANITA'

Il AREA

1) ADDETTO AMMINISTRATIVO
(Accesso dall'esterno in F1)

DECLARATORIA GENERALE

2) ASSISTENTE
(Accesso dall'esterno in F2)

(Contenuti professionali comuni)

Assumera le seguenti denominazioni
secondo le esigenze dell'A.D. in base alla
professionalita richiesta all'atto
dell'assunzione o successivamente
acquisita

2.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

2.2 ASSISTENTE GIUDIZIARIO

I AREA

1) ADDETTO TECNICO
(Accesso dall'esterno in F1)

DECLARATORIA GENERALE

2) ASSISTENTE TECNICO
(Accesso dall'esterno in F2)

(Contenuti professionali comuni)

Assumera le seguenti denominazioni secondo le
esigenze dell’A.D. in base alla professionalita richiesta
all'atto dell'assunzione o successivamente acquisita

2.1 ASSISTENTE TECNICO PER L'INFORMATICA

2.2 ASSISTENTE TECN.PER | SISTEMI
INFORMATIVI

Il AREA

1) FUNZIONARIO TECNICO
(Accesso dall'esterno in F1)

(Contenuti professionali comuni)

Assumera le seguenti denominazioni secondo
le esigenze dell'A.D. in base alla
professionalita richiesta all'atto dell'assunzione
0 successivamente acquisita

1.1 FUNZ. TEC. PER L'INFORMATICA

1.2 FUNZ. TEC.PER | SISTEMI INFORMATIVI

1.3 FUNZ. TEC. PER LA CARTOGRAFIA

1.4 FUNZ. TEC. SCIENTIFICO
(ulteriore denominazione Biologo-Chimico-Fisico)
1.5 FUNZIONARIO TEC. PER L'EDILIZIA

(ulteriore denominazione Architetto o Ingegnere
Civile)

| AREA

1) AUSILIARIO
(Accesso dall'esterno in F1)

DECLARATORIA GENERALE

I AREA

1) ADDETTO Al SERVIZI GENERALI
(Accesso dall'esterno in F1)

DECLARATORIA GENERALE

2) ASS.TE Al SERVI ZI
(Accesso dall'esterno in F2)

(Contenuti professionali comuni)

Assumera le seguenti denominazioni secondo
le esigenze dell'A.D. in base alla
professionalita richiesta all'atto dell'assunzione
0 successivamente acquisita




2.3 ASSISTENTE LINGUISTICO

I AREA

1) FUNZIONARIO
(Accesso dall'esterno in F1)

(Contenuti professionali comuni)

Assumera le seguenti denominazioni
secondo le esigenze dell'A.D. in base alla
professionalita richiesta all'atto
dell'assunzione o successivamente
acquisita

1.1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

1.2 FUNZIONARIO GIUDIZIARIO

1.3 FUNZIONARIO STORICO-
CULTURALE

1.4 FUNZIONARIO LINGUISTICO

1.5 FUNZ. INTERPRETE TRADUTTORE

2.3 ASSISTENTE TEC. PER | SISTEMI ELETTRICI

2.4 ASSISTENTE TECNICO OTTICO

2.5 ASSISTENTE TEC. PER LA CARTOGRAFIA

2.6 ASSISTENTE TECNICO SCIENTIFICO

2.7 ASSISTENTE TECNICO ARTIFICIERE

2.8 ASSISTENTE TECNICO EDILE

2.9 ASSISTENTE TECNICO VERNICIATORE

2.10 ASSISTENTE TECNICO IDRAULICO

2.11 ASSISTENTE TECNICO FALEGNAME

2.12 ASSISTENTE TECNICO PER LA NAUTICA

2.13 ASSISTENTE TECNICO PER L'LETTRONICA

2.14 ASSISTENTE TEC. PER LE LAVORAZIONI

2.15 ASSISTENTE TECNICO PER LA
MOTORISTICA E LA MECCANICA

1.6 FUNZ. TEC. PER L'ELETTRONICAE
TELECOMUNICAZIONI

(ulteriore denominazione Ingegnere)
1.7 FUNZ. TEC. PER | SISTEMI ELETTRICI

(ulteriore denominazione Ingegnere Elettronico)
1.8 FUNZ. TEC. PER LA NAUTICA

1.9 FUNZ. TEC. PER LAMOTORISTICAE LA
MECCANICA

(ulteriore denominazione Ingegnere Meccanico)

2.1 ASS.TE Al SERVIZI DI SUPPORTO

2.2 ASS.TE Al SERVIZI DI SORV.ZA

2.3 ASS.TE PER L'ALIMENTAZ. E LA
RISTORAZIONE

2.4 ASS.TE Al SERVIZI PER LA SANITA'

Il AREA

1) FUNZIONARIO SANITARIO
(Accesso dall'esterno in F1)

Assumera le seguenti denominazioni secondo
le esigenze dell'A.D. in base alla
professionalita richiesta all'atto dell'assunzione
0 successivamente acquisita con rinvio ai
decreti del Ministero della sanita o alle
disposizioni di legge o regolamenti

1.1 PSICOLOGO




