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NOTIZIARIO n. 12 del 29.01.2008

Risposta del Gabinetto alle nostra nota del 7 u.s. e nuova replica da parte nostra

ANCORA SULLA VICENDA PMAL DI TERNI

Con il Notiziario n. 3 del 07.01.2008, vi abbiamo informato in merito al provvedimento datato
28.12.2007 con il quale Persociv ha disposto la rassegnazione al PMAL di Terni di n. 51 lavoratori vincitori
di percorsi formativi per Regioni diverse dall'Umbria, trasmettendovi al contempo copia della lettera
che avevamo inviato in pari data al Gabinetto del Ministro.

A quella lettera, il Gabinetto ha risposto con la nota prot.n. APC/3021/11-12-5 del 23.01.08,
che vi trasmettiamo in copia allegato A.

FLP DIFESA non si ritiene certamente soddisfatta dei contenuti di quella risposta ed ha
ritenuto di replicare al Gabinetto con la nota prot. n. 29/CDN del 29.01.2008 che si trasmette in copia
allegato B.

Vi informiamo altresi che, sempre in data odierna, abbiamo chiesto a Persociv un incontro
tecnico per fare il punto di situazione su tutti gli aspetti e le problematiche connesse con
I'inquadramento del personale riqualificato (vds. allegato C).

Fraterni saluti.
IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA

(Giancarlo PITTELLI)
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Ministero della Difesa

GABINEITO DEL MINISTRO

Prot. n, AP/ 50 2A  /11-12:5 Roma, H
rot. n oma 29 GEN 2008

OGGETTO: Progressione interna alla aree,

FLP-Difesa
Piazza Dante, 12 00185 ROMA

4460000000

Rif lettera prot. n. 001/C.D..N. in datn 7 gennaio 2008;

oobnude0d

In relazione a gquanto segnalato dn codesta O.5, con particolare riguardo alla
problematica concernente il personale del Polo di Mantenimento Armi Leggere di Terni, si
rappresenta che la Direzione generale per il personale civile con lettera del 28 dicembre .
o. ha disposto, nel limile del contingente individuato de SME per ciascun profilo, la
temporanen rinssegnazione al suddetto Ente del personale utilmenie collocato nelle
graduatorie di percorsi formativi di Regioni diverse dall'Umbria, nelle more della
formalizzazione delle nuove piante organiche del citato Polo.

Il provvedimento in pareln - di cui é stata poi inviata copia, per l'informazione,
alle O0.55. dalla stessa Persociv - & stato adottato al fine di fronteggiare una gituazione di
emergenza relativa alla sicurezza dello Stabilimento in generale ed alla funzionalith degli
impianh, per cui lo stesso, come espressamente precisato nella sopra citata lettera, presenta

et carattere di eccezionalitd.

Coordinamonto Nazienale
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Prot, n. 0029 / C.D.N. Roma 29 gennaio 2008
Oggetto: richiesta di incontroe,

A PERSOCTV
c.a. Direttore Generale
(trasmissione fax ol n.06.49862489)

e, p.c.. GABINETTO DEL MINISTRO
c.a. Capo di Gabinetto
(Trasmissione fax al n, 06.473524086)

AAPARARARRRR AR RR

Pervengono frequentemente alla scrivente 0.5, dai colleghi richieste di informazioni e di
chiarimento in merito ad aspetti e problematiche connesse con l'inquadramento del personale vincitore
dei percorsi formativi per le progressioni interne alle aree,

In particolare, le questioni maggiormente rappresentate riguardano:

- |' impiego del personale, di cui al punto 3 della circolare pro, 73453-Bl del 31.10.2007, e le
riassegnhazioni presso altro Ente della stessa Regione per la quale si & concorso;

- la “sostituzione” del personale rinunciatario o che comunque non ha prese servizio nellEnte di
assegnazione,

~ la possibilita, per il futuro, di sostituzione periodica del personale comunque cessate, tramite
scorrimento delle graduatorie, condizione questa che appare oggi ancor piti favarevele in virtd di
quante previsto dallart. 3, comma 89, della legge 24.12.2007, n, 244, con modalitd che andranne
haturalmente stabilite e che, a nostre parere, potrebbero anche essere analoghe a quelle poste in
essere per lo scorrimento delle graduatorie dei corsi concorsi di cui all'accordo 24.11.1997!

Per quanto sopra, si ritiene quante mai wtile un incontro di approfondimento tecnico con
codesta Direzione, finalizzato a fare anche il punto di situazione attuale sui percorsi formativi da poco

conclusi.

Si resta in attesa di cortese riscontra.

IL COORDINATZRE GENERALE FLP DIFESA
(Gioheaplo PETTELLT)
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Prot. n. 0028 / C.D.N. Roma 29 gennaio 2008
Oggetto: progressioni interne alle aree. Riassegnaziane al PMAL di Terni.

A GABINETTO DEL MINISTRO

¢.a. Capo di Gabinetto
(Trasmissione fox al n. 06. 47352406

e, p.e STATO MAGGIORE DIFESA
c.a. sig. Capo di State Maggiore
(Trasmissione fax al n. 06. 4747439)

STATO MAGGLORE ESERCITO
c.q, sig. Capo di State Maggiore
(Trasmissione fax al n. 06. 47358036)

PERSOCIV
c.a. sig. Direttore Generale
(Trasmissione fax al n. 06. 49862485)

Riferimento fg. n. APC/3121/11-12-5 del 23.01.2008
Seguite fg. n. 001/CDN del 7,01.2008
Si prende atto di quante comunicato con il foglio in riferimento, ma si deve a tal
riguardo osservare quante segue.

1. Il provvedimento di Persociv del 2B.12.2007, ancorché adottate “al fine di fronteggiare una
situazione di emergenza relativa alla sicurezza dello Stabilimento in generele e alla funzionalita
degli impianti”, & stato assunte non solo in assenza di qualsiasi infermazione preventiva alle
00.55., ma anche prima che si conoscessero con esattezza gli intendimenti di ciascun
lavoratore interessato, e dunque, dando per scontato in partenza che turte e 51 le unitd
lavorative "abbandonassere” lo Stabilimento per recarsi negli Enti di assegnazione delle Regioni
per le quali avevano coneorso.

L'esperienza di oggi, per quanto ¢i & dato sapere, dimostre invece che gran parte dei
dipendenti vincitori di percorsi formotivi per Regioni diverse preferisce mantenere lo
precedente situazione impiege, ancorche nella ex posizione ecanomica inferiore.

2, Con la nota a cui si fa seguito, FLP DIFESA ha chiesto solo di verificare se in altri Enti, in
particolare quelli dell'area industriale alcuni dei quali anch' essi in attesa di “fermalizzazione
delle nuove piante organiche in corso di definizione’, esistano situazioni in un qualche mode
assimilabili a quella del PMAL, nel senso che limpiego in altre Regioni di personale gid in
servizio possa determinare situazioni di estrema criticita, che peraltro ci risulta in aleuni casi
essere gid state segnalate dai Dirigenti agli Organi Superiori,

Pare di capire che la risposta di codesto Gabinetto sia del tutto negativa su questo fronte,
atteso che la situazione del PMAL viene giudicata di carattere “eccezienale” e pertanto in aleun
mado non “replicabile”.
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Ribadiamo invece, per quante ¢i riguarda, la nostra opinione circa la necessitd di una verifica al
riguardo,

3. Il provvedimento in questione apre comunque altri interrogativi:
- i posti vacanti negli Enti di prevista assegnaziene delle 51 unitd verranno lasciati scoperti?
ed, in tal modo, non permarrano le criticitd, probabilmente gravi in alcuni Enti, che proprie
le procedure concorsuali intendevano risolvere? quali soluzioni si possono prevedere per

dare rispesta a queste sofferenze?
- il personale riassegnate al PMAL di Terni, una volta superata da parte dello Stabilimento la

dichiorate attuale situazione di emergenza, dovra essere riassegnato agli Enti delle Regioni
per le quali ha concorso o gid da era & immaginabile una qualche procedura di
stabilizzazione?

Le questioni di cui sopra sono quelle che molti colleghi ci propengena, e che originanono da
un provvedimento che, per quanto a nostra cenescenza, ha creato un forte disorientamento nelle

lavoratrici e nei lavorateri della Difesa,

Riteniamo pertante che a queste domande occorra dare risposte chiare da parte
dell Amministrazione e pertanto pensiamo sia doveroso da parte nostra il proporle all'attenzione di
codesto Gabinetto, confidando in una puntuale e sollecita risposta.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
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