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NOTIZIARIO n. 17 del 06.02.2008 
 
 

Segnalazioni in molti casi non passati al vaglio dei tavoli locali con OO.SS. ed RSU 

CORSI DI ANTINFORTUNISTICA 2008 
 

In data 30 ottobre 2007, si è tenuta una riunione a Segredifesa che ha visto anche la presenza 
degli Stati Maggiori  (SME, SMA e SMM), del Comando Generale CC e di Civilscuoladife, nel corso della 
quale è stato  affrontato il tema relativo alla programmazione dei corsi di antinfortunistica per il 
personale civile e militare della Difesa per l’anno 2008. 

Qualche settimana più tardi, e precisamente in data 29 novembre 2007, il Segretariato Generale 
della Difesa, che è stato chiamato a svolgere  un ruolo di coordinamento al riguardo, ha emanato una 
specifica circolare (prot. n. 3641) inviata anche agli SS.MM. e al Comando Generale dell’Arma, che recava 
in allegato  il programma elaborato da Civilscuoladife e le specifiche di ciascun corso. 

Nella stessa circolare,  per gli Enti della propria area (amministrativa centrale), Segredifesa 
fissava al 15 febbraio p.v. la data ultima per le segnalazioni da parte degli Enti, ricordando molto 
opportunamente a conclusione della stessa circolare che “per la designazione dei dipendenti civili da 
avviare ai corsi si dovrà procedere alla concertazione a livello locale con le RSU e le OO.SS. aventi titoli”. 

Ebbene, per quanto a nostra conoscenza, non si ha notizia di analoghi comportamenti da parte degli 
Enti facenti capo alle competenze degli SS.MM. di Forza Armata e dell’Arma dei Carabinieri. Ci risulta 
infatti che, in moltissimi casi, , non si siano effettuate le concertazioni locali per la scelta dei nominativi 
da avviare nel corrente anno ai corsi di antinfortunistica. 

FLP DIFESA ritiene che non sia in alcun modo accettabile che, in materia di formazione 
antinfortunistica e più in generale in materia di formazione, l’Amministrazione proceda 
unilateralmente,  sia sul livello nazionale (nessuna riunione al riguardo!!!)  sia sul livello locale, saltando 
così il confronto con il Sindacato e procedendo in tal modo a scelte unilaterali. 

Dobbiamo purtroppo osservare che, ormai da qualche tempo,  sta prendendo piede in materia di 
formazione questo singolare e preoccupante modo di procedere, e per questo occorrerà intervenire 
presto e bene nelle giuste sedi, ed FLP DIFESA lo farà quanto prima. 

 

Per quanto sopra,  invitiamo tutte le nostre strutture aziendali a verificare urgentemente “se” e 
“come” gli Enti hanno proceduto in materia di segnalazioni per formazione antinfortunistica 2008, 
richiedendo urgentemente la concertazione con l’Amministrazione nel caso in cui la stessa non abbia 
già attivato il confronto con le RSU e le OO.SS. 

 

Val la pena di ricordare, a tal proposito, che i corsi di antinfortunistica assumeranno quest’anno un 
rilievo ancora maggiore in considerazione del fatto che il recente rinnovo delle RSU ha comportato, in 
moltissimi casi, il rinnovo degli RR.LL.SS. (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza) con 
l’individuazione di nuovi Rappresentanti che dovranno essere necessariamente formati. 

 

In allegato, copia della circolare Segredifesa prot. n. 3641 del 29.11.2007. 
 

Fraterni saluti. 
                                                                                           IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA 
                                                                                                                   (Giancarlo PITTELLI)          
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