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NOTIZIARIO n.29 del 27.02.2008

Fondo di Agenzia 2008, riqualificazioni e polverifici

RIUNIONE ALL' AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

Si é tenuta in data odierna alla Agenzia Industria Difesa (AID) una riunione con le 00.SS. nazionali
che ha avuto per oggetto vari argomenti: i percorsi formativi per la progressione tra le aree non realizzati
nel 2007; il Fondo di Agenzia 2008 e le maggiorazioni del servizio svolto presso i polverifici.

Progressioni interne alle aree

E' intendimento dell' AI.D. di avviare una fase di riqualificazione interna alle aree prevista per il
2007 e poi non realizzata, che dovrebbe interessare un nuovo contingente di personale pari al 12 % in tutte
le Unita produttive, che dovrebbe portare, nel giro di qualche mese, all'emanazione di specifici bandi.

I criteri generali per questa nuova tranche di progressioni interne sono quelli contenuti nell'accordo
integrativo dell' 11 maggio 2005, cosi come modificato ed integrato dal successivo accordo del 22 marzo
2006, entrambi non sottoscritti dalla nostra O.S. per i motivi specificati nel Notiziario n. 30/2006.

Per ovvie ragioni di coerenza, dal momento che I impianto generale & quello fissato nei due accordi
precedentemente richiamati e da noi non condiviso, abbiamo ribadito le nostre riserve e pertanto non
abbiamo sottoscritto lo specifico punto dell' accordo che I' AID ci ha sottoposto in data odierna.

La nostra O.S. ha poi posto la questione, irrisolta, relativa alla progressioni tra le aree (permane il
ben noto problema legato all’ attuale indisponibilita di risorse per il loro finanziamento) e, in primis, quella
relativa al transito di tutto il personale di Area 1 (cosiddetti “terzi livelli") in Area 2. Al tal riguardo, I
AID si & impegnata a verificare la praticabilita del percorso previsto dall'art. 36 del CCNL 14.09.2007 che,
nella particolare situazione dell’ AID (poche unitd in servizio), potrebbe dare soluzione al problema.

Fondo Agenzia 2008

L' Agenzia ci ha comunicato il proprio intendimento di riproporre, per il 2008, lo stesso impianto di
accordo per la distribuzione del Fondo di Agenzia relativo all'anno 2007.

FLP DIFESA, nel prenderne atto, ha comunque sostenuto che il confronto tra le Parti finalizzato
alla sottoscrizione dell'accordo 2008 non potra che essere avviato, come peraltro gia avvenuto in passato,
solo successivamente alla definizione dell' accordo per la distribuzione del FUA dell Amministrazione
Difesa ed in tal senso abbiamo sottoscritto uno specifico punto di accordo con |'Agenzia.

Maggiorazioni del servizio svolto presso i polverifici

Il terzo punto dellaccordo di oggi impegna I'Agenzia a recepire integralmente i contenuti della
circolare Persociv n. 17521 del 3.03.2006 che ha per oggetto le maggiorazioni del servizio svolto presso i
polverifici ed i depositi munizioni in applicazione dell'art. 25 del DPR 1092/1973.

La questione interessa solo il personale in servizio presso gli Stabilimenti di Fontana Liri, Baiano,
Noceto e Torre Annunziata e sard la contrattazione locale a individuare, Ente per Ente, le sedi di lavoro
configurabili come “area attiva” (si legga, in allegato, la circolare Persociv di cui trattasi).

Ultima annotazione, e non certamente secondaria: il confronto tra le Parti & oggi avvenuto su tavoli
separati a seguito, ci ha precisato |'Agenzia, di specifica richiesta scritta proveniente dalla altre OO.SS. .

Non ne conosciamo le ragioni ed evitiamo pertanto, per il momento, ogni commento al riguardo.

Fraterni saluti a tutti i colleghi.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)

“Lha,
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MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Civile

Divislone 134
V.le deilUnlversica, 4 - 00185 RoMa  M-P9CV  F, 7%z

Prot.nr, 0017621
dal 03-03-2008
PARTENZA

AR REAER

A ELENCO INDIRIZZ] ALLEGATOQ

OGGETTO: maggiorazione del servizio svolto presso i polverific ed i depositi munizioni
(art.25 D.P.R. 1092/1973).

Pervengono a questa Direzione Generale quesiti volti a conoscere i destinatari del beneficio
in argomento con riferimento all’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale.

Al riguardo, giova rammentaro che, tenuto conto del tenore letterale della norma citata in
oggetto, il beneficio di cui trattasi veniva concesso esclusivamente al personale rivestente taluni
profili professionali appartenenti alla ex categoria degli operal, nonostante la legge n. 312/1980
avesse definitivamente abbandonato le distinzione tra operai ¢ impiegati introducendo, come noto,
la classificazione del personale in qualifiche funzionali, profili professionali e livelli retributivi,

In merito alla problematica in esame non pud essere sottaciuto che il N.O.P., nel procedere
all’accorpamento di varie professionalith in un unico profilo professionale, rende ancora pid
difficoltosa I"identificazions dei destinatari del beneficio con 1'appartenenza alla ex categorin degli
operal, ormai del tutto desueta,

Tutto cid premesso, si vappresenta che, allo stato attuale, 'unico criterio che si rivela
possibile per I'individunzione dei beneficiari della maggiorazione del servizio ai fini pensionistici
non pud che fare riferimento all'effettivo impiego del personale avents titolo, a prescindere dal
profilo posseduto,

Atteso, peraltro, che la struttura organizzativa di polverifici e depaositi munizioni & suddivisa
in una area attiva ed un'area passiva, si ritiene che il beneficio in parola possa essere éttribuito,
indipendentemente dal profilo professionale di appartenenza, esclusivamente a coloro che svolgano
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m in tutto o in parte specifiche mansioni all'interno dell'ares attiva ¢ limitatamente agli effettivi tempi
di impiego nella suddetta area.

Per quanto concemne la procedura emministrativa, i direttori degli Stabilimenti interessati
dovranno attenersi & quanto indicato nella circolare n.F/13 40130 del 17.06.2002 di questa
Direzione Clencrale,

Si precisa che detto beneficio non poird essere cumulato con quello derivante dall'impiego
in attivith considerate “insalubri”, eventualmente svolte nel periodo di rifetimento dallo stesso
dipendente.

8i ritiene opportuno, infine, provvedere in questa sede all’aggiornamento della elencazione
degli Enti di cui alla eite. n,58900 in data 17.03.1979, che, nell’ambito dell' Amministrazione della

Difesa, risultano rientrare nella categoria dei *Polverifici™:

- CENTRO INTERFORZE MUNIZIONAMENTO AVANZATO AULLA (M8)
= CENTRO INTERFORZE STUDI PER LE APPLICAZIONI MILITARI SAN PIERO A GRADO(PD
- COMMISSIONE PERMANENTE PER GLI ESPERIMENTI
DEL MATERIALE DA GUERRA LA SPEZIA
- DIREMIMUNI | AUGUSTA (SR)
. DIREMIMUNI TARANTO
- CENTRO TECNICO LOGISTICO NBC CIVITAVECCHIA (RM)
STABILIMENTO MILITARE “PIROTECNICO” CAPUA (CE)
11 DEPOSITO CENTRALE AM. ORTE (VT
111° DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. CASTELLO D'ANNONE (AT)
- 112° DEPOSITO SUSSIDIARIO A.M. SANGUINETTO (VR)
114° DEPOSITO SUSSIDIARIO A.M. FRANCAVILLA (BR)
- 115° DEPOSITO SUSSIDIARIO A M. VIZZINI (CT)
- 116° DEPOSITO SUSSIDIARIO AM. SERRENTI (CA)
DEPOSITI O NUCLEI MUNIZIONI LORO SEDI
- DEPOSITI MUNIZIONI NATO LORO SEDI

La presente circolare & pubblicata sul sito Internet della D.G.; www.persociv.difesa.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dir, Gen. Dr/Carlo LUCIDI
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