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NOTIZIARIO n. 155 del 1.12.2008

NORMA AD HOC INTRODOTTA NEL DECRETO LEGGE APPROVATO DAL GOVERNO VENERDI 28 U.S.

DETASSATI I PREMI DI PRODUTTIVITA' DEI MILITARTI !

Nella Gazzetta Ufficiale n. 280 del 29.11.2008 - Supplemento Ordinario n. 263 - & stato
pubblicato il Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185 recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie,
lavoro, occupazione e inpresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il guadro strategico nazionale”.

Trattasi del provvedimento cosiddetto “anticrisi” varato dal Consiglio dei Ministri venerdi 28 u.s.,
di cui hanno abbondantemente riferito tutti i media, in merito ai cui contenuti la nostra O.S. si riserva di
approfondirne nei prossimi giorni tutti gli aspetti. Con il presente Notiziario desideriamo invece, e con
tempestivitd, rendervi edotti sull’ ultima “chicca” di questo Governo che ha davvero dell'incredibile.

L'art. 4 del predetto decreto ha per titolo "Fondo per il credito per i nuovi nati e disposizione
per i volontari del servizio civile nazionale” e tutti penseremmo a misure per /' nuovi nati”e per ‘i
volontari del servizio civile”. E invece, incredibile a dirsi, il comma 3 del predetto articolo 4 reca una
norma che interessa il personale militare, che con "/ nuovi nati” francamente ci dovrebbe entrare poco.

Questo il testo integrale del comma 3 dell'art. 4 del D.L. 29.11.2008, n. 185:

" Nell'anno 2009, nel limite complessivo di spesa di 60 milioni di euro, al personale del comparto
sicurezza, difesa e soccorso pubblico, in ragione della specificita' dei compiti e delle condizioni
di stato e di impiego del comparto, titolare di reddito complessivo di lavoro dipendente non
superiore, nell'anno 2008, a 35.000 euro, e’ riconosciuta, in via sperimentale, sul trattamento
economico accessorio dei fondi della produttivita’, una riduzione dell'imposta sul reddito delle
persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali. La misura della riduzione e le modalita’
applicative della stessa saranno individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,
su proposta dei Ministri interessati, di concerto con il Ministro della pubblica amministrazione e
dell'innovazione e con il Ministro dell‘economia e delle finanze. "

In base alla norma di cui sopra, al personale del comparto sicurezza e difesa (e dunque anche al
personale militare delle Forze Armate), fino a 35.000 euro di reddito complessivo, e concessa la
detassazione dei premi di produttivita, il che significa che sul trattamento economico legato alla
produttivita si dovrebbe applicare una riduzione di imposta, che comporterd naturalmente un
incremento del netto che va a finire nelle tasche del personale in divisa.

Sembra di rivedere un film gia visto purtroppo tante altre volte: una norma inserita di soppiatto
allinterno di un provvedimento originato da ben altre situazioni e con ben altre finalita e obiettivi,
che concede la solita regalia (e il termine piu appropriato, siamo quasi a Natale...) senza né capo e né
coda, provvedimento che, proprio per questo, avrebbe dovuto essere opportunamenete integrato nel
titolo ("Misure urgenti per il sostegno al personale militare”, oltre che alle famiglie, alle imprese, etc.

Ma la cosa che ci offende di pit & che si concede ai militari la detassazione dei loro premi di
produttivita, mentre quelli nostri (F.U.A.) non solo non vendono detassati, ma addirittura
tagliati in modo indecoroso (15 milioni di FUA in meno nel 2009 a causa dei tagli del D.L. 112 1)

Non mancheremo di rappresentare al Vertice politico del Ministero tutto il nostro disappunto e
il forte malessere dell'intera categoria per questa ulteriore discriminazione che ci offende.

Fraterni saluti. IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA

(Giancarlo PITTELLI)
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