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NOTIZIARIO n.48 del 17.04.2008

Lettera a Persociv per sanare le inaccettabili differenze nei costi

CONVENZIONE CON L'UNIVERSITA' DELLA TUSCIA:
AI CIVILI COSTA DI PIU' CHE AT MILITARI!

Con il Notiziario n. 42 del 31.03.2008, questo Coordinamento Nazionale ha dato notizia ai
colleghi in merito alla convenzione stipulata in data 7 marzo 2008 tra I' A.D. e I'Universita della Tuscia di
Viterbo a favore del personale civile per il conseguimento della immatricolazione al secondo anno del
corso di laurea di 1° livello in “"Scienze Organizzative e Gestionali”, che prevede il riconoscimento di
crediti formativi e una riduzione pari al 15% dei costi relativi alle tasse universitarie.

In allegato allo stesso Notiziario, abbiamo trasmesso la copia della circolare Persociv prot. n.
24983 del 27.03.2008 che recava il testo integrale della predetta convenzione.

Anche seguito di precise segnalazioni pervenute da alcuni nostri dirigenti sindacali, abbiamo
verificato che l'analoga convenzione stipulata dall’Amministrazione con la stessa Universita della
Tuscia a favore del personale militare prevede condizioni economiche di maggior favore rispetto a
quelle in essere per il personale civile.

Pit precisamente: mentre per il personale militare & previsto un costo annuo di € 500 di spesa
complessiva per le tasse universitarie, per il personale civile il costo e sensibilmente maggiore (solo il
15% di sconto rispetto ai costi in vigore presso la stessa Universita).

Nella ovvia considerazione che appare del tutto inaccettabile una differenza di condizioni cosi
macroscopica, che ovviamente peserebbe in modo certo non lieve sulle tasche della categoria a pil basso
reddito medio, abbiamo ritenuto di intervenire urgentemente presso Persociv con la nota che ad ogni
buon conto alleghiamo in copia per I'opportuna conoscenza dei colleghi.

Si prega di dare al presente Notiziario la massima diffusione tra gli iscritti e tra tutto il
personale civile, e si fa riserva di ulteriori informazioni al riguardo.

Fraterni saluti.

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA
(Giancarlo PITTELLI)
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Prot.n. 0123 / CD.N. Roma 17 aprile 2008
Oggetto: convenzione con I' Universita della Tuscia.
A PERSOCIV
¢.a. 5ig. Direttore Generale
(Trasmissione fax al n. 06. 49862485)

e, p.c. GABINETTO DEL MINISTRO
c.a. Capo di Gabinetto
(Trasmissione fax al n. 06. 47352406)

La serivente O.S. & intervenuta sin dal gennaio 2006 presso il Gabinetto Difesa segnalando la
necessita che IAD., "af pari di guanto avvenuto in altri Ministeri ed allo scopo di efevare sempre di pi il
fivello di gualificazione professionale del personale civile, si attivasse il piti sollecitamente possibile per
stipulare convenzioni con Universitd italiane per il riconoscimento di crediti fopmativi per i
conseguimento o lauree triennali o specialistiche', e reiterando successivamente la predetta richiesta.

Proprio recentemente codesta Persociv, con propria circolare n. 24983 del 27.03.2008, ha
reso noto di aver stitulato la prima convenzione con I'Université della Tuscia di Viterbo relativamente al
corso di Jaurea di 1° livello in *Scienze Organizzative e Gestionali”.

Per quanto ¢i & dato sapere, la cosa & stata accolta con grande favore dai colleghi, anche
perché avvia finalmente percorsi formativi qualificati, colmando nel contempo un gap nei confronti del
personale militare che beneficiava da anni di analoghe convenzioni negate fino ad oggi ai lavoratori civili.

A tal riguardo, FLP DIFESA ritiene che occorra procedere ulteriormente in questa direzione,
e sollecita pertante la stipula di nuove convenzioni con altre Universitd, pessibilmente individuate anche
attraverso un criterio che guardi alla lore dislocazione territoriale, su base regionale o anche
interregionale, allo scopo di renderle maggiormente fruibili da parte di lavoratori civili in servizio
presso Enti della Difesa di quella Regione o area interregionale.

In merito ai contenuti della convenzione con I'Universitd della Tuscia stipulata dalisig. Direttore
Generale a favore del personale civile in data 7 marzo 2008, alcuni lavoratori ¢i hanno perd segnalato in
questi giorni che detta convenzione risulterebbe pill onerosa rispetto alla analoga in essere con la stessa
Universitd a favore del personale militare,  Infatti, mentre per i lavaratori civili & previsto dallart. 6
della "Convenzione” uno sconto del 15% sulle tasse e i contributi di immatricolazione e iscrizione in
vigore presso [Universita, per il personale militare le tasse sarebbero contenute in sole € 500
(cinquecento) per anno di corso (msg. Esercito Comscuole Roma prot. M. 1517 del 12.01.2007).
Una disparitd di trattamento francamente inaccettabile, che appare del tutto ingiustificata, e che
comunque produce condizieni di utilizzo sperequate tra le due categorie di personale della Difesa.

Per quanto sopra, si chiede a codesta Persociv di valutare la possibilita di avviare le pitl idonee
iniziative con quella Universitd che portino alla rinegoziane e alla riscrittura della convenzione nella parte
relativa al pagamento delle spese di iscrizione e altri oneri (art.6), al fine di renderle omogenee a quelle
attualmente in essere per il personale militare, |

IL COORDINATORE GENERALE FLP DIFESA

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro.
yo PITTELLI)
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